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STRUKTUR ORGANISASI TIM PENANGANAN COVID-19 

DI KOMISI PEMILIHAN UMUM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran I Surat Edaran Ketua KPU RI 

Nomor : 19 Tahun 2020 

Tanggal : 4 Juni 2020 

Sekretaris : 

… 
 
Anggota : 
… 
… 
… 
… 
… 

 

 

 

 

 

PELINDUNG 

PEMBINA 

SUB KOMITE KESELAMATAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN 

Ketua: Kabag Rumah Tangga  

SUB KOMITE KESEHATAN KERJA 

Ketua: …. 

Sekretaris : 

… 
 
Anggota : 
… 
… 
… 
… 
… 
 

 

KETUA 

 

SEKRETARIS 1 

 

SEKRETARIS 2 

 

WAKIL KETUA 
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SUSUNAN ANGGOTA TIM PENANGANAN COVID-19  

DI KOMISI PEMILIHAN UMUM 

Pelindung :  … 

Pembina :   1. ….. 

2. … 

3. … 

Ketua  :  …  

Wakil ketua   :  … 

Sekretaris 1   :  … 

Sekretaris 2   :  … 

Ruang Lingkup tugas :   

1. Merencanakan kegiatan komite  
2. Memastikan penerapan higiene dan sanitasi 

lingkungan kerja 
3. Memastikan penerapan Gerakan Masyarakat Hidup 

Sehat di tempat kerja 
4. Menyiapkan laporan kegiatan setiap 3 bulan 
5. Melaporkan implementasi sistem manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Lingkungan Kerja serta 
permasalahannya kepada Pimpinan tertinggi untuk 

memastikan peraturan  dan persyaratan telah di 
implementasikan secara efektif 

 

     

SUB KOMITE KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN  

Ketua   :     … 

Sekretaris  :     … 

Anggota  :  1. … 

      2. … 

 3. … 

 4. …  

 5. … 

 

Ruang Lingkup tugas :   

1. Melakukan inspeksi dan atau identifikasi 

potensi bahaya dan penilaian risiko 
berdasarkan potensi terpapar  

2. Memastikan dilakukannya pembersihan 

berkala di seluruh area kerja  
3. Menjaga kualitas udara tempat kerja 
4. Menyediakan sarana cuci tangan termasuk 

petunjuk lokasi 
5. Melakukan rekayasa engineering/teknik untuk 

pencegahan dan penularan 
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6. Menyediakan media KIE di lokasi strategis agar  
semua pekerja menjalankan protokol kesehatan 

(menggunakan masker, cuci tangan, jaga jarak) 
7. Memastikan dilakukannya pengukuran suhu 

tubuh (skrining) di setiap titik masuk kerja 
      

 

SUB KOMITE KESEHATAN KERJA 

Ketua  :     … 

Sekretaris :     … 

Anggota : 1.   … 

    2.   … 

    3.   … 

    4.   … 

    5.   … 

 

Ruang Lingkup Tugas :   

1. Memastikan seluruh pegawai melakukan self 
assesment sebelum masuk kerja 

2. Mendorong pegawai untuk melakukan self 
assessment  

3. Melakukan pemantauan kesehatan pekerja 

4. Menyediakan area/ruangan tersendiri untuk 
observasi pegawai yang ditemukan gejala 

5. Melakukan sosialisasi dan edukasi pegawai 
6. Memastikan pekerja melakukan karantina 

mandiri di rumah apabila baru kembali baik 

dalam maupun luar negeri  
7. Melakukan kegiatan peningkatan kebugaran 

pekerja termasuk pemberian vitamin C 
8. Melaporkan dan berkoordinasi dengan dinas 

kesehatan setempat 

           

SEKRETARIS JENDERAL KPU/ 

SEKRETARIS KPU PROVINSI/ 

SEKRETARIS KPU KABUPATEN/KOTA 

 

TTD 

 

……………………………….. 
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Lampiran II Surat Edaran Ketua KPU RI 
Nomor : 19 Tahun 2020 
Tanggal : 4 Juni 2020 

Form 1 
INSTRUMEN SELF ASSESSMENT 

RISIKO COVID-19 

 

Nama :................................. 

NIK (No.KTP) :................................. 

ID Kepegawaian :................................. 
Satuan kerja / Bagian/Divisi :................................. 

Tanggal : ................................... 

 

Demi kesehatan dan keselamatan bersama di tempat kerja, anda harus JUJUR dalam 

menjawab pertanyaan di bawah ini. 
 

Dalam 14 hari terakhir, apakah anda pernah mengalami hal hal berikut: 

 
0 = Risiko Kecil 

1-4 = Risiko Sedang 

>5 = Risiko Besar 

 

TINDAK LANJUT : 

 Risiko besar, agar dilakukan investigasi dan tidak diperkenankan masuk bekerja. 
Selanjutnya Tim Penanganan COVID-19 di lingkungan KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh, 

dan KPU/KIP Kabupaten/Kota berkoordinasi dengan Puskesmas/fasilitas kesehatan 

Pemerintah Daerah setempat untuk melakukan pemeriksaan lanjutan terhadap 

pegawai yang dikategorikan memiliki resiko besar. 

 Risiko kecil - sedang, diperbolehkan masuk bekerja namun dilakukan pemeriksaan 
suhu di pintu masuk tempat kerja. Apabila didapatkan suhu > 37,3 C agar dilakukan 

investigasi dan pemeriksaan petugas kesehatan. Jika dipastikan pekerja tidak 

memenuhi kriteria OTG, ODP atau PDP. Pekerja dapat masuk bekerja. 

No. PERTANYAAN YA TIDAK 
JIKA 
YA, 

SKOR 

JIKA 
TIDAK, 

SKOR 

1 

Apakah pernah keluar rumah/ tempat umum 
(pasar, fasyankes, kerumunan orang, dan lain lain 
) ? 

  1 0 

2 
Apakah pernah menggunakan transportasi 
umum ?   1 0 

3 

Apakah pernah melakukan perjalanan ke 
luar kota/internasional ? (wilayah yang 
terjangkit/zona merah)   1 0 

4 
Apakah anda mengikuti kegiatan yang 
melibatkan orang banyak ?   1 0 

5 

Apakah memiliki riwayat kontak erat dengan orang 
yang dinyatakan ODP,PDP atau konfirm COVID-19 
(berjabat tangan, berbicara, berada dalam satu 
ruangan/ satu 
rumah) ? 

  5 0 

6 

Apakah pernah mengalami demam/ 
batuk/pilek/ sakit tenggorokan/sesak dalam 14 hari 
terakhir. 

  5 0 

JUMLAH TOTAL     
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Form 3  
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Form  4
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Lampiran III Surat Edaran Ketua KPU RI 
Nomor : 19 Tahun 2020 

Tanggal : 4 Juni 2020 

 

Format Pelaporan harian: 

 

Laporan Harian WFH 

No. Uraian Tugas Output Keterangan 

1 2 3 4 

    

             

               Hari/Tanggal/Tahun 

Jabatan Atasan Langsung, 

 

 

Nama Atasan langsung 

 

Cara pengisian: 

a) Kolom 1 di isi nomor  

b) Kolom 2 di isi dengan Uraian Tugas yang diberikan atasan 

c) Kolom 3 di isi dengan Output pelaksanaan tugas (kinerja) 

d) Kolom 4 di isi dengan keterangan/penjelasan 
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Lampiran IV Surat Edaran Ketua KPU RI 
Nomor : 19 Tahun 2020 

Tentang : 4 Juni 2020 
 

ILUSTRASI PRESENSI DAN LAPORAN KINERJA SECARA ONLINE 
 

 

 

 

 

jdih.kpu.go.id



jdih.kpu.go.id


