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Indikator Kinerja Target Kegiatan
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yang valid sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

pemilih yang ditetapkan
KPU Kabupaten Kepulauan
Tanimbar sesuai ketentuan
yang berlaku

1 Terwujudnya Persentase KPU kabupaten 100% |- Penyusunan Anggaran
perencanaan, program Kepulauan Tanimbar sesuai kebutuhan Kasubag Rendatin
dan anggaran KPU merencanakan program - Revisi anggaran
Kabupaten Kepulauan dan kegiatan sesuai
Tanimbar ketentuan yang berlaku
2. | Terwujudnya koordinasi Jumlah Lembaga yang 3 - PKS dengan Dukcapil
antar Lembaga dalam melakukan Kerjasama Lembaga | - PKS dengan Unlesa Kasubag Rendatin
mendukung Pemilu dan dengan KPU kabupaten -PKS dengan Kesbangpol
Pemilihan di Tingkat Kepulauan Tanimbar
Kabupaten Kepulauan
Tanimbar
3. | Terlaksananya monitoring | Jumlah Laporan monev 1 - Penyusunan Laporan Monev
dan evaluasi pelaksanaan | yang akuntabel dan tepat Laporan | setiap tgl. 5 Bulan Berjalan Kasubag Rendatin
program dan anggaran waktu
dengan baik
4. | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas B - Evaluasi berkala capaian
akuntabilitas keuangan Akuntabilitas Kinerja KPU kinerja Kasubag Rendatin
dan kinerja KPU Kabupaten Kepulauan Penyusunan Laporan Kinerja
Kabupaten Kepulauan Tanimbar
Tanimbar Nilai capaian Indikator 90 - Evaluasi berkala capaian
Kinerja Pelaksanaan kinerja Kasubag Rendatin
Anggaran (IKPA) Penyusunan Laporan Kinerja
5. | Tersedianya data pemilih | Persentase data daftar 100% |- Pemutakhiran data

Kasubag Rendatin




Persentase Daftar Pemilih 100% | Pemutakhiran data Kasubag Rendatin
Berkelanjutan yang akurat,
mutakhir dan komprehensif
6. | Tersedianya layanan Persentase permohonan Pengoptimalan penggunaan
informasi dan data melalui | informasi dan data yang 100% maedia social KPU Kabupaten Kasubag Parmas dan
PPID KPU Kabupaten ditindaklanjuti melalui PPID Kepulauan Tanimbar SDM
Kepulauan Tanimbar sesuai dengan ketentuan
kepada publik secara yang berlaku
cepat, akurat dan tepat
7. | Terlaksananya fasilitasi Jumlah pemilih pemula, 100 Sosialisasi Pemididikan Kasubag Parmas dan
pendidikan pemilih, kelompok rentan dan orang | Pemilih kepada kelompok SDM
kelompok rentan dan marginal yang diberikan rentan dan marginal
marginal Pendidikan pemilih
8. | Meningkatnya kapasitas Persentase pegawai yang 100% | Penyusunan dan evaluasi Kasubag Parmas dan
SDM yang berkompeten memiliki kesesuaian Sasaran Kinerja Pegawai SDM
kompetensi pegawai (SKP).
dengan standar kompetensi
penugasan
9. | Tersedianya dokumen Persentase dokumen 100% | Update data kepegawaian Kasubag Parmas dan
kepegawaian yang valid pegawai KPU Kabupaten secara rutin SDM
dan update Kepulauan Tanimbar yang
ditugaskan secara valid dan
update
10. | Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem 2 Penyusunan dan pelaporan Kasubag KUL
akuntansi dan pelaporan akuntansi dan pelaporan Laporan | penggunaan anggaran
keuangan dengan baik keuangan
Jumlah laporan 1 Penyusunan dan Pelaporan
Pengendalian Intern atas Laporan | PIPK Kasubag KUL
Pelaporan Keuangan
(PIPK)
11. | Tersusunnya laporan Persentase penyampaian 100% | Optimalisasi anggaran secara
pertanggungjawaban laporan efektif dan efisien dan Kasubag KUL

penggunaan anggaran

pertanggungjawaban
penggunaan anggaran KPU
Kabupaten Kepulauan

penyusunan laporan
pertanggungjawaban sesuai
ketentuan yang berlaku




Tanimbar dengan tepat
waktu

12. | Terlaksananya Persentase KPU kabupaten 100% | Pembayaran Gaji dan
pembayaran gaji dan Kepulauan Tanimbar yang Tunjangan serta Uang Kasubag KUL
tunjangan secara tepat mampu menyelesaikan Kehormatan sesuai dengan
waktu pembayaran gai dan ketentuan yang berlaku
tunjangan pegawai secara
tepat waktu
13. | Terwujudnya sarana dan Persentase kualitas 100% Pemeliharaan asset negara
prasarana kerja yang baik | penyediaan dukungan dan memaksimalkan Kasubag KUL
dan memadai sarana dan prasarana kerja penggunaannya untuk kinerja
yang baik dan memadai pegawai
14. | Meningkatnya kualitas Persentase kualitas tata 100% | Pengarsipan surat
tata Kelola administrasi Kelola administrasi dan keluar/masuk dan Kasubag KUL
persuratan dan pengelolaan arsip KPU memaksimalkan penggunaan
pengelolaan arsip KPU Kabupaten Kepulauan aplikasi Srikandi
Kabupaten Kepulauan Tanimbar
Tanimbar
15. | Terwujudnya keamanan Persentase kualitas 100% | Identifikasi resko keamanan
dan ketertiban yang layanan pemberian pencegahan dan Kasubag KUL
memberikan rasa aman keamanan dan ketertiban penanggulangan ganggungan
dan nyaman bagi pegawai | bagi pegawai KPU keamanan
KPU Kabupaten Kabupaten Kepulauan
Kepulauan Tanimbar Tanimbar
16. | Terwujudnya pengelolaan | Jumlah laporan Barang 1 Penyusunan dan Peaporan
Barang Milik Negara Milik Begara berdasarkan Laporan | BMN setiap bulan Kasubag KUL
berdasarkan Sistem SIMAK BMN yang datanya
Akuntansi Pemerintahan sesuai dengan Data
(SAP) Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)
17. | Terlaksananya penguatan | Persentase KPU 100% | Penataan arsip keputusan dan
Peraturan KPU sesuai Kabupaten Kepulauan dokumen  hukum  secara Kasubag Teknis
dengan kaidah yang Tanimbar menyajikan sistematis. Penyelenggara dan
berlaku informasi produk hukum Hukum

yang tepat, cepat dan
akurat




Persentase KPUKabupaten 100% Penataan arsip keputusan dan
Kepulauan Tanimbar yang dokumen hukum secara NG Vi Kasubag Teknis
melaksanakan kebijakan sistematis.- Penyelenggara dan
regulasi KPU tanpa Hukum
sengketa hukum
18. | Meningkatnya efektifitas Nilai Maturitas SPIP 70 - Penyusunan dan Pelaporan Kasubag Teknis
sistem pengendalian SPIP v v Penyelenggara dan
internal Hukum

Saumlaki, 26 Januari 2026
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