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ABSTRAK :

- bahwa untuk meningkatkan kinerja dan produktivitas pegawai pada satuan kerja
sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya perlu dilakukan
pemberian penghargaan bagi pegawai berprestasi dan untuk menindaklanjuti
berita acara rapat penilaian Aparatur Sipil Negara Berprestasi Tahun 2026 Nomor
23/SDM.03.3-BA/6112/2026 tentang Pegawai Berprestasi pada Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2026 yang ditetapkan dengan

Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya;

Dasar Hukum Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya ini adalah :
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2007 tentang Pembentukan
Kabupaten Kubu Raya di Provinsi Kalimantan Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 101, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4751); Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
5494); Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74); Peraturan
Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121); Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63); Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara, Reformasi dan Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26); Peraturan Kepala Badan

Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan



Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 99); Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 02
Tahun 2012 tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Seketariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
Seketariat Komisi Pemilihan Umum Kab/ Kota, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 16 Tahun 2015 tentang Perubahan atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 02 Tahun 2012 tentang Pola Karier
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/ Kota; Keputusan Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum
Nomor 652/SDM.01-Kpt/05/SJ/V1/2021 tentang Petunjuk Teknis Pengangkatan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri Pada Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah dengan Keputusan
Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Nomor 1889/SDM.01-Kpt/04/2021
tentang Perubahan Atas Keputusan Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum
Nomor 652/SDM.01-Kpt/05/SJ/V1/2021 tentang Petunjuk Teknis Pengangkatan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri Pada Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota; Surat Undangan Rapat Nomor 11/SDM.03.3-
Und/6112/4/2026 tentang Rapat Penilaian Aparatur Sipil Negara Berprestasi Tahun
2026.



Dalam Keputusan ini Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya ini diatur

tentang :

1. Menetapkan Pegawai Berprestasi pada satuan kerja Sekretariat Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2026.

2. Menetapkan nama-nama pegawai berprestasi pada satuan kerja Sekretariat

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kubu Raya Tahun 2026 sebagai berikut :

a.
b.
C.
d.
e.

f.

Maya Uliarta, S.I.Kom sebagai ASN Kinerja Terbaik
Anita Rahman Nadeak, A.Md sebagai ASN Berprestasi
Hidayatullah, S.E sebagai ASN Teladan

Syahiran, S.Sos sebagai ASN Inspiratif

Yuliadi, A.Md sebagai ASN Inovatif

Afriansyah sebagai Petugas Layanan Terbaik

3. Memberikan penghargaan dan apresiasi atas kinerja dan produktivitas yang telah

dilakukan kepada pegawai Berprestasi.

4. Keputusan ini berlaku sejak tanggal di tetapkan.

CATATAN : - Keputusan Sekretaris KPU Kabupaten Kubu Raya ini berlaku sejak tanggal

ditetapkan, pada tanggal 6 Agustus 2026.



