PENETAPAN - PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS), CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS), DAN
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KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BOGOR NOMOR 62
TAHUN 2026 TENTANG PENETAPAN PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS), CALON PEGAWAI
NEGERI SIPIL (CPNS), DAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)
TELADAN DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BOGOR TAHUN 2026

ABSTRAK : - Bahwa dalam rangka memberikan penghargaan atas dedikasi,
integritas, profesionalisme, disiplin, serta kinerja yang baik kepada
Pegawai Negeri Sipil (PNS), Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), dan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bogor, perlu menetapkan PNS,
CPNS, dan PPPK Teladan Tahun 2026;

- Bahwa berdasarkan hasil penilaian yang dilaksanakan secara obijektif,
transparan, dan akuntabel terhadap PNS, CPNS, dan PPPK di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bogor, telah ditetapkan
pegawai yang memenuhi kriteria sebagai PNS, CPNS, dan PPPK
Teladan Tahun 2026.

- Dasar Hukum Keputusan ini adalah : UU No. 20 Tahun 2023; PP No. 11
Tahun 2017; PP No. 94 Tahun 2021; PP No. 30 Tahun 2019; PKPU No.
16 Tahun 2015; PKPU No. 4 Tahun 2021; PKPU No. 3 Tahun 2023.

- Keputusan ini menetapkan Pegawai Negeri Sipil (PNS), Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) dan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) Teladan di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Bogor Tahun 2026.

CATATAN : - Keputusan KPU ini berlaku sejak tanggal ditetapkan tanggal 17 Agustus
2026.
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