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Bahwa dalam rangka pengembangan karir Pegawai Negeri Sipil 
di lingkungan Komisi Pemilihal Umum Kabupaten Kolaka Utara 
yang berdasarkan prinsip profesionalisme dan transparan 
sesuai dengan kompetensi, prestasi kerja dan jenjang pangkat 
yang ditetapkan pada jabatan, serta syarat objektif lainnya, 
perlu disusun Tim Pengembangan Karir yang jelas dan 
transparan dengan melibatkan berbagai instansi yang 
terintegrasi dalam satu tim; Bahwa berdasarkan pertimbangan 
sebagaimana dimaksud pada a, perlu menetapkan Keputusan 
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kolaka Utara 
tentang Tim Pengembangan Karir Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kolaka Utara; 
 
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara (Lambaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6), Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 
Pemilihan Umum (kmbaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 
2017 Nomor la2, Tambahan kmbaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6109) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 
Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 7 
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 224, Tambahan 
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 68971); Peraturan 
Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi 
Jabatan Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1907); Peraturan Pemerintah 
Nomor I 1 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 60371 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 17 Tahun 2O20 tentang Perubahan Atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 68, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6477); Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 
28 Tahun 2020 tentang Penyusunan Rencana Pengembangan 
Karir Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 1565); Peraturan Pemerintah Nomor 94 
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6718); Peraturan 
Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, 
Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretaris Jenderal 
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 
Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 1236) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 
2023 tenlang Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi 
Pemiiihan Umum Nomor 14Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, 
Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal 
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 
Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/ 
Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 
826); 
 

 - Dalam Keputusan ini menetapkan Tim Pengembangan Karir 
Pegaai Negeri Sipil di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Kolaka Utara. 
  

CATATAN       : - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan 2 Juli 2025 
Lamp   : 1 hlm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


