KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
NOMOR 25 TAHUN 2026
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILAI ATAS PRESTASI KERJA APARATUR SIPIL
NEGARA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BELITUNG TIMUR TAHUN 2026

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BELITUNG TIMUR,

Menimbang

Mengingat

:a. bahwa dalam rangka meningkatkan motivasi,

loyalitas, dan kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN),
serta sekaligus mengapresiasi kontribusi pegawai,
perlu diberikan penghargaan (reward) atas prestasi
kerja yang tinggi secara objektif dan transparan;
bahwa untuk melakukan penilaian dan seleksi yang
akuntabel terhadap ASN yang diusulkan menerima
penghargaan, perlu dibentuk Tim Penilainya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan
Umum  Kabupaten Belitung Timur tentang
Pembentukan Tim Penilai atas Prestasi Kerja
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Belitung Timur

Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik

Indonesia . . .



Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 7 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2022 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 54, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6863);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Managemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Managemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indoneia Nomor 6897);
Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6340);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022

tentang . . .



Menetapkan

KESATU

KEDUA

tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 155);

7. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi
dan  Sekretariat Komisi Pemilihan  Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1236) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 826);

MEMUTUSKAN :

: KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BELITUNG TIMUR TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENILAI ATAS PRESTASI KERJA
APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
BELITUNG TIMUR TAHUN 2026.

: Membentuk dan menetapkan Tim Penilai atas Prestasi

Kerja Aparatur Sipil Negara di lingkungan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2026, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari keputusan ini.

:Tim Penilai sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU, mempunyai tugas pokok menyusun instrumen

penilaian . . .



KETIGA

KEEMPAT

penilaian, melakukan verifikasi berkas administratif,
melakukan wawancara/penilaian riil, menetapkan
peringkat kelayakan, dan menyusun Berita Acara

Rekomendasi ASN yang Berprestasi.

: Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Penilai bertanggung

jawab penuh dan melaporkan hasil evaluasi akhir secara
tertulis kepada Sekretaris KPU Kabupaten Belitung
Timur melalui Subbagian Partisipasi Masyarakat dan

Sumber Daya Manusia.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,

dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan, akan diadakan perbaikan sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di Manggar
Pada tanggal 22 Oktober 2026

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN :BE?I@UNG TIMUR,




LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN BELITUNG TIMUR

NOMOR 25 TAHUN 2026

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM  PENILAI ATAS
PRESTASI KERJA APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BELITUNG
TIMUR TAHUN 2026

SUSUNAN TIM PENILAI ATAS PRESTASI KERJA APARATUR SIPIL
NEGARA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BELITUNG TIMUR TAHUN 2026

JABATAN STRUKTURAL / KEDUDUKAN
e e FUNGSIONAL DALAM TIM
1. | Aguscik, SH Sekretaris KPU Kabupaten Belitung Ketua
NIP.197308192009121001 | Timur
2. | Zulkarnaen, SH Kepala Subbagian Hukum dan Sekretaris
NIP.198211212009021002 | Sumber Daya Manusia Sekretariat
KPU Kabupaten Belitung Timur
3. | Wilson Febriansyah, S.IP Penata Kelola Pemilihan Umum Anggota

NIP.198802182010121006

Ahli Pertama Sekretariat KPU
Kabupaten Belitung Timur

Ditetapkan di Manggar
Pada tanggal 22 Oktober 2026

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM




