
KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN EMPAT LAWANG 

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN EMPAT LAWANG 
NOMOR: 2/HK.03.1-Kpt/1611 /KPU-Kab/I/2020 

TENTANG 
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN EMPAT LAWANG TAHUN 2020 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN EMPAT LAWANG, 

Menimbang : a. Bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi 
Birokrasi Instansi Pemerintah sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang 
Perubahan atas Peraturan Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi 
Pemerintah; 

b. Bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan 
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia telah dilakukan 
evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi; 

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan 
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Empat Lawang tentang 
Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum Kabupaten Empat Lawang; 

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3851); 
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan 
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6109); 
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand 
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3); 
Peraturan Presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang 
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekretariat 
Jenderal Komisi Pemilihan Umum (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 270); 
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun 2008 
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tentang Susunan Organisasi dan Tata Cara Kerja Sekretariat 
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 
Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan 
Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah terakhir 
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik 
Indonesia Nomor 22 Tahun 2008; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman 
Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan 
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi 
Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah {Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1220) 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road 
Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 985); 

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 
tentang Tata keija Komisi Pemilihan Umum, Komisi 
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2019 Nomor 320); 

Memperhatikan : Road Map Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015-2019 

MEBfUTUSKAN : 

Menetapkan : KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN EMPAT 
LAWANG TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI 
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN EMPAT LAWANG TAHUN 2020 

KESATU : Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di 
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Empat La\vang 
Tahun 2020, yang terdiri dari: 
1. Tim Pengarah; 
2. Tim Pelaksana; 
3. Tim Agen Perubahan / Agent of Change; 
4. Tim Manajemen Perubahan; 
5. Tim Penguaran Peraturan Perundang-undangan; 
6. Tim Penguatan Kelembagaan 
7. Tim Penguatan Tata Laksana; 
8. Tim Penataan Manajemen ASN; 
9. T im Penguatan Pengawasan; 
10. Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja; dan 
11. Tim Penguatan Kualitas Pelayanan Publik 

KEDUA : Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana 
dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum dalam Lampiran 
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Keputusan yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan ini. 

Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud dalam 
Diktum KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran 
Keputusan yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 
Keputusan ini. 

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim di atas perlu melakukan 
koordinasi internal maupun ekstemal dengan instansi terkait 
serta bertanggung jawab kepada Sekretaris Jenderal Komisi 
Pemilihan Umum Republik Indonesia. 

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai dengan 
bulan Desember Tahun 2020 dan apabila dikemudian hari 
terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan seperlunya. 

Ditetapkan di Tebing Tinggi 
Pada tanggal 3 Febmari 2020 

:OMISI PEMILIHAN UMUM 
^HEN EMPAT LAWANG, 
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Lampiran : Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Empat 
Lawang 

Nomor : 2/HK.03.1-Kpt/1611/KPU-Kab/II/2020 
Tanggal : 3 Februari 2020 
Tentang : Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Empat Lawang Tahun 
2020. 

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN EMPAT LAWANG 

NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

TUGAS DALAM 
TIM 

PENGARAH 
1. Eskan Budiman, S.Pd. Ketua KPU Pengarah 

merangkap 
Ketua 

Pengarah 

2. Hendra Gunawan, S.HI Anggota KPU Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

3. Debi Yosiana, S .E Anggota KPU Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

4. AU Amin, S.H Anggota KPU Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

5. Abu Yamin, S.Kom Anggota KPU Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

PELAKSANA 
1. Misran Ayudi, S.H. Sekretaris 

KPU Empat 
Lawang 

Ketua Ketua 

I TIM MANAJEMEN PERUBAHAN 
1. Yulian Pekri, S .E . Plh. Kepala 

Subbagian 
Teknis 
Pemilu dan 
Hupmas 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi 
komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan 
Umum 
Kabupaten 
Empat Lawang 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
intemalisasi 
manajemen 
perubahan 
dalam rangka 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 

2. Sigit Sepriandi, S.Sos. Staf Teknis 
Pemilu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi 
komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan 
Umum 
Kabupaten 
Empat Lawang 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
intemalisasi 
manajemen 
perubahan 
dalam rangka 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 

3. Summi Sari Ramadhani 
Siregar, S.Kom. 

Staf Teknis 
Pemilu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi 
komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan 
Umum 
Kabupaten 
Empat Lawang 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
intemalisasi 
manajemen 
perubahan 
dalam rangka 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 

4. Dempi, S.HI Staf Teknis 
Pemilu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi 
komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan 
Umum 
Kabupaten 
Empat Lawang 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
intemalisasi 
manajemen 
perubahan 
dalam rangka 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 

5. Mardiana Staf SDM Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi 
komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan 
Umum 
Kabupaten 
Empat Lawang 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
intemalisasi 
manajemen 
perubahan 
dalam rangka 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 

6. I sumi Staf SDM Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi 
komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan 
Umum 
Kabupaten 
Empat Lawang 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
intemalisasi 
manajemen 
perubahan 
dalam rangka 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 
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I I . TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG_UNDANGAN 
1. Sulaimanto Wibowo. S H Kenala Koord 1 n a tor 

XWXV_/X VXXXXCLXV./X 

M P D DH H f»n ti fi kfl 
Subbasian meranakan si neraturan 
Hukum Anegota nerundana-

2. Nilam Avu Putri Staf Hukum 
4 4.4-* ^ A 44iA44rf̂AAA 

Anagota undanaan vana 
Pamungkas, S.H. dikeluarkan 

44 J.4m.4.̂  W% 44 A A 44.4.4 -X. 

3. Hudava S H Staf Hnkiim An croTitQ Komisi 
XX.VXXXXXOX 

4. i X g l ^ X X l ^ X I C L V V K J I A J k _ J U . X W Staf Pemilihan 
X V^rXXXXXXXXCiXX X 

X CL lxgCoLU. xvC L lcU l ^d l 1, T I m i i m 
W X X X U . X X X 

I I m i i m H^in 
^ X X X X X X X X VXCLXX 

Kabu oaten 
4 444 4̂  44 4̂44 44.C4 4 

Emoat T .a wan a 
Melakukan 
4 T 4 4.^ 4444 4 44. 4 T i ^ i 4 T 4. 

oemetaan 
la/v.* XX XVy L.CX.C4XX 

^nf^vsif^ T m n 

n^^ri 1 n H a n cr-

i m r l f l n o a n v a n or 

tidak harmonis 
44.44444.4 4 4-444 4444̂ 4.44.44 

d L c L L l LlLldxV 

Qi n l^"mn H i 

11 n orl^'i 1 n ora n XXX X^XV U.X X g d l i 

Komisi 
X X 4 / X X X X W / X 

Pemilihan 
X 4./XXXXXXXXC4 1 X 

Umum 
Kabupaten 
Empat T.a wang 

- Dst. 
I I I . TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN 
1. l is Sugianti, S.TP. Kepala Koordinator - Membentuk 

Subbagian merangkap unit kerja yang 
Program dan Anggota menang£ini 
Data fungsi 

2. I ra Khofa Adawiyah, S.H. Staf Program Anggota organisasi, tata 
dan Data laksana. 

3 Agus Sholihin, S.Kom Staf Program Anggota kepegawaian 
dan Data dan diklat yang 

4 Jumai r i Staf Anggota mampu 
Keuangan, mendukung 
Umum dan tercapainya 
Logistik tujuan dan 

sasaran 
reformasi 
birokrasi 

- Dst. 
IV. 
A w * 

TIM PENGUATAN TATA LAKSANA 
1 Sulaimanto Wibowo, S.H. Kepala Koordinator - Mengkoordinasi 

Subbagian merangkap kan penyiapan 
Hukum Anggota dokumen SOP 

^. Faizal, A.Ma.Pd.SD Staf Anggota core business 
Keuangan, - Mengkoordinasi 
Umum dan kan 
Logistik pembangunan 

3. Rizki Oktrivialini, S.Kom Staf Anggota atau 
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Keuangan, 
Umum dan 
Logistik 

pengembangan 
e-govemment 

- Dst. 
4. Muhammad Darsono, S .E . Staf 

Keuangan, 
Umum dan 
Logistik 

Anggota 

pengembangan 
e-govemment 

- Dst. 

5. Riki Angler, S .E . Staf 
Keuangan, 
Umum dan 
Logistik 

Anggota 

pengembangan 
e-govemment 

- Dst. 

V. TIM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN ASN 
1. l is Sugianti, S.TP. Kepala 

Subbagian 
Program dan 
Data 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Melaksanakan 
system 
rekrutmen 
yang terbuka, 
transparan, 
akuntabel dan 
berbasis 
kompetensi 

- Melakukan 
asesmen 
individu 
bersarakan 
kompetensi 

- Melaksanakan 
penerapan 
system 
penilaian 
K . l I l C l J c l I I I U I V I U L I 

- Membangun 
system dan 
proses 
pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berbasis 
kompetensi 
dalam 
pengelolaan 
kebijakan dan 
pelayanan 
public 

- Dst. 

2. I ra Khofa Adawiyah, S.H. Staf Program 
dan Data 

Anggota 

- Melaksanakan 
system 
rekrutmen 
yang terbuka, 
transparan, 
akuntabel dan 
berbasis 
kompetensi 

- Melakukan 
asesmen 
individu 
bersarakan 
kompetensi 

- Melaksanakan 
penerapan 
system 
penilaian 
K . l I l C l J c l I I I U I V I U L I 

- Membangun 
system dan 
proses 
pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berbasis 
kompetensi 
dalam 
pengelolaan 
kebijakan dan 
pelayanan 
public 

- Dst. 

3. Windy Christiani, S.IP. Staf 
Keuamgan, 
Umum dan 
Logistik 

Anggota 

- Melaksanakan 
system 
rekrutmen 
yang terbuka, 
transparan, 
akuntabel dan 
berbasis 
kompetensi 

- Melakukan 
asesmen 
individu 
bersarakan 
kompetensi 

- Melaksanakan 
penerapan 
system 
penilaian 
K . l I l C l J c l I I I U I V I U L I 

- Membangun 
system dan 
proses 
pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berbasis 
kompetensi 
dalam 
pengelolaan 
kebijakan dan 
pelayanan 
public 

- Dst. 

4. Rizki Oktrivialini, S.Kom Staf 
Keuangan, 
Umum dan 
Logistik 

Anggota 

- Melaksanakan 
system 
rekrutmen 
yang terbuka, 
transparan, 
akuntabel dan 
berbasis 
kompetensi 

- Melakukan 
asesmen 
individu 
bersarakan 
kompetensi 

- Melaksanakan 
penerapan 
system 
penilaian 
K . l I l C l J c l I I I U I V I U L I 

- Membangun 
system dan 
proses 
pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berbasis 
kompetensi 
dalam 
pengelolaan 
kebijakan dan 
pelayanan 
public 

- Dst. 
VI. TIM PENGUATAN PENGAW 'ASAN 
1. Sulaimanto Wibowo, S.H. Kepala 

Subbagian 
Hukum 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Melaksanakan 
penerapan 
Sistem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 

2. Nilam Ayu Putri 
Pamungkas, S.H. 

Stsf Hukum Anggota 

- Melaksanakan 
penerapan 
Sistem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 

3. Hudaya, S.H. Staf Hukum Anggota 

- Melaksanakan 
penerapan 
Sistem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
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Komi si 
xx.v.,xxxxoi 

Pemilihan 
4 4.^ * * 1 A i. 4 JL 4 4.^ 4 4 

T Tmi im 
V . ' X X X L I X X X 

Renublik 
Indonesia 
X X X V X V / X X V/' t ^ X C L 

- Meningkatkan 
X K^ICLLL x V L I C L X C L U 

X v - x x g c x w c i O d J i x 

intern 
Pemerintah 
4 4̂4444.̂4 444 44.44 4 

fAPTPi seha iya i 

Oualitv 
\ ^ V 4 w x x v y 

Assurance dan 
« 4 V 7 v 7 v 4 . X CX.XXVH-V.r V X C X . X X 

Consulting 
- Dst. 

v n . TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA 
1. l is Sugianti, S.TP. Kepala Koordinator - Membangun 

Subbagian merangkap system yang 
Program dan Anggota mampu 
Data mendorong 

2. I ra Khofa Adawiyah, S.H. Staf Program 
dan Data 

Anggota tercapainya 
kinerja 

3. Agus Sholihin, S.Kom Staf Program 
dan Data 

Anggota organisasi yang 
terukur 

4. Yulianti Enda Asmara Staf Program 
dan Data 

Anggota - Menyusun 
Indikator 
Kinerja Utama 
(IKU) Komisi 
Pemilihan 
Umum RI 

- Dst. 
VII 
I . 

TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 

1 Yulian Pekri, S .E . Plh. Kepala Koordinator - Menerapkan 
Subbagian merangkap standar 
Teknis Anggota pelayanan 
Pemilu dan dalam 
Hupmas pelayanan 

2 Sigit Sepriandi, S.Sos. Staf Teknis 
Pemilu dan 
Hupmas 

Anggota public 
- Meningkatkan 

Partisipasi 
3. Summi Sari Ramadhani Staf Teknis Anggota masyarakat 

Siregar, S.Kom. Pemilu dan 
Hupmas 

dalam 
penyelenggaraa 

4. Dempi, S.HI. Staf Teknis 
Pemilu dan 
Hupmas 

Anggota n pelayanan 
public 

- Dst 

IX. TIM AGEN PERUBAHAN 
1. Misran Ayudi, S.H. Sekretaris 

KPU Empat 
Lawang 

Ketua Ketua 
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2. l is Sugianti, S.TP. Kepala Aneeota - Membuat 
Subbagian rencana aksi 
Program dan 
4 4 ^̂ 9.̂ 4 44444 4444.4 4 

dari program-
Data program 

If O 
3. Sulaimanto Wibowo, S.H. Kepala Anggota 

o o 
reformasi yang 

J o Subbagian sudah akan 
Hulcum 
X X v x x w x x x x 

diialankan 
44- 4| 4P444P44 44 44.44 4 

A 1". V n l i a n P«=>lm' ^ R 1 L l i l c U l r C l \ J i , O . O . P l h Kpnal f l A Ti oroTi'Xa / V l l ^ g ^ J L d bersama Tim 
V / V . ' X v j v X X X X C X . X x x x x 

ft n h h a ori a n Reformasi 
X 4 V . . X V / X X X X 4 X . V 7 X 

Teknis 
X V r X V X X X V / 

Birokrasi 
X CiXlJ- lL i U d l i Sekretariat' 
n u p i i i d o Merencanakan 

X V X X ^ X X ^ X X X ^ C X X X C X J C V C X X X , 

melaksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan di 
setian nroeram 
O V . ' L X C X L y K'''' ^ f i X C x X X X Reformasi 
X V V ^ X V / X X X X K X . V 7 X 

J _ X X X v / x V X cxox 

Sekretariat, 
serta 
melaporkan 
kepada Tim 
Pengarah 
X \ . . x x g c x x c x x x 

setiao bulan 
V T V ' X X X X . X / X / X X X X L X X 

hpr<ipimfl T i m 
O v ^ x ocxxxxcx X xxxx 
Rpformi^iRi 
X V V r X V x X X X X C l O X 

Birokrasi; dan 
- Melakukan 

kampanye dan 
mengaiak 
X X X Vr X X C . C X 1 c x x v 

setian neffawai 
W J V . ' U X C X X / | X V . - g C X v v c x x 

untuk 
melakukan 
X X X V . . X C X X V XX X V C X X X 

perubahan 
mental dan 
oerilaku vang 
X X V . X x x c x x x - x x y c x x x c seialan dengan 
VJV.. 1 X X X X X X X V X V / X X ^ X V X X X 

reformasi 
Birokrasi 
secara aktif 

Ditetapkan di Tebing Tinggi 
Pada tanggal 3 Februari 2020 

PEMILIHAN UMUM 
EMPAT LAWANG, 
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