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KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI SULAWESI TENGGARA

Menimbang : a bahwa berdasarkan ketentuan peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 14 tahun 2014
tentang Pedoman evaluasi birokrasi Instansi Pemerintah
sebagaimana telah diubah  dengan peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
14 tahun 2014 tentang pedoman Ewvalusi Reformasi birokrasi
Instansi Pemerintah;

b. bhahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi dilingkungan Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia telah dilakukan evaluasi
pelaksanaan reformasi Birokrasi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan komisi
Pemilihan  Umum  Provinsi Sulawesi Tenggara tentang
Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Sulawesi Tenggara,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 3851);

2. Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 182, Tamabahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomaor 6109);

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-20125;

4. Peraturan presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah MNasional tahun 2015-2019
(Lemharan Negara Repuhblik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3};

5. Peraturan presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang Tunjangan
Kinerja Pegawai dilingkungan sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor270)

6. Peraturan ...
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Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi
Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah; (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 nomeor 1168)

7. Praturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2015-2019; Nomor 985)

8. peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum, Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan

lUmum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota;

1. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 133/0RT.04-
Kpt/05/KPU/IX/2019 tentang petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Birckrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi
Pemilihan Umum/ Komisi Independen Pemilihan Aceh;

2,  Surat Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor 86 /0RT.04-5D/05/5]/1/2021 Tanggal, 14 Januari
2021, perihal Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi Di
Lingkungan Sekretariat Jenderal KPU RI, Sekretariat KPU Provinsi
dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota Tahun 2021

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI SULAWESI
TENGGARA TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN KOMISI PEMILIIIAN UMUM PROVINSI SULAWESI
TENGGARA

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Sulawesi Tenggara, yang terdiri dari :

1. Tim Pengarah;

Tim Pelaksana;

Tim Agen Perubahan;

Tim Management Perubahan;

Tim Penguatan Peraturan Perundang-undangan;
Tim Penguatan Kelembangaan;

Tim Penguatan Penguatan Tata Laksana;

Tim Penataan manajemen ASN;
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Tim Penguatan Pengawasan;
10. Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja;
11. Tim Penguatan Kualitas Pelayanan Publik.
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KEDUA t Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KETIGA :  Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU sebagaimana tercantum tercantum dalam Lampiran
keputusan ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini;

KEEMPAT : Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim di atas perlu melakukan
koordinasi internal maupun eksternal dengan instansi terkait serta
bertanggung jawab kepada Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi
Sulawesi Tenggara melalui Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Proinsi
Sulawesi Tenggara.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai dengan tanggal
31 Desember tahun 2021, dan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan akan diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Kendari

Pada Tanggal, 11 Januari 2021
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI SULAWESI TENGGARA
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LA ODE ABDUL NATSIR

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Bagian Program, Data,
Organisasi dan SDM
Sekretariat KPU Provinsi Sulawesi
Tenggara
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI
SULAWESI TENGGARA

NOMOR: 05/HK.03./1-Kpt/74/Prov/1/2021
TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI

BIROKRASI DILINGKUNGAN KOMISI

PEMILIHAN

UMUM PROVINSI SULAWESI TENGGARA

TAHUN 2021

TIM REFORMASI BIROKRAS| DILINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI
SULAWESI TENGGARA TAHUN 2021

NO KEDUDUKAN DALAM  TUGAS DALAM
NAMA JABATAN e ™
1 2 3 ] 4
I. | TIM PENGARAH
' 1 | DR.LA ODE ABDUL KETUAKPU | Pengarah Merangkap PENGARAH |
| NATSIR,SE,M.SI Ketua
2 | AL MUNARDIN, SH ANGGOTA KPU | Pengarah Merangkap PENGARAH
N | Anggota
3 | IWAN ROMPO BANNE, 5.S0s, | ANGGOTAKPU | Pengarah Merangkap | PENGARALI
M.l Anggota |
4 | MUH. NATO AL HAQS.IPM.Si | ANGGOTA KPU | Pengarah Merangkap PENGARAH .
' oy B Anggota . .
5 | ADE SUERANI, 5T ANGGOTA KPU i PENGARAH
Pengarah Merangkap
Anggota
II. | PELAKSANA
1 | Dr.H, SYAFRUDDIN, SEMTP | SEKRETARIS |
KPU PROV. KETLIA KETUA
SULTRA | i .
|11l | TIM MANAJEMEN PERUBAHAN :
1 | MUSKAM,5.5085., M.Si | Kepala Bagian - Menyusun |
Program Koordinator Strategi
Data,Organisasi | Merangkap Anggota Manajemen
Dan Sdm Perubahan Dan
2 | BAHARUDDIN , SE Kepala Bagian Starategi
Hulkum Dan —— Komunikasi
Teknis Dan 88 Pada Komisi
llupmas Pemilihan
3 | WAWAN FRIADI LILIL SE Kepala Sub " Umum Provinsi
Bagian Sdm 580 Sulawesi
4 | BAHARUDDIN DAMALUS.S05 Kepala Sub Tenggara
5 : bagian Umum Anggota ~ Melaksanaan
'_ ) dan Logistik Sosialisal Dan
5 | ASMAH YANTI LATIF, SE | Staf ; Anggota Internasional
SN I B ; , Manajemen
6 | SRIAYU MERDEKAWATIS.IP | Staf Kkt Parubakian
7 | NISRIN YANTAMI, SH | Dalam  Rangka
Reformasi
Staf Anggota Birokrasi
o . - Dst
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IV. | TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
1 | BAHARUDDIN, S.E Kepala Bagian Koordinator | Mengidentifikasi
[lukum Dan Teknis Merangkap Peraturan
Dan Hupmas Anggota perundang-
2 | MUSKAM,5.505., M.SI Kepala Bagian Undangan yang
Program —— dikeluarkan
Data,Organisasi Dan 580 Komisi Pemilihan
Sdm Umum Provinsi
3 | TAUFIK AHMAD Kepala Sub Bagian A ; Sulawesi
Hukum BT Tenggara;
4 | WAWAN FRIADI LILLS.E Kepala Sub Bagian A »
Sdm | 7UERYE . Melakukan
| 5 | BAHARUDDIN DAMALU,S.50s Kepala Sub Bagian oreaia pemetaan
| Umum Dan Logistik 88 peraturan
& | NIRWANA, S.E Kepala Sub Bagian Fiaas perundang-
| Program Dan Data 88 L[“dﬂﬂgﬂﬂ yang
7 | HELMLS.Pi ' Kepala Sub Bagian A ] tidak  harmonis
. Kenangan nggota atau tidak sinkron
8 | SAMSU AGUSDAR.SS.IP | Kepala Sub Bagian dilingkungan
Teknis d: % Anggota Komisi Pemilihan
| TeknisdanHupmas | 7%
9 | IWAN KURNIAWAN,SE Staf Anggota Umnum;
| 11 | FADEL MUHAMMAD, S.H Saf | Anggota
12 | ANISA SAFITRI, S.H Staf Anggota
13 | MILADINA HANIFAH, S.H Staf P—_—
V. TIMPENGUATAN KELEMEAGAAN
1 | MUSKAM,S.S05., M.5I Kepala Bagian ; Membentuk unit
' Koordinator ;
Program Kerja yang
- | Merangkap . .
| Data,Organisasi Dan i menangani fungsi
, ' Anggota N
| Sdm S organisasi, Tata
2 | BAHARUDDIN , S.E | Kepala Bagian i Laksana,
Hukum Dan Teknis |  Anggota Kepegawaian dan
] - Dan Hupmas diklat yang
3 | WAWAN FRIADI LILL S.E Kepala Sub Baglan Aot mampu
Sdm g,_g mendukung
4 | SAMSU AGUSDAR.5,5.IP Kepala Sub Bagian o tercapainya
| Teknis dan Hupmas i gg tujuan dan sasarn |
5 | BAHARUDDIN DAMAU S.Sos Kepala Sub Bagian A ta reformasi
| - | Umum Dan Logistik 11BB0 birokrasi;
6 | NIRWANA, S.E | Kepala Sub Bagian
i i Program Dan Data Anggota Dst
7 | HELMI, S.Fi Kepala Sub Bagian
Keuangan Anggota
8 | TAUFIK AHMAD, S.H Kepala Sub Bagian
o Hukum i
9 | ASMAH YANTI LATIF, S.E Staf Anggota
' 10 | SRIAYU MERDEKAWATIS.IP ~ Staf Anggota
11 | NISRIN YANTAMI, SH ; | o
II Staf i | ﬂnggctta




VL. | TIM PENGUATAN TATA LAKSANA - )
1 | MUSKAM,S.50S, M.SI Kepala Bagian | _ Mengkoordinasikan
Program i Kuurdm;:m Penyiapan dokumen
Data,(Organisasi Dan | f:;;gfa P S50F Core Business
_ Sdm | Mengkoordinasikan
' 2 | BAHARUDDIN Kepala Sub Bagian | Enaroks pengembangan atau
| DAMAU,S.508S Umum Dan Logistik | EEO pengembangan
| 3 | IWAN KURNIAWAN,SE Staf T — e-government;
4 | UDDIN ABDUL HAMID SE Staf Anggota e
5 | JUSMIATIN s £
MOKODOMPIT,ST e Anggeta
7 | MARDIN, SE Staf A
'8 | MUH. ILHAM PUTRA AL, i
| AMd Staf . Anggota
9 | MERYANA AISYAH,S.IP Staf Anggota
10 | MUTHMAINNAH, S.H Staf Anggota
_VIL | TIM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN ASN B
1 MUSKAM, 5.50s., M.SI Kepala Bagian Roriiisa Melaksanakan
Program . Meranghan system rekrument
Data,Organisasi Dan yang
Sdm AngEol terbuka,transparan
2 | WAWAN FRIADILILLSE | Kepala Bagian Sdm Angagita akuntabel dan
| . berbasis
3 | TAUFIK AHMAD, 5.H Kepala Sub Bagian Anigio kompetensi;
- e Hukum | R
4 | ASMALHI YANTI LATIF, S.E Staf Afigeota b Melakukan asesmen
5 | SRIAYU MERDEKAWATI, Staf P— Lﬂdldﬂdu "
Lp erdasarkan
6 | NISRIN YANTAMIS.H Staf Anggota Rapetens;
Melalukan

penerapan system
penilaian kinerja
individu;

Melakukan
Penerapan system
dan proses
pendidikan dan
pelatihan pegawai
berbasis
kompetensi dalam
pengelalaan
kehijakan dan
pelayanan publik;
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VIl TIM PENGUATAN PENGAWASAN . ) _
1 | BAHARUDDIN , SE Kepala Bagian Koordinator - Melaksanakan
Hukum Dan Teknis | Merangkap penerapan Sistem
1 ) Dan Hupmas | Anggota Pengendalian
Z2 | BAHARUDDIN Kepala Sub Bagian Anogoia Intern Pemerintah
| | DAMAUS.S0S Umum Dan Logistik B8 (SPIP) pada Komisi
' 3 | UDDIN ABDUL HAMID,SE Staf F—. Pemilihan Umum
: - — - RI;
| 4 | JUSMIATIN 3 i
I i Staf Anggota
' N N B Staf Anggota peran Aparat
| 6 | MARDIN, SE ; Pengawasan intern
| ' 2 Staf Anggot
| ——————— _ DUBBOM  pamerintah (APIP)
i 7 | MUH. ILHAM PUTRA ALI, Staf Anggnta Sebaga] Qua]lt}r
| ﬁ-f‘:id : i  Assurance dan
8 | [USLAN,S.IP Staf Anggota | Consulting;
MUH. FAISAL, SH N F
i Anggol | pg
10  HASRIANLSE Staf Angaota |
11 DEWI KARTINI, S.H Staf ~ Anggota
12 WIDIASTANTO, A.Md Staf Anggota
13 MERYANA AISYAHS.IP S | (Atgiob
14  RASYIDAH,SE | Staf Anmgota
15  RISMAN AHMARI, SKom | Staf R —
IX.  TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
| 1 | MUSKAM,S.Sos., M.SI | ﬁfgalirﬁagan | wiasdinatng Me:lballgun
! 8 L ' Merangkap SISLEM yang .
| - Data,Organisasi Dan P mampu !
Sdm . mendorong '
2 | NIREWANA, SE Kasubag Program | A " tercapainya '
dan data HES0 kinerja organissasi
3 | WIDIAWATI, S.50s Stuf Anggota yang teerukur
T TN PETEF T S P ST - - II}E“}FUEU'I
| 4 | YUYUN INDRAYANL S.E Staf A.nggm.a | indikator Kinerja
5 | DEWIKARTINLK, S.H Staf I utama (IKU)
—1  Komisi Pemilihan
6 | MUH. AJERAN LI Saf | Anggota -
7 | ADRIATI,SH Staf Anggota ;— Dst
X. | TIM PENGUATAN KUALITAS KINERJA R B
1 | BAHARUDDIN , SE Kepala Bagian Koordinator |- Menerapkan
| Hukum, Teknis dan Merangkap standar Pelayanan
: Hupmas Anggota dalam public
2 SAMSU AGUSDARS,S.IP \ Kepala Sub Bagian Kiseals - meningkatkan
. | Teknis dan Hupmas _ _gg partisipasi
3 | HATMAWATLSH Staf Anggota masyarakat dalam
T FHH}'E!HHEEH]"&HH
4 | NUR WILY,5.IP g Staf Anggota pelayanaan public
5 | MELI AGUSTIN,S.H ' Staf | Anggota |- Dst
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Membuat rencana
aksi dari Program-
Program reformasi
yang sudah akan
dijalankan

Bersama Tim
reformasi Birokrasi
Sekretariat
Merencanakan
melaksanakan dan
mengevaluasi
kegiatan disetiap
program Reformasi
Birokrasi
Sekretariat serta
melaporkan kepada
Tim pengarah setiap
bulan Bersama Tim
Reformasi ;dan
Melakukan
kampanye dan
mengajak setiap
pegawai untuk
melakukan
perubahan mental
dan perilaku yang
sejalan dengan
Reformasi Birokrasi
secara aktif

X1. | TIM AGEN PERUBAHAN
1 | DR. H.SYAFRUDDIN, SE, MTP Sekertaric ki
T Kepala Bagian Wakil Ketua
Program | dan
2 | MUSKAM, 8.Sos., M.SI Data,Organisasi | Koordinator
Dan Sdm perubahan
- | ppos
Kepala Bagian
3 | BAHARUDDIN , 5.E Hukum Dan A -
Teknis Dan nggo
| Hupmas
Kasubag
4 | NIRWANA, SE Program dan Anggota
data
Kepala Sub
5 | TAUFIK AHMAD,SH i
Bagian Hukum Angaota
|
Kepala Sub i
6 | HELMI, S5.PI Bagian
Keuangan !
Anggota
7  SAMSUAGUSDARSSIP Kepala Sub o
Bagian Teknis Anggota
dan Hupmas
Ditetapkan di Kendari

Pada Tanggal, 11 Januari 2021
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI SULAWESI TENGGARA

Salinan sesuai dengan aslinva
Kepala Bagian Program, Data,

Organisasi dan SDM

Sekretariat KPU Provinsi Sulawes:

Tenggara

SN

MUSKAM

Ttd

LA ODE ABDUL NATSIR
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