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.

bahwa berdasarkan ketentuan peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 14 tahun 2014
tentang Pedoman evaluasi birokrasi Instansi Pemerintah
sehagaimana  telah  diubah dengan peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
14 tahun 2014 tentang pedoman Evalusi Reformasi birokrasi
Instansi Pemerintah;

bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi dilingkungan Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia telah dilakukan evaluasi
pelaksanaan reformasi Birokrasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
hurufa dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan komisi Pemilihan
Umum Provinsi Sulawesi Tenggara tentang Pembentukan Tim
Reformasi Birokrasi dan Tim Agen Perubahan di Lingkungan
Komisi Pemiliban Umum Provinsi Sulawesi Tenggara,

tUndang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penvelenggaraan
Negara yang bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 182, Tamabahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6109);

Peraturan Presiden Namor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-20125;

Peraturan presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

peraturan presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang Tunjangan
Kinerja Pegawai dilingkungan sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor270)
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Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 22 Tahun 2008,

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi
Reformasi Birokrasi [nstansi Pemerintah; (Berita Negara Republik
Indomnesia Tahun 2014 nomor 1168)

8. Praturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birvkrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2015-2019; Nomor 985)

9. peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320)

10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nemor 133/0RT.04-
Kpt/O5/KPU/IX/2019 tentang petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum

Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi Pemilihan
Umum/ Komisi Independen Pemilihan Aceh

Surat Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor 58/0RT.07-5D/05/5]/1/2020 Tanggal, 13 Januari 2020, perihal
Pembentukan Tim Reformasi birokrasi dan Tim Agen Perubahan di
Lingkungan KPY Provinsi/KIP Aceh duan KPU/KIPKabupaten/Kota
tahun 2020

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI SULAWESI
TENGGARA TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMAS|! BIROKRASI
DAN TIM AGEN PERUBAHAN DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM PROVINSI SULAWESI TENGGARA

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi DAN Tim agen
Perubahan di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Provinsi Sulawesi
Tenggara, yang terdiri dari :

1. Tim Pengarah

Tim Pelaksana

Tim Agen Perubahan/Ahent Of Change;

Tim Management Perubahan

Tim Penguatan Peraturan Perundang-undangan
Tim Penguatan Kelembangaan

Tim Penguatan Penguatan Tata Laksana

Tim Penataan manajemen ASN

2 oo O o e W

Tim Penguatan Pengawasan
10, Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja;dan
11. Tim Penguatan Kualitas Pelayanan Publik
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Susunan Keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi dan Tim Agen
Perubahan Sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum
dalam Lampiran Keputusan vang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari keputusan ini.

Tugas Tim Reformasi Birokrasi dan Tim Agen Perubahan sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU scbagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu melakukan terkait
koordinasi internal maupun eksternal dengan instansi lerkail serta
bertanggungjawab kepada sekretaris Jendral Komisi Pemilthan Umum
Republik Indonesia.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai dengan tanggal 31
Desember tahun 2020, dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
akan diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Kendari

Pada Tanggal, 30 Januari 2020

jdih.kpu.go.id/sultra



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KOMIST PEMILIHAN UMUM PROVINSI
SULAWESI TENGGARA

NOMOR : 12/HK.03./1-Kpt/74 /Prov/1/2020

TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRAST DAN TIM AGEN PERUBAHAN
DILINGKUNGAN  KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI SULAWESI TENGGARA

TAHUN 2020

TIM REFORMASI BIROKRASI DAN TIM AGEN PERUBAHAN DILINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN [IMIITM PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHIIN 2020

KEDUDUKA
NO. NAMA JABATAN N DALAM TUGAS DALAM TIM
| TIM
1 2 3 4
TiM PENGARAH
1 DR. LA ODE ABDUL EETUA KEPU Pengarah PENGARAH
NATSIR,SE. M.5I Merangkap
L ) Ketua )
2 | AL MUNARDIN, SH ANGGOTAKPU | Pengarah PENGARAH
Merangkap
| o | Anggota
3 | IWAN ROMPO BANNE, | ANGGOTAKPU | Pengarah | PENGARAH
5.505., M.SI Merangkap ,
y Anggota l
4 | MUH.NATO AL | ANGGOTAKPU | Pengarah PENGARAH il
HAQS.IP Merangkap [
i Anggota
5 | ADE SUERANI, ST ANGGOTAKPU | pengarah PENGARAH 1
Merangkap
Anggota
PELAKSANA |
1 | Dr.H, SEKRETARIS KETUA
SYAFRUDDIN,SEMTP KPU PROV. KETUA
SULTRA
|| Tiv MANAJEMEN PERUBAHAN
1 | MUSKAM S.50S., M.SI gspala Bagian Wooridiaster T Men}'}lsun Strategi
ogram | on gldan Manajcnllen PEt'ul.l.almn Dan
Data,Organisasi - Starategi Komunikasi Pada
Dan Sdm BEO Komisi Pemilihan Umum
2 | ASRLS. S80S Kepala Bagian Provinsi Sulawesi Tenggara
Keuangan, o - Melaksanaan Sosialisai Dan
Umum Dab ggota Internasional Manajemen
e — Logistik Perubahan Dalam Rangka
3 | WAWAN FRIADI LILI, | Kepala Bagian 2 Reformasi Birokrasi
SE - Sdm NgeRs - Dst
4 | BAHARUDDIN KEPALA BAGIAN
DAMALLS.S0S SUB UMUM DAN | Anggota
— LOGISTIK .
5 | MERRYANA STAF
| aisyaHsip Anggota
6 | ASMAH YANTI STAF
LATIEF,SE SRR
ol i _ *din kpu o RYEGRAEA




l TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

1 | LAODE MUHAMMAD | Kepala Bagian Knardints Mengidentifikasi Peraturan
FAIDIL,SH Hukum Dan Moo | perundang-Undangan yang
Teknis Dan SEEngRap dikeluarkan Komisi
Anggota G g
) o | Hupmas Pemilihan Umum Provinsi
2 | ASRL,5.808 Kepala Bagian sulawesi tenggara
Kevangan Umu | Anggota - Melakukan pemetaan
m Dan Logistik peraturan perundang-
3 | MUSKAM.SS0S, MSI | Kepala Bagian undangan vang  tidak
Program O harmonis atau tidak
Data,Organisasi BEO sinkron dilingkungan
b Dan Sdm Komisi Pemilikan Umum
4 | TAUFIK AHMAD Eep_a.i.aﬁub Kngeota - Dst
Bagian Hukum
5 | BAHARUDDIN Kepala Sub
DAMAINS.S08 Bagian Umum Anggota
| Dan Logistik
6 | NIRWANA KEPALA SUB
BAGIAN
Program Dan Auggpta
Data
7 | HELMI Kepala Sub
Bagian Anggota
Keuangan
B | SAMSU Kepala Sub
AGUSDAR.S S.IP Bagian Teknis Anggota
dan Hupmas
% | IRMAWATILSE Staf Anggota
19 | FADEL MUHAMMAD, | Staf
SH Anggota
11 | MUH. GANI Satf Anggota
il | TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN
1 | MUSKAM,5505, MSI | Kepala Bagian K I B i '
Prl?gramagl M k Etnrghen]:singl:;ilir nl,f:;f;:
Data,Organisasi crantga s organisasi, Tata Laksana,
Dan Sdm | Ang_gu Kepegawaian dan diklat
Z | LAODE MUHAMMAD | Kepala Bagian yang mampu mendukung
FAIDILSH Hukum Dan X . tercapainya tujuan dan
Teknis Dan nELoia sasarn reformasi |
Hupmas birokrasi
3 | ASRL5.505 Kepala Bagian Dst
KeuanganUmum | Anggota
Dan Logistik I
4 | WAWAN FRIADI LILI, | Kepala Ragian
SE Sdm Angia
5 | SAMSU Kepala Sub Bagian
AGUSDAR.S5,5.1P Teknis dan Anggota
. Hupmas m
6 | BAHARUDDIN Kepala Sub Bagian
| BAMALLS.S0OS Umum Dan Anggota
Logistik -
7 | NIRWANA KEPALA SUB ,
' BAGIAN Program | Anggota
| Dan Data _
8 | HELMI | Kepala Sub Bagian
Keuangan Anggota '
9 | TAUFIK AHMAD ]E:{Iepalﬂ Sub Bagian Afiggiea
ukum
10 | MERYANA Staf _
AISYAH 5.IP | Anggota
11 | ASMAH YANTH Staf |
LATIEF,SE coiikia
12 | MUH. GANI Satf '|dih.kpu.gC*M§gH{§




IV | TIM PENGUATAN TATALAKSANA

13 | WIDI ASTANTO

1 | ASRLS.SO0S Kepala Bagian | Koordioator - Mengkoordinasikan
Keuangan,Umu Merangkap Penyiapan dokumen SOP
m Dan Logistik | Anggota Core Business
2 | BAHARUDDIN Kepala Sub
DAMAU 5505 Bagian Umum Anggota I
Dan Logistik - Menglkoordinasikan
3 | IWAN Staf ' ngembangan atau
| KURNIAWAN SE Anggota s
4 | UDDIN ABDUL Staf goverment
HAMID,SE - Dst
5 | JUSMIATIN Staf
MOKODOMPITST | ) i
6 | SITIMURNI, 5505 | Staf Angegota
7 | MARDIN, SE Staf Anggota
TMUIL ILHAM PUTRA | Staf P
8 | ALL AMd | Anggota
V | TIM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN ASN
1 | MUSKAM,S.508., M.SI | Kepala Bagian | Vaordinaiae. T Melaksanakan system
Program Merangkap rekrument yang
Data,Organisasi N ot terbuka,transparan,akunta
Dan Sdm e i bel dan berbasis
2 | WAWAN FRIADI LILI, | Kepala Bagian A t kompetensi
SE Sdm e - Melakukan asesmen
3 | MERYANA Staf Anggpta individu berdasarkan
AISYAH SIP kompetensi
4 | ASMAH YANTI Staf Atanta Melakukan penerapan
LATIEF SE BEOT | system penilaian leinerja
5 | MUH. GANI Staf individu
Melakukan Penerapan
system dan proses
pendidikan dan pelatihan
Anggota pegawai berbasis
kompetensi dalam |
pengelolaan kebijakan dan |
pelayanan publik
_ Dst
VI | TIM PENGUATAN PENGAWASAN
1 | ASRLA.S08 Kepala Bagian Koordinator Melaksanakan penerapan
Keuangan,Umu Merangkap Sistem Pengendalian
m Dan Logistik | Anggota Intern  Pemerintah (SPIP)
2 | BAIIARUDDIN Kepala Sub pada Komisi Pemilihan
DAMAU.S.505 Bagian Umum Anggota Umum RI
i), Dan Logistik Meningkatkan peran
3 | IWAN Staf A Aparat Pengawasan intern
KURNIAWAN,SE REgota Pemerintah (APIP) sebagai
4 | UDDIN ABDUL | Staf Quality  Assurance dan
| HAMIDSE. Consulting
5 | JUSMIATIN Staf Dst
MOKODOMPIT ST | Anggaca
6 | SITI MURNI, §.508 Staf Anggota
7 | MARDIN, 5E Staf Anggota
MUH.ILHAM PUTRA | Staf
8 | ALLAMd Anggota
9 | JUSLAN Staf Anggota
10 | MUH. FAISAL, SH Staf Anggota
11 | HASRIANI Staf Anggata
12 | Dewi Kartini Staf Anggota '
| staf '|dih.kpu.g%.id/su1tra—




VIL | TIM PENGUATAN AKUNTABIITAS KINERJA

Kepala Bagian Koordinator -  Membangun Sistem yang
| MUSKAM, 5.50s.,M.5i Program data, Merangkap mempu mendorong
_ organisasi dan SDM | Anggota tercapainya kinerja
J Kepala SubBagian organisasi vang terukur
‘._’ _'_NLRWANA* . Program dan Data _'_d_"f'{gﬁ? fa - Menyusun Indikator
[ 3 WIDIAWATI, S Sos Staf Anpgota Kinerja Utama (1KLU)
. Rl AYU MERDEKAWATI, Komisi Pemilihan Umum
Y| sIP.MSi i i Ri
5. | DEWIKARTINILK,SH | Staf Anppota - Dst
| VIIL | TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
THAMMAD Kepala Bagian Koordinator - Menerapkan standar
8 LAODE ML Hulum, Teknis dan Merangkap Pelayanan dalam
FAIDIL, SH | :
i ! Hupmas ! Anggota pelayanan public
[ Kepala SubBagian - Meningkatkan partisipasi
[ g epaig agia p pas
2. '. SAMSL AGUSDAR. §, 5.1P Teknis dan Hupmas i:ig.gala sy arakat dilsm
3 | HATMAWATIL SH Staf Anggota penyelengaraan
4. | YUYUN INDRAYANL SE | Staf Anggota pelayanan public
5, | NUR WILLY, 5.IP Staf Anggota - Dst
| IX. | TIM AGEN PERUBAHAN e
I Eul;l SYAFRLIDDIN, SE, Sek i K atiin Wi
l Wakil ketuadan |- Membuat rencana aksi
: - Kabag Program, Data | Koordinator darn program-program
% o MUSEAM, S50, M Organisasi dan SDM | Perubahan veforainsi yang sudsh
dibagian PDOS akan dijalankan
e Kasubag Program dan - - Bersama Tim Reformasi
Fu || MIENGARAHE Data Anggola Birokrasi Sekretariat;
| 4. | TAUFIK AHMAD, SH Kasubag Hukum Anggota |- Merencanakan,

5. | HELMI, S.Pi Kasubag Keuangan Anggota melaksanakan dan
mengevaluasi kegiatan
disetiap program
Reformas: Birokrasi
Sekretariat, serta
melaporkan kepada Tim

' pengarah setiap bulan

Bersama Tim Reformasi ;
dan

Melakukan kampanye
dan mengajak setiap
pegawai untuk
melakukan perubahan
mental dan perilaku yang
sejalan dengan Reformasi
Birokrasi secara aktif

Ditetapkan di Kendari
Pada Tanggal, 30 Januari 207
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