
i(oIls, SALINAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUTAI BARAT

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUTAI BARAT

NOMOR :3.a/ORT.07-Kpt I 6407 I KPU -K^b I I I 2O2l

TENTANG

PENETAPAN TIM REFORMASI BIROKRASI DAN RENCANA AKSI

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KAE}UPATEN KUTAI BARAT

TAHUN 2O2I

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUTAI BARAT,

Menimbang

Mengingat

b

1

2

Tahun ...

a. bahwa dalam rangka mempercepat pelaksanaan

Reformasi Birokrasi dan Rencana Aksi di Lingkungan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kutai Barat, perlu

membentuk Tim Reformasi Birokrasi dan Rencana Aksi

di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Kutai Barat;

bahwa untuk melaksanakan sebagaimana dimaksud

huruf (a) perlu menetapkan Surat Keputusan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Kutai Barat tentang

Penetapan Tim Reformasi Birokrasi dan Rencana Aksi di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kutai

Barat;

Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang

Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten

Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai

Timur dan Kota Bontang sebagaimana telah diubah

dengan Undang-undang Nomor 7 Tahun 2000

(Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000

Nomor 74, Tambahan lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3962

Undang-undang Nomor 5 ?ahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (lembaran Negara Republik Indoensia
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Tahun 2014 Nomor 6, tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia nomor 5494);

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2O1O Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

Tahun 2OIO-2O14;

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2OIO-2O25;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi No 14 Tahun 2Ol4 tentang

Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi

Pemerintah;

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2019 tentang Tata Ke{a Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan

Kabupaten/Kota sebagaimana diubah dengan Peraturan

Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2020 Tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan

Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Keq'a Komisi

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi,

dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota-

Surat Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia

Nomor: 86/ORT.O4-SDl05/SJ lIl2O2l tanggal 14

Januari 2021 perihal Pembentukan Tim Reformasi

Birokrasi dan Rencana Aksi di Lingkungan Sekretariat

Jendral KPU RI, Sekretariat KPU Provinsi dan

Sekretariat Kabupaten/Kota Tahun 202 1.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN

KUTAI BARAT TENTANG PENETAPAN TIM REFORMASI

BIROKRASI DAN RENCANA AKSI DI LINGKUNGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KUTAI BARAT

TAHUN 2O2I

Membentuk Tim Reformasi Birokrasi dan Rencana Aksi

dilingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kutai

Barat Tahun 2O2l;

Susunan keanggotan Tim Reformasi Birokrasi dan

Rencana Aksi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU tercantum dalam Lampiran Keputusan ini dan

merupalan bagian yang tidak terpisahkan dari

4

5

6

Memerhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Keputusan . . .



KETIGA
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Keputusan ini;

Tugas Tim Reformasi Birokrasi dan Rencana Aksi

sslagaiman€r dimaksud dalam Diktum KESATU adalah:

l.Mengkoordinasikan dan melakukan monitoring

program Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Kutai Barat;

2. Memberikan arahan kepada Tim Pelaksana dalam

pelaksanaan Program Reformasi di Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Kutai Barat;

Sembilan (9) Program Mikro Tim Pelaksana Reformasi

Birolirasi yang harus dljalankan :

1. Manajemen Perubahan:

- Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi yaitu:

a. Membentuk Tim Reformasi Birokrasi yang

ditetapkan dengan Keputusan;

b. Pembangunan Komitmen bersama seluruh
jajaran pegawai dan pejabat untuk
melaksanakan Reformasi Birokrasi secara

konsisten dan melakukan perubahan mental;

c. Sosialisasi nilai-nilai untuk menega.skan

integritas.

- Pelaksanaan Manajemen Perubahan yaitu:

a. Internalisasi secara terus menerus Reformasi

Birokrasi dan rencana aksi;

b. Pemberian penghargaan untuk mendorong

Motiliasi perubahan;

c. Sosialisasi reformasi Birokrasi melalui

berbagai media kepada pihak internal dan

eksternal.

2. Penguatan Pengawasan:

- Sosialisasi dan Internalisasi Pengawasan

Gratifftasi dan benturan kepentingan

dilingkungan satuan kerja.

- Pembangunan Sistem Pengawasan Intern:

a. Pembentukan satuan tugas Sistem

Pengandedali Intern Pemerintah (SPIP) ;

b. Penyelenggaraan kegiata.n SPIP

- Penanganan Pengaduan Masyarakat Komisi

Pemilihan Umum Kabupa.ten Kutai Barat:

a. Pembangunan . . .
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a. Pembangunan sitem pengaduan masyarakat;

b. Menyelen sistem pengaduan

masyarakat;

c. Melakukan monitoring dan evaluasi sistem

pengaduan masyarakat.

3. Penguatan Akuntabilitas Kineqia:

- Pemantauan capaian kine{a secara berkala;

- Evaluasi internal akuntabilitas kinerja;

- Peningkatan kompetensi.

4. Penguatan Tatalaksana:

- Perluasan penerapan e-govemment yang

terintegrasi dalam penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan KPU;

- Implementasi Undang-Undang Keterbukaan

Informasi Publik KPU

- Penerapan Sistem kearsipan yang handal KPU;

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program

penguatan tatalaksana KPU;

- Perbaikan berkelanjutan program penguatan

tatalaksana KPU

5. Penguatan Manajemen Sumber Daya Manusia

Aparatus Sipil Negara:

- Perencanaan kebutuhan;

- Pengendalian jumlah pegawai Aparatus Sipil

Negara (ASN);

- Sistem rekruitrnen;

- Sistem promosi secara terbuka;

- Penilaian kineqia pegawai;

- Reward dan punishment berbasis kineqja;

- Sistem informasi ASN;

- Sistem Pengkaderan Pegawai ASN

6. Penguatan Perundang-Undangan:

- Harmonisasi peraturan Perundang-undangan/
produk hukum satuan keq'a;

- Sistem pengendalian dan penyusunan produk

hukum satuan kerja.

7. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik:

8. Quick Wins

Selain itu, terdapat tuga,s lain yang dilaksanakan yaitu:

1. Merumuskan . . .



5

KEEMPAT

KELIMA

l. Merumuskan, menyusun, dan menglrarmonisasikan

program dan kegiatan Reformasi Birokrasi Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Kutai Barat;

2. Mengkoordinasikan, memberikan asistensi, dan

melakukan monitoring pelaksanaan program

Reformasi Birokrasi;

3. Melaksankan Program Reformasi Birokrasi;

4. Menyusun laporan pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu

melakukan koordinasi intemal maupun eksternal

dengal instansi terkait serta bertanggung jawab kepada

Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kutai Barat

dan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Kutai Barat;

Keputusan ini berlaku sejak bulan Januari sampai

dengan bulan Desember 2021.

Ditetapkan di Sendawar
Pada Tanggal 22 Januai 2O2l

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUTAI BARAT

ARKADIUS HAT,IYE

ttd

Tembusal disampaikan Kepa.da Yth :

l. Ketua KPU RI, sebagai Laporan;
2. Ketua Divisi SDM, Organisasi, Litbang da1 liktat
3. Ketua KPU Provinsi;
4. Arsip

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

PATEN KUTAI BARAT
Hukum dan SDM,

SEKRE-J
=ulr

t



f€putu.an KR Kutri Bsd
Nomor : 3.s,roR[.o7-r.pr|64qz IK t-YabIII?f.2|
T.rtang
F.a€rQa Tim R.a6D.ri Biroki..i dar &ocaaa Akli di Urykrtradl Xomili
Femilihan Umun K.bupetat Kulei BardTahu, 2{)21

III IIFTORIISI BIPOTNASI DAI IEf,c,ATA AXAI DI I.ITGAIITCAT XOIIAI ?IIIIIEAT I'IUX
r^IUPAIIT XIITAI ltARAT AAEI'TI 2I"I

NO IfA,U,A JABATAI{ XEDUDUI{AT
DALAU TIU TUGAS DAI.AII TIU

TIM

ARKADIUS HAT.IYE,SH KETUA
KE-TUA

PENGARAH
1

Mengkoordinasikan dan Eelakuka! Eonitoriog progta$
Reoraasi Birohasi .lilingkurrgalr KorEisi Peoilihan Umua
Kabupaten Kutai Barat;

2
Merlberikan arahan kepadaTia Pelaksaaa dalao
pelaksanaan Program Refornasi Bircllasi dilil8kun8ao
Komisi Peaniherr UEuE Kabupatea Kutai Barat;

TIU PEIIIXSAIIA

SYAMSUNIQ, M.Pd SEKRE"IARIS
KETUA

PEI-AKSANA
I

Meru.Euskaq Meo5msun, daa menghamonisasikan
prqran .r.n k€giatsn Reforaasi Birokrasi Kooisi
Pemilihan Umum l(abupate[ Kutai Baraq

2
Meagkoord.inasikaa, oeoberikan asistensi, dan
melakuka! Eordtoritu pelaks.n,an p.ogram Reforaasi
Birokrasi;

3 Melaksanakan progra.o Reforeasi Birokrasi;

4 Menlausun laporan pelaksanaan Reformasi Bircln"asi;

I TIM MAI{AJEMEN PERUBAIIATI

I ARKADIUS HANYE,SH KE-TUA KE"TUA 1 MenJrusun rencana p€laksariaarl kegiatanr keloopok kerja

2 FRANS KRIS TIWOW. SE KASUBBAG
UMUM ANCCOTA 2

Melakukan osialisasi dan ioternalisasi nan4j.meD
pcrubahatr dalam rargEa RB

3 Melakukan nonitoring pelaksanean program

4
MeDbuat laporan berkala dan bertaaggurlgjawab kepada
Tim Pel,aksana

II TIiI PEI{GUATAI| PERATURAI| PERUI{DAJTG-UIIDAIIGAIT

I RINTAR PASARIBU, SH XOMISIONER KE-TUA 1

Melakutao ideotiflasi, a.n lisis, pedetatu, merurnuskan,
menlrusul dan / arau merevisi regulasi di liogkulga! KPU
Kubar dalam penguatan da! pelaksanaaa perntutlrn
peruadaog - urdargan

2 YUNUS S,SH KASUBBAG
HUKUM

ANGGOTA 2

M€nlrusun kelatatalaksa[aan (Eusir.ess ftocess), evaluasi
dan p€nyeEpurDaar! Standa, ope.asioDal Prosedur (SOP)

3
Me!$uat laporan betkala daa bertaaguogjawab kepada
Tim Pelaksaia

III TIM PEIIGUATAN XTLEMBAGA.AX

I SIMON SEBO RAG,T S.S KOMISIONER KETUA 1

Melakuta.n evaluaqi trrkait penilaira ketepatan fungai dan
ukuran organisasi, pelaksanaaa analisa kemunSkina!
duplikasi darr tuopalg tiodih frEgsi

2
ROPINDA
HASIBUAN,SE.,M.AP

KASUBBAG
TEKNIS DAN

HUPMAS
ANGC,OTA 2

Melakukan penataaa deogaD oerlgqi"r.?n usulan
pcnrbaha! de perbaikan serta lErubahaE keleEbagaarr
di lirgkungan KPU Kubar

3
MeEbuat laporart bortah ,rn bertarrgurrg jatpab kcpada
Tim PcliLsrn-

IV TIM PEI{GUATAT TATA IJTXSAI{A

I LAURENSIUS LE.JAU, S.Pd KOMISIONER KETUA 1

Menjrusult program dar! kegiatan yartg sesuai dengan
tugas dan fungsi KPU Kubar, yartg dijabarkan di dalam
Standar Operasiona.l Prosedul dan Jukds pela.ksanaa!



2 RASMAN TINAMBUNAN,SE
KASUBBAG
PROGRAM
DAN DATA

ANGGOTA 2
Melaku&an inovasi dan pengerrlbargarl kegiataa yang
seauai deDga! tugas dan fun8si KPU
Kubar

3
Meagkoordiair pen5nrsurrarr rerrcrrra daa plaksaoaao e-
goverruaeot di liDgkungan KPU Kuba.r

4 MeBbuat Laporan berkala daa bertaogguiajawab kepada
Tim Pel,aksana

I JOHANES NUEL,SH.S.IP KOMISIONER KCTUA I
MeLakukao update / pereEajaan data kepegawaian dan
perangkat keres inforEasi kepegawaian

2 FRANS KRIS TIWOW, SE
KASUBBAG

UMUM ANGGOTA 2
Merencanakan, mengeEbargkart systeE diklat
kepegawaian di lingkurgan KPU Kubar

3
Mcningkrfkrn disipli! SDM Aparatur di lisgkulryen KPU
Kuba, melalui pcnegakaa atutra di<iflia/kode
etik/pcrilaku pcgatrai

4
McEbuat lapora! berkala dso bedatrsgurrSjaeab kepada
Tim P.lEks.ne

\n TIU PEI{GUATAII AXUTTABILITAS XII{ERJA

I ROPINDA HASIBUAN,SE.,
M.AP

KASUBBAC
HUPMAS DAN

TEKNIS
KE-TUA I Menet"apkan SisteE Pengeo.lelizn Intern PeEerintah

(SHN

2 ALTARITA YOSIANAJ,Md STAF ANGC.OTA 2
Melaku^kao peoyusunarL evaluasi dan penyemptrrnaarl
Raaentra

3

Meningkatkan kapasitas da! akuatabilitas kinerja KPU
Kubar deogan cara Eel,akukan review pener^f^n,
p€nerapan, datl pecapaian indikaror pencapaian

4 Mettrbuat l,apo.ao berkala dan berta,tggurlS jawab kepada
Tim Pelaksana

!11 TIU PEI{CUATAI{ KUALITAS PEL]TYAI|AI| PUBLIK

1 JOHANES NUEL,SH.S.IP KOMISIONER KTTUA I

Melakuka! peDguataa kualitas p€lrymarl .ta,i
peDgawasa[ yallg berbasis system
EaaajeEerl Eutu deDgan upaya i sGsialisasi pelayala!
prio.a, meoingkatkan sarana pelayana! t rpadu /
tetintegrasi daa keaudahaa akss inforEasi" daro
tEel,akukan ilovasi pclayantar

2 RAHMATIA. A.Md STAF ANOCOTA 2

Meningkatkan indeks kepuasan mas].aratat terhadap
pelayanan public KPU Kubar, Delalui :

fqrgelol,^n pengaduan maE arakat, Eelakukan peailaiaa
peDgadua[ l,las]rarakat, perlaDiaatan tebologi iDfo.lrrasi

3
Melakukan promosi refomasi birolEasi ,r' p€Dberdayaan
Dasyarakat

4 Merlbuat laporan berkala ,1.. bertarggulg jatp:ab kepada
Tim Pelaksana

vIII

I RIN"TAR PASARIBU. SH KOMISIONER KETUA I
Metrakula.D PeDgarrasan terhadap Pelan-qar3rl, aduan
tode etik dall kode pcrilaku yang dilakukaa oleh PPK, PPs
daro KPPS

2 YUNUS S.SH KASUBBAG
HUKUM ANCGCIA 2 IEnyelesaian s.nSBeta pros.s tah4an, basil premilihzn

$rta non tahaPan Penilihart

3
berthda& dan meDgamt il keputusan secara cermat dan
penuh kehati-hatia! seeuai dengan peraturan peru.ndang-

"nda-ga- yaog berlaku

I MeEbuat laporan berka]a dan bertanggunA jaw"ab k€pada
Tim Pelaksana

Ditetapkan di Senda$ar
Pada Targgal 22 Januari 2021

rtd

ARKADIUS HAI.IYE

rETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUTAI BARAT

Salinan Sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIH,AN UMUM
KABUPATEN KUTAI BARAT
Kasubbag Hukum dan SDM,

TI}I PEI|ATAAI{ SISTEM iIAIIA'EMEN ASTI

BI{(:AE'Afl^IT

Yunus S



Lampiran
Keputusan KPU Kutai Barat
Nomor : 3.a/ ORI.07 -Kpt I 6407 I KPIJ - Kab I I I 2O2 I
T.ntang
Pcnctepan Ti,n Rcformaei Birokrasi dan Rencana Aksi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kutai
Barat Tahun 2021

R.ENCAT{A AIISI X"EGIATAIT
REFORUAAI BIROHRIAI DI LII{GTtUI{GA.!| BOIIAI PEUILIIIAN UXUI

I{ABUPATEN I(UTN BARAT

PELAKSANAAN (BULANI
NO INDIXATOR KEEDNHASILAI{ J.n tr'cb Mor AF M.l JuI Jul Acu 9€P oLt I[dv DcrAREA PERUBAHAN I(EOIATA'T SUB KEGIATAX

I ll t, l3 l5 t72 5

l. Pembcntukan Tim Rclormaai Birokraa
yang ditctapkan dengan KGputu.an

1. Keputuaan tentang Tim
Rcformali Birokia.i yang
mGlibatkan scluruh unit

2. Pcmbangunan komitmcn bersarna
ieluruh jajaran pegaq,ai den p.jabat
untuk rnclakaanakan Rcformasi
Birokrasi sccara konristcr! dan
rnclakukan m€ntel

1. Melakuken Kict o// (Doklara8i)
pclaksanEei Reforma.i Birok 6.i

3. Mcnyusun 3tratcgi manajemcn
pcrubehen dan stratcgi komunikasi
pada Komi8i Pemilihan Umum
Kabupat.n Kutai Barat

l. Di.epakatinya rtrat.gi
manajemen perubahe, dan
stratcgi komunika.i pada Komisi
Pemilihan Umum Kabupatcn

l. Pcmbentuk€n Tim
Rcformasi Birokrasi

4. Sosiali.a.i nilai-nilai untuk
mcn.lalken int.Erits.

l. Kcgietan so.idila8i nilai-nilai
minimal .atu tEhun Eckali

l Intcralilasi sacara tcrus mcncrus
Reformasi Birokrari den rcncana eksi

1. K.gietar menqicmon pe.ubahan
paling .cdiLit dua kdi da.lam
latu tahun

2, Pembcrian penghargasn untuk
mcndorong motivasi pcrubahan

1. Pombcrian P.nghargaan P.gawai
tcladan minima.l .stu kali dalem
satu tahun

I Maaajemen Perubahan

2. Pcleksanaan Manajcmcn
Perubahan

3. Sosialisasi Rcformaai Birokrasi mclalui
berbagai media kcpada piha& intemal
.len.kit.rnel

l. Sosieliseai kcgiatan Rcformali
Birokrasi mcldui bcrbagai mcdia
sosidirasi sckrctariat

l, telah dilekukan idcntifikaci,
analiriB dan p.motarn tcrhadep
acluruh produk hukum
(Kcputursn, Bcrita Acara,
Pcrjanjian Kcrjaeama)
dilingkungan latusi kcrja ya.!g
ri.lak haffi 6ni./.inLr^n

l, Mclakukan idcntifikaai, analieie dan
pcmctaan tcrhadap Beluruh produk
hukum (Kcputulan, Bcrita Acara,
Perjanjian Kcrja6ama) di lingkungan
satuan kerja yang tidak
harmoniB/ sinkron

I
I
II

I
I
III
T

T

I
II

I
I
IIII

I
T

IIII
2 Pengi.ratan Peraturan

Pcrundang-undangarl
1. Haimonisasi Peraturan

Pcrundeng-
undangan/produk hukum
satuar kcrja

It



l. Revisi tcrhadap produk hukum
{Kcputusan, Berita Acara,
Perjanjien Kerjasama) di
lingkungan satuetr kcrja yang
tidak harmonis/ ainkron

2. Melakukan rcvisi terhadep produk
hukum (Kcputusan, Berita Acara,
Perjanjiao Kerjasama) di lingkungan
satuan kcrja yang tidal<
hermonis/ainklon

2 sislom P.ng.ndalian dan
Penlrusunan Produk
Hukum latuai korja

1. Penyuounan stendaf operasional
(SOP) hoduk Hukum

l. Jumlah naBkah Produk Hukum
yang tclah dibuat/direvisi
mclalui prores seeuar dcnSan
soP

1. Molakukan Koordinasi t.tkait
funSai oaggrisesi, tata laksana,
kcpcgarraian dan diklat yenS
mampu mcndukung tcrcapeinya
tujuan dan aasaran Reformasi
Birok-rasi

Sinkronilari torkait fungsi
or8oniaaai, tata laklana,
kcpcgawaian dan diklat
yang marnpu mcndukung
tercapainya tujuen dan
lasaran Rcformali den
Birokrari

Koordinaai tcrkait fungei organisasi,
tata lakBana, kcpcgawaian dan diklat
yang mamPu mcndukung tercapainya
tujuan dan aaiaren Rcformesi
Birokrad

l. Klaatetisaai Sckretariat 1 Tcrrisanya j abatan dtruktural
dan anggota KPU rcauai Klastcr

1. Monurunnyajumlah pcgawai
DPK

2. Rcorganieasi

2. Alih Stetus

1. Terbcntuknya PPK, PPS, dan
KPPS

1. suporvi.i dsn Monitoring Rekrutmcn
Badan Ad Hoc

l' Menurunnya j urnlah sengketa
Pcmilu / Pcmilihan

PcnguataJr Kclcmbagaan

3. Bada.n Ad Hoc

2. Supcrviai dai Monitoring Bimbingen
Tcknie

l. Mclakukan Koordinasi pada actiap
Sub BeSid tcrkait Slandar
Opcrasional Proscdur (soP) dalam
pelaksanaan manajemcn adminiatresi
den pclayanan publik

Tiiscdianya Dokumcn Standa!
OperasioD€l Prolcdur (SoP)
da.lam pclakranaan manajcmcn
adminiltresi dan pclayanan
publik Bcauai d.ngan tuta. dan

Mcngkoordin6rikan
pcnyiapan dokumen SOP
Coft Br.€inesg

l.

1. Opcrator mcngikuti pcndidikan
dan pelatihan (Diklat)

]. Pcngiriman op.rator untuk mengikuti
polatihan
(SAIBA;SAS;SI MONIKATSIMPHONYTSI
MAKiSIMAN;SIRUP;SIAP
KPU;SAKTI;SMART;E-
MONEV;SIDALIH:8.
LAPKIN;SIPP;SAPK;SIPRENJA;SILON;S
ITUNC;SINPAw;E-
PPID:SIPARMAS:SIPOL:SI DAKAMI

l00o/o aplikaai teriei dengan beikI

4 Penguatdn Tata lak8ana

2. MongkooldinaBikan
PanctaPan c-govornmcnt
yang tcritegrasi dalam
Pcnycl.nggaraan
pcmcrintahan

2. PcngiBian berbagai aplikasi

1, Penlrusun€r pcta jabatan l. Tcrscdianyapetajabatan
Perencanaan kebutuharrI

2. Pcngisian pcgawai aeauai dcngan l. Tercapainya rcstrukturisasi

III

5 Penataan Sistcm Manajcmen
ASN

3.



2. Pol6.ksanaan siEtem
rckrutmen yang tcrbuka,
akuntabel dan bcrbasis
kompctonsi

l. Melaksanakan sistem rckrutmen yang
tcrbuka, akuntabel dan bcrbasis
kompctcnsi

l. Tercapainya ASN yeng kompetcn
dan berintegritas

3, Pclakeanaan ascsmen
individu bcrdesarka'
kompetcnsi

l, Mclaksaneken pcnilsian kinerja
individu kincrja, individu melqlui SKP

I
Seluruh ASN mclaksenakan SKP

4
Pclaksana.an sirtem dan
prorcr pcndidikan dai
pclatihan pcgasai bcrbaais
kompctcn8i d6.lam
pengololaan kobiiakan d6n
pclayanan publik

1. mcleksanakan prolcs pendidikan dan
pclatihan pcgewai bcrbaBis
kompotcnli dalern pcngclolaan
kcbijakarr dan pelayanan publik

dihasilkannya pcga$rei
beFcrtif ikat bcrdasarkan
kcbutuhan

5. R.wsrd dsn Punishment
berbasis kin.rja

1. Pchilihan Pegawsi teladan
dilingkungan satuan ko.ja

l Terscdianyamckanisme
pemilihan pcga$'6i tcladan

2. Tcrsodioiya plaporan d6'r
dokumentesu kcgiatan pemilihan
Dccewai tcledan

2. Pcncrepan ra.nksi disiplin bagi pcgewai
yang mclengga, kctcntuan

I ' Terecdianya laporan pcnolapan
disiplin

6. Sistcm Informasi ASN 1. mclaporkai data pcSewei sccara
o,tlitl€

I
1o09r/o pcngisisia Si3tcm Informasi
PenyelcDngara Pcmilu (SIPP)

7, Si.tcm Pcn8kadcran ASN l. Pclaklanaan kegiatan bbulage
Sharing baAi pcs.rta Diklat dan
BirnbinoEn t€kni!

I Laporan kcgiatan knouledge
sharing

6 Penguatan Pengawaaan 1 Pcnetapan Siatcm
Pcng.ddalian intem
Pcmcriotah (SPIP) pada
Komisi Pcmilihen Umum
Kabupat.n Xutai Barat

1, Melakaanaftan pcnerapen Sistcm
Pcngcodalian Intem Pcmcrintah {SPIP)
pada Komiai Pcmilihan Umum
Kabupetcn Kutei Barat

Laporan si3tcm Pcngcndalian
Intcm Pemerintah (SPIP) pede
Komisi Pcmilihai! Umum
Kebupatcn Kutai Balet

2. Pcningkaten pcrart Aparat
PCngawaian lntern
Pemcrintah (APIP) sebagai
qudw qssl.lruftca dnd
@n&llting

1. mendorong peran dan koordinasi yang
baik dari Aparat Pengawaaan Intcrn
Pemcrintah peda KPU Kabupaten
Kulai Balat

I Tcrlaksananya kcgiatatl dan
pelaporan Siltcm Pcngcndalian
Intern Pemerintah (SPIP) pada
Komiei Pcmilihan Umum
Kabupatcn Kutai Barat

7 PenSuatai Akuntabilita.
Kinerja

Pancrepan siltem yang
matnpu mandorong
tcrcapainya kin.rja
6rmiG.i wana r.n,L!r

l. Pclaporen Kincrja PcnJrulunan Laporan Siatcm
Akuntabilita. kincda inrtanri
Pcmcrintah (SAKIP) yang tepat iai

2. Evaluaai Internal
Akuntabilitas Kinerja

l. Pelaporan Akuntebilitas Kinerja Pcnlruaunan Laporan
Akuntabilitar Kincrja Instanai
Pemerintah (LAKIP)yeng tepet isi
dan waldu



a Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

I
Standar Pelayaren Publik

l. Mencrapkan standar dalam pelayanan
publik

1. Tcrsedianya standar pelayanan
publik

2, McoinSkatken pertisipasi
masyarakat daleh
PenyelengSaraa,
f,.lavenen o'thliL

l. Pcndidiken baai para pcmilih 1. Tcrsedia dan tersclcnggaranya
Layanan Rumah Pintar' Pemilu

3. Pcngclolaan Pcngaduan
Mesyarskat yang ofektif
dan bcrintcgrasi aecara
nasionel

l. P.nSclolaan Pcngadlran Masyarakat 1. Dibontuknya fir&desk
Pcngaduan maEyarakat

2. Tct.edianya SOP Pclayatran
Pcncaduan

3. TcrlakBananyaevaluaai
ocnpaduan van! masuk

Ditctapken di Scndawar
Pada Tanggal 22 Januari 2021

ttd

ARKADIUS HANYE

Salinan Sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

UPATEN KUTAI BARAT

i(AB

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KI,"TAI BARAT

Hukum dan SDM,


