RENCANA AKSI REFORMASI REFORMASI BIROKRASI KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
BENGKULU TENGAH TAHUN 2022

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BENGKULU TENGAH NOMOR: 02 /ORT.07-
Kpts/1709/KPU-Kab/1/2022 TENTANG RENCANA AKSI REFORMASI REFORMASI BIROKRASI KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BENGKULU TENGAH TAHUN 2022.

Abstrak: - Untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab Tim Reformasi Birokrasi, maka Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Bengkulu Tengah berkewajiban menyusun Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Tahun 2022;

Dasar Hukum Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bengkulu Tengah: Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2017 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109); Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010; Peraturan Presiden Nomor 105 Tahun 2018
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 196); Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 442); Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 3 Tahun 2020 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 201); Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236); Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 612/0ORT.04- Kpt/05/KPU/XI1/2020; Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021; Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten BENGKULU TENGAH Nomor
06/ORT/.07-Kpt/1707/KPU-Kab/2022;

- Dalam Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bengkulu Tengah ini menetapkan Rencana Aksi Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun 2022.

Catatan: - Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan tanggal 10 Januari 2022.
- Lamp.: 12 him.



