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KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA JAKARTA BARAT TENTANG
PEMBENTUKAN TIM KELOMPOK KERJA WHISTLE BLOWING SYSTEM DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUMKOTA JAKARTA BARAT TAHUN 2022.

ABSTRAK: -

Catatan :

Bahwa dalam rangka mencegah dan melakukan deteksi dini atas
pelanggaran yang mungkin terjadi di lingkungan KPU Kota Jakarta Barat
melalui peningkatan peran serta pegawai dan masyarakat secara aktif
untuk menjadi pelapor pelanggaran (whistle blower), maka perlu dibentuk
Tim Kelompok Kerja Whistle Blowing System di lingkungan KPU Kota
Jakarta Barat Tahun 2022.
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