KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUPIORI

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN SUPIORI
NOMOR:07 /HK.03.1/9119/2022
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2020 - 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUPIORI

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUPIORI,

Menimbang :

Mengingat

a.

15

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 2 ayat dan
Pasal 3 Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Republik
Indonesia Nomor: PER/09/M.PAN/52007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Instansi Pemerintah;

bahwa dalam rangka menindaklanjuti
ditetapkan Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Supiori Tahun 2020-2024;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Supiori tentang Penetapan Indikator
Kerja Utama Tahun 2020-2024 Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Supiori.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);



Undang-Undan Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6109);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5178);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional 2020-2024 (Lembaga
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
10);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor :
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Reviu atas Laporan Kinerja
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota;

10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor: 197/PR.01.3-Kpt/01/IV /2020
tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Tahun 2020-2024.

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
SUPIORI TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA TAHUN 2020-2024 KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUPIORI.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Tahun 2020-
2024 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Supiori.
Indikator Kinerja Utama Tahun 2020-2024 Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Supiori sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU tercantum dalam
Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

: Indikator Kinerja Utama Tahun 2020 - 2024 Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Supiori sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan acuan
kinerja yang digunakan oleh Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Supiori, untuk menetapkan rencana
kinerja tahunan, menyampaikan rencana kinerja dan
anggaran, menyusun dokumen perjanjian Kkinerja,
Menyusun laporan kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana
Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Supiori
Tahun 2020 — 2024.

: Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja terhadap



pencapaian kinerja dilakukan oleh pimpinan satuan
kerja dan dlsamf:fglkan kepada KPU Republik
Indonesia.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di Sorendiweri
pada tanggal 29 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUPIORI,

SELVIA MUNDONI

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUPIORI
Kepala Sub Bagian Hukum Dan SDM
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SURVE! INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUPIORI TAHUN 2021

Tabel olah Survei 314 J ban Responden Rata-rata
No Soal | R1| Rz | R3 | R4 R5[ R6 | R7 | R8 | R9 [R10[R11[R12[R13|R14[R15[R16[R17[R18]R19[R20|R21[R22[R23[R24]R25|R26]R27]R 28] R29| R30] R31[R32]R33] R34] R35|R36| R37[ R38[R39| RAD

No Jawaban | Indeks/soal 1 313[3]|]4|3|4)]4)4]|4]4 3,6
1 36 5,29 2 [3]3|2]al3]alalal3]a 34
2 34 5,00 3 [3[3[3]a[3|alalal3]a 35
3 3,5 5,15 4 3[3]13]4|3|]4|4|]4]4]3 3,5
4 3,5 5,15 s [3[3[3]af3]alalal3]a 35
5 35 5,15 6 |3|3[3]al3|alalalala 36
6 36 5,29 7 |3[3[2]al3]al3[al3]a 33
7 33 4,85 8 |a|3[3]al3]alalal3]a 36
8 3,6 5,29 9 [3[3[3]als|al3slalala 35
9 3,5 5,15 10 |3|3|3]al3]alalal3]s 34
10 3.4 5,00 11 [3[3]|[3]a]3]al3[a]3]3 3,3
11 33 4,85 12 [3]3[2]al3]alalal3]a 34
12 34 5,00 13 [3|afl2]al3lal3]ala]ls 34
13 34 5,00 14 |3|3[2]alz[al3lalals 3,3
14 33 4,85 15 |2(3[1]al3[a[3]3[3]a 3

15 3 4,41 16 3/3]13)]4|3|4a]a]3]|3)4 3,4
16 34 5,00 17 |3]3]|3]al3fafal3af[a]a 35
17 3,5 5,15 58,2

Jumlah 58,2 86
Indeks 36
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a. Telah Tim if Penangg:

d. Pimpinan unit kerja belum terlibat secara aktif dan berkelanjutan

L ldalam pelaksanaan Reformasi Birokrasl

Reformasi Birokrasi unit kerja sesuai kebutuhan organisasi
b. Telah membentuk Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung jawab ‘wl Tim Refs o
Reformasi Birokrasi unit kerja namun tanpa ketetapan formal
c. Belum Tim Reformasi Birokrasi/P jawab Vi 1 :_m, "“WE"" e m"h!m'"
Reformasi Birokrasi unit kerja b "
a. Seluruh tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi
/P jawab Ref: Birokrasi unit kerja sesuai
dengan rencana kerja
b. Sebaglan besar tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi | Sebagian besar tugas telah
Birokras)/Penanggung jawab Retormasi Birokrasi unit kerja sesual dilaksanakan oleh Tim Reformasi
dengan rencana kerja ABJC/D 067 | Birokrasi/Penanggung jawab
c. Sebagian kecil tugas telah dilaksanakan oleh Tim Reformasi & Birokrasl KPU
Birokrasi/Penanggung jawab Reformasi Birokrasi unit kerja sesuai Suplori sesual dengan rencana kerja
dengan rencana kerfa
d. Belum ada tugas yang dilaksanakan oleh Tim Reformasi
fPenanggung jawab Birokrasi unit kerja sesuai
dengan rencana kerja
a. Seluruh rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi, dan hasil
evaluasi telah ditindaklanjuti
b. Sebagian besar rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi, M“;"'"xfj‘”“
dan hasil evaluasi telah ditindaklanuti ABfe/D 08 i F": ot ing
c. Sebagian kecil rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi, evaluasi, dan evaluasi
|dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti telsh ditincokdsnjuts
d. Rencana kerja belum dimonitoring dan di evaluasi
| 040 240 |
Rencana Kerja Reformasi Unit Kevja telsh disusun dan diformalian -] i KPU
Ya/Tidak Lo sy dan
| diformalkan
a. Seluruh anggota organisasi telah i
| Rencana Kerja Birokrasi
b. Sebagian besar anggota telah
dan internalisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Seluruh anggota organisasi KPU
c. Sebagian kecil anggota organisasi telash mendapatkan sosialisasi Kabupaten Supiori telah
dan internalisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrasi AfB/C/D 1,00 mendapatkan sosialisasi dan
d. Belum ada anggota org; yang dan internalisasi Rencana Kerja Reformasi
Rencana Kerja Birokrasi Birokrasi
a. Rencana Kerja telah menyajikan prioritas perbalkan, target waktu,
penanggungjawab, dan telah diformalkan serta telah selaras dengan R Kerja kPU Kabuj 8 "
Road Map
telah 3
b. Rencana Kerja telah menyajikan prioritas perbaikan, target waktu, - w"mmﬂ::
i stah an; namun beku salaras uhhdifmma‘lhnmnhhnl;ns
dengan Road Map dengan Road Map
c. Rencana Kerja belum menyajikan prioritas perbaikan, target wakty,
080 as7?
3. Terdapat pejab *
sebagal asesor PMPRB dan yang bersangkutan terlibat sepenuhnya
sejak tahap awal hingga akhir proses PMPRB
b. Terdapat penunj keik. pejabat lapls kedua
sehagal asesor PMPRB, tetapi partisipasinya tidak meliput! seluruh ;eiahm vl lapl::‘::ua KPU
proses PMPRB
A/B/C/D 7 Kabupaten Supiori sebagai asesor
c. Terdapat penetapan pejabat struktural lapis kedua sebagal asesor o8 PMPRS, tetapl partisipasinya tidale
PMPRS, tetapi fungsi asesor darl unit tersebut dilakukan oleh
pegawai lain meliputi seluruh proses PMPRB
d. Belum ada partisipasi pejabat struktural lapis kedua sebagai asesor
PMPRB
3. May koordi assessor k dan seluruh
kriteria dibahas Tidak seluruh koordinator assessor
b. Tidak seluruh koordinator assessor mencapai konsensus dan/atau ABIC 050 KPU Kabupaten Suplori mencapal
tidak seluruh kriteria dibahas konsensus dan/atau tidak seluruh
c. Para asesor ebelum menetapkan nilai PMPRB dan/atau tidak ada kriteria dibahas
‘Mﬂhmm
2. Terdapat Rencana Aksl dan Tindak Lanjut (RATL) yang telah o . Aksi dan
" Aasikan dan erdapat Rencana Tindak
b. Terdapat Rencana Aksi dan Tindak Lanjut (RATL) namun belum i i kit (RATL) yang teleb =
dan
c. Belum terdapat Rencana Aksi Tindak Lanjut (RATL) P Suplodt
a. Seluruh rencana era telah dimonitoring dan di evaluas), dan hasi
evaluasi telah ditindaklanjuti Sebagian besar rencana kerja KPU
b. Sebaglan besar rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi, b Suplori
| dan hasil evaluasi telah ditindaldanjuti A/B/C/D 067 dan di evaluasi, dan hasil evaluasi
¢. Sebagian kecil rencana kerja telah dimonitoring dan di evaluasi, telah ditindakdanjuti
dan hasil evaluasi telah ditindaklanjuti
d. Rencana kerja belum dimonitoring dan di evaluasi
| 040 040
3. Pimpinan unit kerja terfibat secara akuif dan berkelanjutan dalam
sefuruh pelaksanaan Reformasi Birckrasi | Finpinan EPU Kabupaten Supior
b. Pimpinan unit kerja terfib: akuf dan dalam terfibat secara aktif dan
|sebagian besar pelaksanaan Reformasl Birokrasi ABCID 1,00 berkelanjutan dalam seluruh
c. Pimpinan unit kerja terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam ‘ pelaksanaan Reformasi Birokras
kecil fi si Birokrasi
Foto dan link berita pelaksanaan RB




terangan/ Penjel

Telah terdapat Agent of Change dan
nit heit role model yang dibentuk secara
b, Telah terdapat Agent of Change dan role model yang dibentuk " den telah i
secara formal namun belum memberikan kontribusi perubahan ABIC/D 100 busi s 3p KPU
terhadap unit kerja Kabu
. Sudah terdapat upaya pembentukan Agent of Change dan role .
model namun secara formal belum dilakukan
d. Belum ada upaya untuk membentuk Agent of Change dan role
model
100 .
200 55
2. Telah dilakuk S, anars,
seluruh yang tidak har b Telah dilai sentifikasi, analisis,
b. Telah dilakukan identifikasi, analisis, dan pemetaan terhadap dan pemetaan ot 4
Al yang tidak P oarcit mdmhl sebagia
menghambat A/B/C 0,50 i "'WI thersifat
c. Belum dilakukan identifikasi, analisis, dan pemetaan terhadap t pada KPU
yang tidak h . P Fem menghambal Kabupaten
a. Revisi atas yang tidak har is/tidak si [bersifat
;" ;u:}:::"i Pranitiak winrym Rewisi atas kebijakan yang tidak
kebijal Tonis harmonis/tidak sinkron/bersifat
b.umnﬁmhﬂhﬁmmmw ABIC 0350 menghambat pada KPU Kat -
| sinkron/bersifat telah belum selesai e i dilak ;
c. Belum dilakukan upaya revisi atas kebijakann yang tidak A
harmonis/tidak sinkron/ bersifat menghambat
167 |
380 100
a. Tetah dilakukan evaluasi untuk meniial ketepatan selurvh fungsi
cian ukuran organisasi XPU telab melakndan evaburs
. Tekah evaluasi untuk menikai sebagion fungsi ABIC 100 [Kelembagaon ditahun 2018, dan  fhuep://bit ly/EvaluasiKelembagaansetienkil
dan uluran organisasi | skcan kembali melaiukan di ahon
. Bl evaluasi sk fungsi da 2001
Juluran organiasi
a. Telah dilskukan evaluasi yang mengulur seluruh jenjang organisasi 1 o{/bit. ly/EvaluasiKelemba nkey
b. Telsh dilakukan evaluasi yang mengukur sebagian jenjang KPU teiah melakulan evaluas
organisasi AB/C 100 Kelembagaan di tahun 2018, dam
. Belum ditakulan evahuasi | alan kembali medaloudan d tahon
|2a21
a. Telah déadadan evaluasi yang menganaliss seluruh kemunghinan hi it aluagikele anSetienkPL
| duplikasi fungsi KPU sedang melakulan penyusunan
b. Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis sebagian kemungiinan ABIC 100 | bisnis proses dan memetakan
duplikas fungsh terfadinya duplilas
c. Belum evatuasi
a Talah yaog r seburh http.//bie ly/EvaluasiKelem) nSetienkPU
pejobat melapor kepada lebeh dan seorang atasan o
b. Telah dilokukan evaluasi gl b " & s
pejabat melapor kepada lebih dari seorang atasan A/BJC 100 IR
¢ Belumn yang b gkinon adarya |
pejubat yang melapor kepada lebih dari seorang atasan
2 Telah abuarsi eduruh dan fungsi {httpy//bit lv/EvaluasiKelembagaanSetjenkPU
| dengan sasaran nevia ®PU telah melakukan evalura
b. Telah vabsasi bags fungsi B i | Ketembagaan di tabun 2018, dan
| dengan ssaran kinefja | akan kembali melakudan di tahun
. Bek pr— ian ugs da s
| sasaran
2. Telah disuson struktur yang kendali h it ly/Evatuasikeles nkPU
yang jumiah
b, Tekah disusun stroktur eendali
| KPU sedang menyusun Tipeologi IPU
| yang sedang dengan jumish strulkhur yang dibawah s e g e
c. Telah disusun struktur orgar rentang kendali AB/C 100 oy KD ke
 vang sempit dengan jusmiah struk L - .“ = --m
2. Tetah evatuasi yang selurch htip://bitly/Evaluasi ansetienkPl
{struktur &
b. Telah dilak uasi yang sebagian KPU telsh metakikan evaluas
| stk isasi O ric ABIC 100 Kedembogaan o tahun 2018, don
. Belum ditakukan evaluasi yang menganalisis kesesuaian struktur | akan kembali melakukan di tahun
dengan kinerja yang dihasilk: 2021
a Telah evaluasi atas burub strukh I btep.//bit.ly/EvaluasikelembagranSetienkPU
organisasi dengan mandat | PU teab melakukan evabas
b evaluasi obiagh Aty ABIC 1 Ketembagaan i tahun 2018, dan
organisasi dengan mandat kembali metakukan di tabun
¢ Belum dilakdan evahmsl atas stvulibr
|dengan mandat
2. Telah e http://bit. ly/EvaluasielembagaanSetienkPU
Yang KPU sedang metakukan penyusunan
A —— e AJB/C 100 {remungkinan terjadings dupliiasi
= |fungss dan akan melaksankaan
C- Sckam tBikudon evel st yueig spenpanaiits kesmnghinsh |ewahiass kebembagaan di tahum 2021
| {tumpang Cindih fungsi
a Telsh evaluasi yang selurub http://bit.ty/EvaluasikelembagaansetienkPl
struldur sk aciaptif s
b, . KPU telah melakukan evahuat
 evaluasi : o tabun 2018, dan
strukdur ABJC 1.00  akcan oeoni ok & tah
strategss 2071
c. Bel * vang L strubdur
organisad untuk adaptif dhah, strategis




b hasil hy iah uti dengan

© Sebagian kecil hashl evaluasi telah dtindakianjuti dengan
mengajukan perubahan organisas
. Hasi evoluasi belum ditindaklangti_
3. Sekumuh telzh

wfﬁﬂmm . |Sebagian besar hasil evaluasi KPU
b besar hasil dengan [Kabupaten Supiori tetah

mengajukan penyederhanaan birokrasi AJRJC/D B
(% dengan |pemyederhanaan birokrasi

g

d. evaluasi belum

a. Sehruh peta proses bisnis telah disusmn seual dengan pedoman http//bit ly/EvaluasikelembagaanSetienKPU
Peta Proses Bisnis MlLembaga/P h

Oaesah F P

b. s teltah disi d | bisnis proses dan memetakan
Peta Proses Bisnis [Lembaga/Py h AB/C B

Daerah fangsi sesuat SOTK baru (PKPU 14

e betum disusun sesuai dengan [Talxom 2020)

%
|
:

a. Sehauh peta proses bisnis telah sesuai dengan lugas dan Tungsi
b. Seb [ telah sesuai dengan fu fungsi | Sebagian peta proses bisnis KPU
. Peta proses bisnis belumn sesuai dengan tugas dan fungsi A/BC 8 050 Kabupaten Supiori telah sesuai
jdengan tugas dan fungsl

2. Sehuruh peta proses bisnis telah sesusi dengan dolasmen rencana
dant keria |Sebagian peta proses bisnis KPU
b. Sebagian peta proses bisnis telah sesuai dengan sebagian A . 050 | Kabupaten Supion teiah sescas
dokumen rencana strategis dan rencana kerja organisasi dengan dola
'3 befum sesuai dengan renc tegis dan rencana kerja organisasi
Jdan rencana kerjs argacisasi
3. Setiap jergang organisasi telah memdiki peta proses bisnis yang
selaras dengan kinerga ki
o Sulliagueebtiot, Sy gt el L (Pt Kabupaten Supiost telah meoniliki |
 bisnis yang selaras dengan kinerja AB/C/D B osT pets: b ot sl
. Sebagian keci jenjang organisasi telah memiliki peta proses bisnis. ’
yang selaras dengan kinefja dengen Mnerjs
{d. Peta proses bisnis belum selaras dengan kinerja
a proses. elah dafam SOP ] Rl
b. petap jisnis tetah datam SOP
e proses dalam SOP

0. Sefunsh peta pr isnis bek dalam SOP

2 Telh eluruh peta ntas fungsi (peta level nj
ke dalam SOP

b. Telah sebagian peta lintas fungsi (peta level

1) ke dalam SOP N E bl
c. Belum ngsi (] leveln) ke
dalam SOP

2 Seluruh Prosedur tetap (SOP)

b. Sebagian besar Prosedur operasional tetap (S0P telah diteraplan
<. Sebagian kecil Prosedur tetap (SOP) telah

¢ Seh WL ABICD 8 0s?

. Terdapat evaluasi terhadap efisiensi dan efektivitas peta proses
| bisnis dan SOP secara berkala dan seluruh hasiinya telah
|ditindakianjuti
b. Terdapat evaluasi efisiensi d; proses
bisnis dan SOP secara berkala namun betum seluruh hasilnya

B8
| dtindadaniuti ABIC/D 087

o vtifitas peta proses

Telah sabuasi terh: ehurub peta yang hitpy//bit ly/EvaluasiKele inSetjenkPU

i keria untuk
menghasifian kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organtsasi

b. Tetah dlakukan evaluasi terhadap sebagian peta proses bisnis yang
dengar h kerfa untuk | KPU tetah metaindan evaluasi

lineria sesua decgan tup. Kelembagaan di tabun 2018, 626

c Beh evaluasi bisnis yang sesuai i . s akan krmbali metakukan di tahun

¥a/Tickak Ya

B

e, Sl pubitk dilakuicn tidak beskata

5
|

E
%
:




a. Perhitungan kebutuhan pegawai telah dilakukan sesuai kebutuhan
it kevja
b P pegawa + ase
sesuai kebutuhan unit kerja
| lc Perhitungan kebutuhan pegawai belum dilakukan
a2 Anafisic selunuhy jabatan dan beban kerja telah dilakaskan
b. Anafisis sebagian jabatan dan beban kerja telah dilakukan 050
¢ Analisis } vl PO
a. Analisis jabatan dan analisis beban kerja telah sesuai kinerja yang.  Argab dan ABK o lingkungan KPU
dihasifan Kabupaten Supsori sudah sesua
b. Analisis jabatan dan analisis beban kerja telah dilakukan kepada | dengan tingkat kebertasilan
seluruh jabatan namun befum sesuai inerja yang dihasitkan |organicas, kiwsusya dalam
. Analisis jabatan dan lkerja by kepada 833 F— B RS
[sebagian jabatan | Pemilu-Pemilihan, namun periu
. Analirsis jabatan dan analfsis bebran kevia belum dilzinskan Jhesnbisti cisesuaikan dengan SGTK
| Baru PRXPU 14 Tahun 2020
913 | 067
a. Telah dedentifikasi k sh
seluruh pegawai
b. Telah » i kepada KPU Kabupaten Supiori tefsh
sebagian besar pegawai as7 mengidentifikai kebutuhan
. Teloh kepada bR
sebagian keci pegawal | sehagion becor pegawai
P ok
| Jompetensi pegawai -
a Telah dilaiukan pengembangan berbasis kompetensi kepada ) g1
b Telsh et metakulan pengermbangan berbass
o 2 elnudn pergenbacgm
kecil pegawai sesuai o dan i
d 2
028 o
= tlah
| seturub pegawar Penerapan penetapan kinetia
b. Penerapan penetapan kinerja individu telah dilakukan terhadap XPU Kab
| sebagian besar pegawai " Loo tatah ditakukan terhadap seluruh
b Kineria
sebagian kecl pegawa
4 o ——
2. Seluruh penitaian kinerja individu teriait dengan kinerja organisasi
g Kinesja individ terkait
organisad Seturuh penilaan kmevys mdidu
c. Sebagian kecil penilaian kinerja individu terkait dengan kinerja 100 st
ofganisast | dengan kioetis organisas
d. Penilaian kinerja individu befum terkait dengan kinerja organisasi
2. Sehauh e kinerja
|indivichs leved diatasnya
b. Sebagian besar ukuran kinerja individu sesuai dengan indikator | Selruh uiuran kinesja individu pada.
imera svicy Sevel Giatasnya 100 PU Kabupaten Supion sl dengan
 Sabaaas kT i indikator kinerja individu level
kinerja individu level diatasnya | distastya
d. Uluwran kineria individu belum ada yang sesuai dengan indikator
ndividy
la re Tl ey bulanan
b Ao Moeria individy Pengukuran tineria individu pada
. Penguinsan kinerja individy Glalukan secara semesieran 025 KFU Kabeipaten Supaoni dilakuian
4 individy tahy |secara tahunan
| le. Pengukuran kinerja individu belum dilakuian
3. Telsh kinerja individu secara
badanan
b. Telah shas laneria indradu sewara
| triwualanan KPU Kabupaten Supion telab
. Telah ki inacks indinidy secara 025 el
semesteran kineria individu secara tshunan
. Tedah ditakuk atas kinerja
tahunan
€. dilakuitan money. . & indvidu
3. Seduruh hasil penilaian kinerja individu telah dijadian dasar untuk.
P /o reward and
lainrrya
b Sebagian besar hasil penilaian kinevia individu tetah diaditcn |Sebmgian besar hasit
dasar karir reward and untuk
| punishment lainmya as ergasbungn bk
2 e &  nciviciu/pembernsan reward and.
Karir reward and | punishment fainmya
punishment kammya
. Hasil kineria & ik
| |pemberian reword and punishment biinova
0,17 084
2. Seharuh iplin/kode etik/kode perilaky instansi telah
diimplementasikan
b. b aturan /k ik /e perilaku instansi P
|1etah dEmptementasian - |etik/kode peritaky instans tekah
. disiphin/ks | drnplementasikan pada XPU
1edah dimplement asikar Kabupaten Supiori
S Aaa A e
Snphementasian




Evidence/Bukti/Dokumean

3. Adarrgs monev atas pelaksanaan sturan disiplin/kode etik/kode
|periaku secara berkala
b atas
| perilaku tidak berkala
. Belum ada monev atas

]

a. Uinit kena telah mengimplementasian SKI pata sefuruh jabatan
| sesuai kebutuhan unit kerja

b. Unit kesia S pada sesuai
kehifakan pusat .
C. Unit kerja hanya mengimplementasikan SK1 pada sebagian AfB/C/D c 033 SKi pada
jabatan

d. SKI belum diimplementasi

= Bh s seduruh jabatan
berdasarkan SKI dan telah dampak som ‘ 4
b. Evakuasi jabatan telah diloksanakan pada seluruh jabatan s 30 Gt o
| berdasarkan SKJ namun belum besikan dampak ¢ L\ ke H

|50
AJB/C/DE C
. Evakusst jabatan hanya dilsksanaiian pada sebagian jabatan

&

d. Evalasi iabas: e S i
. Evaluasi labatan belum dilaksanakan . .

|Penggunaan Apblkas: My SAPK

55/ & o
:

2. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada seluruh

| penyusunan Renstra

5. Pinpinan unit kecja terfibat wsiing pada sebags P

peryusunan Renstra teriibat secara langsung

c. Pimpinan unit kerja teriibat secara langsung pada sebagian kecil | patiasebagian besar peryusunan

| permyusunan Renstra Wenstra

d. Pimpinan unit kevja belum terfibat secara langsung pada saat

| |pewwscon Resstea

a. Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada seluruh
L Kinerja

. Pimpinan terfib. besar

b e | Prompinan KPL Kabupaten Supfori

— m‘ Kinerja A/BIC/D A 100 Herfibat secara langsung pada seluruh

< Pimpinan unit kerja terfibat pada sebagian keol | perrersunan Penetagan Kineria

5
g

d. Pimpinar belum terfibat ta pada saat

b. Pimpinan unit kerja kinerja |Pampnan KPU Kabupaten Supiori

€. Pimypinan wnit k | secara berkain

d. snit kerja belum Gnerja secara

el dalam fangka Pimpinan KPU Kabupaten Supiori

. Pirnpiman unit kerja terdibat secara langsung dalam setiap proses esfibst secar langsung dalam setiap.
o " fangk |proses penyusunan dan au revish

| menengah, namun tidak memahami kinerja seria sivategi ABfCD 8 067 | dokumen perencanaan pngia

_;!Mmm
2. Pimpinan unit L yang harus i
tahon
b. Pimpinan unit kerja terfibat secara langsung dalom setiap proses
s inerta tah | Pampian kP Katnupaten Supion
| namun tidak memahami kinerja yang harus dicapai setiap tahun ABTD A 100
. Peran pimpinan unit keria hanya menandatangani dokumen |setiop tabun
perencanaan kinerja tahunan
d. Dokumen perencanaan kineria tahunan tidak ada

a Pimpiman unit kerja hasil
|aksi secara berkala

. F kerja harya osklarn b
kinerja secara berkala rencana aksi secara berkala
d. Pimpinan unit kerja tidak membuat rencana aksi pencapaian
jhineria

2 Terdapat upaya peningkatan kapasitas sehuruh SDM yang
menangani akuntabilitas kinerja
LS s SD¥l yang | i enciapat upaya

¢ Terdagat i kexil SDM yang menangan akuntabitas kinerja pada

menangani skuntabilitas kinerja
d Behum ada vpaya peningkatan kapasitas SIM yang menangam

&




b. Public compoign ditakulan tidak secara bevkala
. Bedum dilalukan public compaign

§

Ya, apabila UPG melaporkan secara berkala tentang praktek
gratifikasi

Ya, apabila terdapat evaluasi kan pe

Ya/Tidak

0,70

2. Unit kevja telah
b. Unit kevjs teloh
pengendalian

<. Unit kerja bl

id. Risiko bedum dikendalikan

2. Unit kerja telah menilai selunsh risio

. Unit leerja telzh menilai sebagian besar risiko
. Unit ievja telah menilai sebagian kedl risiko
. Unit bedum melksanakan risiko

g

a. Seburuh risikn yang telah dildentifilasi telah diminimalisir mebalol
kematan pengendatian

b. Seb. besar risiko yang.
metabui kegiatian pengendatian
c. Sebagian kecil risiko yang telah diidentifiasi telah diminimatisir
medalu kegiatan pengendabian ®

tifikasi betah

087

2 5Pl telah dan soharuh
pitak terkait

b. SPi telah dan alan ki sehagian
besw pihak teviit

c. SP1 telah da
kecil pitiak terkait

|d. Belum ada pihak terkait yang mendapatian informasi dan
SPy

kepada sebagiar

pada

vanformasian dan dikomuniicrsikan

2. Sistem pengendalian intem dimonitoring dan evahsasi secara
beriala

b, Sistesn inta
| berkaia

¢ Belum ada monitoring dan evaluasi teshadap sistem pengendalian
ppneh,

dan evaluasi tidak secara

| Sistem pengendalian interm pada XPU

levaluou secarg berkala

berkata serts

| Monitoring don evaluas pada XPU
| Kabugaten Supson telsh ditakukan
secara bevicia namun belum

| membesikan perbaikan datam
penerapan SPI

d Bedurn ada tindak anjut [

Y, apabils terdapal baporan hasil evaluas alas lindak lanjul

a. Whistie blowing system disosialisasikan ke sefuruh pegawai
b. Whistle blowing system disosialisasilan ke sebagian besar pegawai
. Whistie blowing system disosialisasikan ke sebagian kecil pegawai

bekum

d. Whisthe

| Whistle blowing system pada KPU




2 Seluruh Hasil evaluasi atas

diakses di tempat layanan {infraner dan non elektronik)
d. Informasi tentang pelayanan sulit diakses

teiah dtindaldanjuti
b. Sebagian besar Hasil evaluasi atas Penanganan Benturan | Seitagian besar Hasil evaluasi atas
Kepentngan telah ditindakianuti o057
c_ Sehagian kecil Hasil evaluasi atas Penanganan Benturan | pada KPU Kabupaten Supiort telsh
| Kepentingan telah ditindaklanjuti fditindaldanjuti
d. Befhum ada tindak lanjul ates. K
050 033 0567
Ya, apabila terdapat Dokumen penandatanganan pakis imegritas Im“mu
100 und kerja, namun sebagian ASN telah
Paiin
. s
: —_ T Pembangunan zona misgrtas pada
050 KPU Kabupsten i
. Belum ada tickak secara intensil
2. zona teizh evaluasi secara
berkala Pembangunan zona integridss pada
b7 zona dan evaluasi tidak aso KL Kabupsten Supiori taish
| bk | demonstor dan evalass baak secars
. o ek eval berials
= 118 | 0A7 |
040 028 0,70
a. Terdapat penetapan Standar Pelayanan terhadap seluruh jenis
3 dan seauai dar publik
yang beviains
b. Terdapat penetapar: Standar Pelayaran terhadap sebagian jenis
dan sesuai o publk | KPU Kabupaten Supicri telal
yang bevlaio | menstapian Slandar Pelayaran
c. Terdapat penetapan Standar Pelayanan terhadap seluruh jenis ors ldan i :
pelayanan, namun tidak sesuai asss serta komponen standar ket s
mmﬁqmu | starsder peleyanan publk yaog beriska;
d. Terdapat penetapan Standar Pelayanan terhadap sebagion jenis
| petoyanan, namun tidak sesuai 2535 serta komponen standar
| petayanan publik yang berlaku
memlﬂmu
a. Standar telah da sefuruh jenis
pelayanan dan dipublikasikan minimal di website
b. Standar pefayanan telsh dimakhsmatian pada sebagian besar jenis andor peloyansn tetah
pelayanan dan dipublikasikan minimal G website pada
| Sandar peiayanan telah dimaldumatian pada sebagian kedll jenis 087 dan digs
sosial KPU
jd. Standar belum selurub jenis
2. Dilaladkan teviu dan perbaikan atas standar prisyanan dan 1
| Giotskan dengan i Lain - tokoh |
|masyarakat, akademisi, dura usaha, dan lembega swadaya [
dan
b. Ditakukan reviu dan pecbailkan atas standar pelayanan dan wam tedah |
= dengan i s il S 5 i i
masyarakat, ramun tanpa melibatban stakeholders 067 dengan memantaatian masukan hasd |
c reviu dan namun |SKM dan pengaduan mesyarakat, I
san hasil SKM dan namun tanpa melibafkan stakeholders |
d. Belum ditakuican reviu dan perbaiitan atas standar pelayanan [
|
L
o040 013 033
2. Telah dil iatihan/sosiatis prima, sehingga
sefuruh petugas/pefaksana layanan memiliki kompetensi sesuai
kebutuhan jenis layanan
b. Telsh tatihan/sosiali prima, sehingga Tetah diakukan pelatihan/sosiafisasi
& (" layanan wm AT WECHE
(sesuai kebutuhan jenis layenan [terbatas. sefwngge hanya seoapan
¢ Tetah ditak tatih o T — 033 kecil potugas/petaksana layanan yang
memilila kompetens sesual
d. Belum ditakulan pelatihan/s iy prima, dan
4 [ pelak Lay belum memiliki kompetensi
sesual kebutuhan jenis layanan
a. Seharuh i g dap: kses secara aniine
fmedia ) dengan sistem i
b. Seluruh Informasi termang pelayanan dapat diakses secara ondine KPU Kabupaten Supiori dapat diakses
{websize /media sosial), namun beksm terhubung dengan sistem 067 sosiat),
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2. Kriteria huruf b telah tespenuhi dan penerapan alau penggumaan
dari d bidang
unit k valdasi dan evaluasi
secara b
b. Kriteria huruf  telah = /r dari
chigital pada bidang pel blik telah
oleh unit k sasaran dan
LMWGJ J dari
transformasi digital pada bi = mampu ASBAID/E c as0
direalsydion pada unit kerja seani dengan sasaran dan target
manfaat/dampak.
. Kriteria lnanf e teloh &y dan dan
sasaran dan target manfa dari
transformasi digital pada bidang pelayanan publik
e S dari < ) paca
bidang P dan
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a. Seluruh ukuran kinerjs indiy b hasil
el paska bovalipe Sebagian uiran kinesza mdivicts pada
= huxam nerje Sk by 3 boores sy
2suai pada levelnys AN ¥ as0 hasl
. Ticok ada wluran kinerja individu yang berorientasi hasi {outcomel e ommmy
L 0z | oso |
3. Seluruh hasil ossessment dijadikan dasar mutasi internal dan
- . hasi assessment pada KPU
b, Hasil bedum dikan mutasi internal dan - s
pegawai AR/ . b tjaicen mums maemat 3
<. Mol [ dan pegamar
| |eengembangan kompetens pegawai
i 059
el i & 5 Sumiah s [ Presentase Penurunan petanggacen
R AR - = 100,00% 100 | i pegawai KPU Katupates
| Supiori mencapai 100%
{sebelumanya
Jurndah 0,00
Jumiab 0.00
Jusendah oo
- 252 1 &%
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780
| Merupakan Program dan Kegiatan dengan Capaian Sasaran 100%
|atau lebit
250
7.0
Persentase diperoieh dari Jumiah Sasaran Kineja yang tercepal 100%.
|atau lebih dibagl dengan Jumiah Sasaran Kinerja % 100,000 1,00
7,00
Susmlah 700
Mendulung LerCapainys kinerja ulama ONEanisasi atimya Sasawan
] * oo | oo
| |awetonsming aibag dengan umish Anggaran Total
Rupiah 3,341 576.000
Rupiah =
| 100 | 100 |
a yang tefah sehagai atat
monitoring kinerja sefing = dan efisl
| penganggaran
b. Aplikats yang alat Apli@si yang tenmtegrasi pada KPU
oy da Kabupaten Supion telah dimanfaatian
Faphinge A A 100 et max montormg ke
efrsiens: penganggaran | setangga menghasilian clektiviias
c Aplikasi belum th untuk | dan efisiens: penganggaran
imonitoring kinerja
d. L k kineria
1,00 as7?
3. Seburuh capaian kinerja [Perjanjian Kinerja) merupakan ussur
lam reward and 3
b. Sebagian besar Capaian Kinerja (lebih dari 50% Perjanjian kinesja
merupkan wsar dalam p ian reward H B*_emw
csa?mmmmufmm 2 087 [{Penangan Kinesja)
o el ; Satam pamperan rowsr: and
d. Capatan Kinerfa (Perjanjian kinerja) bekum mergadh unur datam. | pusishrmen
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