
SALINAN

KOMISI PEMIUHAN UMUM

KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NOMOR 05 TAHUN 2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2023

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

Menimbang a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi No. 25 Tahun 2O2O tentang
Road Map Reformasi Birokrasi tahun 2O2O-2O24 yang
menyatalan bahwa dalam rangka untuk memastikan
program mikro serta monitoring dan evaluasi atas
implementasinya, setiap
kementerian/lembaga/pemerintah daerah dapat
membentuk Tim Reformasi Birokrasi di internal
Kementerian/ lembaga/pemerintah daerah;

b. bahwa untuk melalsanakan ketentuan dalam
keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
3 1 4 / ORT.OT.KpI / O 7 / I<PU I V / 2O2 I tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/ Kota, dan untuk melaksanakan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Manggarai Timur perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai Timur tentang pembentukan
Tim Reformasi Birokrasi di lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Timur tahun
2023;

1. Undang-Undalg Nomor 7 tal"r:n 2Ol7 tentang
Pemilihan Umum (lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2Ol7 Nomor la2, Tambahan
kmbaran Negara Repubik Indonesia Nomor 6109);

2. Peraturan Presiden Nomor 8l tahun 2O10 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2OLO-2A25;

Mengingat
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3. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/ Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2Ol9 Nomor 3201,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21
Tahun 2O2O tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Ke{a Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/ Kota (Berita Negara Republik
lndonesia Tahun 2O2O Nomor 1783);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2O2O

tentang Road Map Reformasi Birokrasi tahun 2O2O-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 441);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 tahwn 2O2O
tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2O2O Nomor 442);

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 tahun
2020 tentang TLgas, Fungsi, Susunan Organisasi dan
Tata Ke{a Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Provinsi dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor
12361;

7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
612/ORt.o4-KptlOS/KPU lxItl2O2O tahun 2OO8
tentang Road Map Reformasi Birokrasi;

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
314 / ORT.OT.Kpt / 01 / WU /V I 2O2 I tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/ Kota;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
MANGGARAI TIMUR TENTANG PEMBENTUKAN TIM
REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI TIMUR
TAHUN 2023

Menetapkan
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KETIGA

KELIMA

Salinan sesuai dengan aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAB N MANGGARAI TIMUR,

Hukum Dan SDM,

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai
Timur Tahun 2023, yang terdiri dari :

1. Tim Pengarah
2. Tifi Pelaksana, yang terbagi dalam :

a) Tim Manajemen Perubahan;
b) Tim Penataan Peraturan

Perundangan/ Deregulasi Kebijakan;
c) Tim Penataan Organisasi/Kelembagaan;
d) Tim Penataan Tata Laksana;
e) Tim Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia;
0 Tim Penguatan Akuntabilitas;

Tim Pengawasan; dan
g) Tim Pelayanan Publik; dan

3. Tim Agen Ferubahan.

Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana
dimaksud dalam DiLhrm KESATU tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagran yang tidak terpisahkan
dari keputusan ini;
T\rgas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan
ini;
Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu
melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan
instansi terkait ser[a bertanggung jawab kepada Sekretaris
Jenderal Komisi Pemilihan Umrrm Repubtik lndonesia;
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal diterapkan.

Ditetapkan di Borong
PadaTanggal 08 Januari 2023

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR,

KESATU

KEDUA

S
Ttd

ADRIANUS HARMIN
1to

uJ
G

C.Yovianus

KEEMPAT
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LAMPIRAN:
KEPUruSAN KOMSI PEXVIIUIIAN UMUM IGBUPMEN
MANGGARAITIMUR
NOMOR : O5 TAHUN 2O23
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2023

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2023

NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN
DALAM TIM TUGAS DALAM TIM

I 2 3 4 5
PENGARAH

I Adrianus
Harmin, SE Ketua KPU

Pengarah
merangkap
Ketua

Pengarah

c Evensius J.
Anggal, SE

Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

o
Hubertus
Serr.r:s, S.Ag

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

4 A. l,atif Karim,
SE

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

5
Yasin Halid
Varto, S.Pd

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Angqota

Pengarah

PELAKSANA

I Egidius Asa,
S.Sos Sekretaris Ketua Ketua

I TIM MANAJEMEN PERUBAHAN

1 Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Logistjk

Koordinator
merangkap
Anggota

a Menyusun strategi
Manajemen
perubahan dan
strategi
komunikasi pada
KPU Kab.
Mangggarai Timur,

a Melaksanakan
sosialisasi dan
internalisasi
manajemen
perubahan dalam
rangka reformasi
birokrasi

,
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

3

Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana Anggota

5 Nadya Fazila
Mutirya, S.IP

Staf
Pelaksana Anggota

Anggota
KPU
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II TIM PENATAAN PERATURAN PERUNDANGAN /
DEREGULASI KEBIJAKAN

1

Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Koordinator
merangkap
Angqota

o Mengidentifikasi
peraturan
penrndang-
undangan yang
dikeluarkan Komisi
Pemilihan Umum

r Melakukan
pemetaan
r)F-ratura/r
perundang-
undangan yang
tidak harmonis
atau tidak sinkron
di lingkungan
Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten
Manggarai Timur.

2
Staf
Pelaksana Anggota

3
Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Stal
Pelaksana Anggota

ilI TIM PENATAAN ORGANISASI /KELEMBAGAAN

1
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Losistik

Koordinator
merangkap
Anggota

o Membentuk unit
kerja yang
menangani fungsi
organisasi, Tata
Laksana,
Kepegawaian, dan
diklat yang mampu
mendukung
tercapainya tduan
dan sasaran
Reformasi
Birokrasi

2
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Asesor

Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyarakat

Anggota

4
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Anggota

5 Abdullah, S.IP
Staf
Felaksana Anggota

6 Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana Anggota

IV TIM PENATAAN TATA I.A,KSANA

1

Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Koordinator
merangkap
Anggota
/Asesor

o Mengkoordinasika
n penyiapan
dokumen SOP core
business

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Logistik Anggota

Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos

3

Kasubag
Hukum dan
SDM
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3
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Anggota

. Mengkoordinasika
n pembangunan
atau
pengembangan e-
gouernment

4
Yustinus H.
Musdarate,
S. Sos

Staf
Pelaksana Anggota

5 Abdullah, S.lP Staf
Pelaksana Anggota

6 Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana Anggota

7 Nadya Faztla
Mutirya, S.IP

Staf
Pelaksana Anggota

V TIM SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

1
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
logistik

Koordinator
merangkap
Anggota

a Melal<sanakan
sistem rekrutmen
yang terbuka,
transparan,
akuntabel dan
berbasis
kompetensi
Melakukan
asesmen individu
berdasarkan
kompetensi
Melaksanakan
penerapan sistem
penilaian kinerja
individu
Membangun
sistem dan proses
pendidikan dan
pelatihan pegawai
berbasis
kompetensi dalam
pengelolaan
kebijakan dan
pelayanan publik.

o

a

a

2 Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Asesor

3
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

4 Abdullah, S.IP Staf
Pelaksana Anggota

VI TIM PENGAWASAN

1
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Koordinator
merangkap
Anggota

a
2

Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data darr
Informasi

Anggota

3
Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyaralat

Anggota

Kasubag
Hukum dan
SDM

Melalsanakan
penerapan Sistem
Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP) pada
Komisi Pemilihan
Umum RI
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4
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota
/Asesor

Meningkatkan
pengawasan
intern Pemerintah
(APIP) sebagai
Qualitg Assurance
dan Consulting

5
Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos

Staf
Pelaksana Anggota

7

Abdullah, S.IP

Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana

Staf
Pelaksana

Anggota

Anggota

8
Nadya Fazila
Mutirya, S.IP

Staf
Pelaksana

Anggota

9 Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana

Anggota

TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS

1
Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggara
an Pemilu,
Partisipasi dan
Hubungan
Masyarakat

Koordinator
merangkap
Anggota

o Membangun
sistem yang
mampu
mendorong
tercapainya
kinerja organisasi
yang terukur
Men5rusun
Indikator Kerja
Utama (IKU)
Komisi Pemilihan
Umum RI

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Anggota

3
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Anggota /
Asesor

4
Firmansyah
Charles
Yovianus, A,Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

5
Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos

Staf Pelaksana Anggota

6 Abdullah, S.IP Staf Pelaksana Anggota

7
Maria Safrida
Garini, A.Md Staf Pelaksana Anggota

8 Nadya Fazlla
Mutirya" S.IP Staf Pelaksana Anggota

9

Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf Pelaksana Anggota

a
6

VII

a
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VIII TIM PELAYANAN PUBLIK

1 Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyarakat

Koordinator
merangkap
Anggota

a Menerapkan
standar
pelayanan dalam
pelayanan publiK

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Anggota

3
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Anggota
/Asesor

4
Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana

Anggota

5
Nadya Fazila
Mutirya, S.IP

Staf
Pelaksana

Anggota

IX TIM AGEN PERUBAHAN

1
Egidius Asa,
S.Sos

Sekretaris
a Membuat rencana

aksi dari
program-program
reformasi yang
sudah akan
dijalankan
bersama Tim
Reformasi
Birokrasi
Sekretariat;
Merencanakan,
melaksanakan
dan mengevaluasi
kegiatan di setiap
program
Reformasi
Birokrasi
Sekretariat serta
melaporkan
kepada tim
pengarah setiap
bulan bersama
Tim Reformasi
Birokrasi; dan

a

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Koordinator
merangkap
Anggota

a Men5rusun
Indikator Kerja
Utama (IKU)
Komisi Pemilihan
Umum RI

Ketua
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3 Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Mas,yarakat

Anggota
Melakukan
kampanye dan
mengajak setiap
pegawai untuk
melakukan
perubahan
mental dan
peritaku yar:g
sejalan dengan
reformasi
birokrasi.

4
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Anggota

5
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

Salinan sesuai dengan aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR,

Hukum Dan SDM,

Ditetapkan di Borong
PadaTanggal 08 Januari 2023

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR,

Ttd

ADRIANUS HARMIN

P
us

o



LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KOMISI PEMIUHAN UMUM
KABUPATEN MANGCARAI TIMUR
NOMOR : 05 TAHUN 2023
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2023

RENCANAAKSI KEGIATAN
REFORMASI BIROKRASI DI UNGKUNGAN KOMISI PEMUTIAN UMUM

KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2023

I

NO.
AREA

PERUBATIAN
KEGIATAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR
KEBERTIASII,.AN

PEL{KSANAAN IBULAN)
Jan Feb Mar Mei Jun Jul An Sen Nov Des

2 J 5 6 7 8 10 11 12 I3 14 I5 16 17
luanalemen

l*."*"""

I lnemUntufanTim

lneformasi 
Birofo'asi

I MembeotukTim
Reformasi Birokasi
yang ditstapkan
dengan kePutusan.

I Keputuean tentangTim
Reformasi Birolaagi
yang melibatkan
seluruh unit organisasi.

2 InemUsngunan
lkomitmen bema
lselurunlrlrran
pegawai dan pejabat
untuk melaksarakan
Reformasi Bimkrasi
secara konsiaten daa
ngliaktrkqq
perubahan mental.

2 Kegiatan leickoS
(deklarasi) pelakeanaan
Refomasi Birolrasi.

3 Sociafisasi nilai-nilai
untuk merregaskan
interitas.

3 Kegiatan osialisaEi nilai
nitei minimal satU
tahun sekali.

2 Felaksanaaa
Manajemen

I Internalisasi secara
terus menerua
Reformasi Bimkragi
dan rerrcana aksi.

I Kegiatan mansjg6en
perubahan paling
sedikit dua Lali daLn
satu tahun.

2 Pemberian
pengharyaan untuk
nendorcng motivaai
perubahan.

2 Femberian pegawai
teladan minimal satu
kqli dalam SatU tahun.

3
Sosialisasi Refurmasi
Birokrasi melalui
berbagai media
ke'pada pihak
internal dan
ekstcrnal.

3 Scidisasi kegiatan
Rdormasi Birohasi
melalui berbagai media
sialisasi sekretariat-

Penguatan
Peraturarr

Perundang-
Undangan

I lHarmonisasi
Ibraturan
nerundangudengan
/produk hukum
satuan kerja

I lMelakulen
ideatifikasi, analisig
dan pemetaan
terhadap seluruh
produk hukum
fi<eputusan, berita
acara, perjanjian
kerjasmal di
lingkungan satuan
kerjayang titak
harmonis/sinkron

I Telah rlilakulraa
Itentifikasi analisis rlan
pemetaaD terhadap
seluruh produk hukum
(k€putusan, berita
acara, perjanjian
kerjasama) di
Itrglungan satuan kerja
yaog tidak
harmonis/sinkon

2 Melakukan rerdsi
terhadap p,roduk
hukuo fteputusan,
berita acara,
perjanjian
kerjaeama) di
lintkurryan satuan
kerja yang tidak
harmonis/sinlnoa

2 Reviai terhadap produk
hukurn fteputusaa,
berita acara, perjanjian
kerjasama| di

satuan kerja
Yant ti'-k
harmois/sinkon

2 Sistem Fengendalian
dan Fenyusunan
produk hukun
satuan kerja

Standar

Produk

Jumlah naskah produk
hukum yang telah
dibuat/direvisi melalui
proaes suai dengan
soP

3 leengrntan
lKebmuagaan/
Organisasi

I Reorganisasi I 1 jabatan
dan anggota

sesuai Klaster

2 Alih Status 2 Menurunya jrrnlah
pegami DPK

Badan Ad Hm 1 Relio'uitmen Badan
Ad Hoc

Terbeatulanya PPK, PPS,
dan KPPS

2 Bimbingan Teknis Menurunnya jumlah
sengketa Femilu/
Femilihan

2

4

Klasterisasi
Selo'etariat



PEI.AKSANAAN TBUIAIO
Mar Mei Jun Jul S€D okt Nov Des

AREA
PERUBAHA]Y

KFCTATAN SUB KDGIATAN
INDIKATOR

KEBERHASIIAN
14 t6 1711 12 ti 152

I Pengiriman operator
untuk lnen8ikuti
Flatihar
(SAIBA;S S;SIMONIK
A;SIMPHONY;SIMAX;
SIMAN;SIRUESIAP
KPU;SAKTI;SMARIF-
MONEV;STDAI]H;E-
UPKIN;SIPP;SAPK;SI
P-

RE|.U&SIl.oN;SITUN
G;SIMPAW;E-
PPID;SIPARMAS;SlP
OL;SIDAKA )

I Op€rator menaikuti
Rndiiikan dan
Felatibar (Dielat)

I Ferluasan penerapan
e govemmeot yaha
terinteArasi dalam
pelyeleogaraan
pemerintahan dan
pembar8unan XPU

2 Pengisian bcrbaSai
aptik$i

2 lfiP/6 (scratus peren)
aplikasi Erisi deDsan

hjatdt PEosebra
Informari dso
DokuEentasi (PPID)

I TersdnrEya sEufdur
PPID di tirakat satusn
kcrja

2
k iatan PPID

2 Femenuhan pemintaan
terhadap bformasi dan

Implementasi
Undang - Undang
Ket"rbutaan
I omasi Publik KPU

3
Penyampaian
Iaroran PPID

3 Teraadianya laporan
pera.ksanaan PPID

I P€ocrapan sbt€m
adp

1 Araip statia dan dinamis
tertala d€ngan baik

Penerapan si3tem
kca8ipan yang
h-ndrl KPU

2 Kerjassma denSan
Badsn Arsip dan
Ferpu8takaElt
Daerah

2 ltdalin kerjasana
dcngan Bsdan Arrip
da.a krpwtsksan
Da.rah

I
Standar Op.rasbDal
Foa

I SOP G.luruh unil kerja
tcla.h tcrauaun

,t Monitori4 dalr
evaluasi pelaksan alr
p.ogram pcnguatan
tata laksana KPU

2 Felaksanaan SOP 2 SOP seluruh unit ke{a
t lah dilaksaIta'lrrl

Fengualan Tata
Lakaia

5 Ferbon(an
b€rkelanjutuIt
proeram FnSuaten

Evaluasi
pelakanaan SOP

/idaEja dokuEen
cvaluasi dan tindak
lanjut Flal(ssnaan SOP

I knyu8unan IEta
iahatsn

I Tencdianya peta
jabatan

I
kcbutuhan

Petrgi3ien pegEwai
sesuai dcngan
Peturrjul(

2 TerEapainya
rE!trul(turfuasi Pegawai
35 (tiga puluh tirnal
P.gac,"ai pruvinsi dan r7
(tujuh bclae) p€8ewai
Kabupaten/kota

2 Fengendafien junlah
Pega*ai Aparatur
Sipil Neran [aSN]

Pel8isian pegar,Ei
l€suai denSan
juntah Eal.aimal

Tcrcapdinya
rcstukturisa8i pcgaeai
35 (ti8a puluh tiEe)
pc8Ewai PIovin3i dan r7
(tujuh b€laq pegaEai
Ikbupatetl/tota

3 Sistem rekuitden SistEm r€klflrrrrlen
P.ga*?i fanlpqran
dan akuntabel
{pcgasai aon PNSI

Ad5trF d$.m
rllfirmen Detax/ai
traffPatan derr
skuntabel (terEasuk
untuk pegarai Eon
P}{S)

TcI8 brygaranya
kegiatEn promoai sccara
tcrbuka

5 kD aian kinerja
pcgawar

MelrLE6r&,rr
penibnm kinerja PNS
melalui SKP

&luiuh PNS
Ecleklanakan SXP

I
peSawai

I ftmilihan lE8awai
Eladsn di
lingkungra latuan
kcrF

Tersdisnya laporan

kcguaran Perdlihan
FSaEai telada.

I
I

5 Pe.,ataan Si8tem
ManajeEen SDM
ASN

PeneeDAan sanhi
bagi pegawai

6

kineia

2 3
pcncSakan disiplin

I

L

l=T-f

l

8lel10

I

L
I

I

I

I

I

tF.b
7

I

L
!-

f s 14

i-I

I

!

l3

4

NO-

1



NO.
AREA

PERUBATIAN
KEGIATAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR
KEBER}IASII,.AN

PEI,AKSANAAN (BUI.ANI

Jan Feb Mar Apr Mei .Iun .lul Afl Seo okt Nov Des
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7 Sistem Informasi
ASN

Mel,aporkan data
pegawai secara
ot*bre

l@/o (seratus persen)
peagisian Sistem
lnformasi Fenyelenggara
Femilu (SIPfl

8 Sistem pengkaderan
p%awai ASN

Felaksanaan
kedatan
slwing tsEr peserta
dftlat dan bimbingan
tctni*

Laporan ketiatan
houfdgeshadng d\
lingkungan satuan keqia

6 Penguatan
Akuntabilitas
Kinerja

I Pernantauan capaian
kinerja secara
berkala

Felaporan kinerja Fenyusunan Laporan
Sictem Akuntabilitas
Kinerja Inotansi
Femerintah (SAxIfl
yang t€pat bi dan
walarr

2 Evaluasi intemal
akuntabilitas kinerja

Pelaporan
akuntabilitas kinerja

Fenyusunan l^aporan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(LAKIfl yang tepat isi
dan waktu

3 Feningkatan
kompetensi
akuntabilitas

Pelatihan
akuntabrlitas kinerja

Terlaksananya kegiatan
perdia*an/ bimbingan
t€kn;s/ pelatitran
peryusuoan LAKIP dan
SAXIP di lingkungen
selaetariat

Fenguatan
Pengawasan

I Sosialisaei dan
Internalisasi
Peagawasan

Sosiafisasi dan
Interulisasi
Gratifikasi dan
BeDturan
Kepentingan di
I :ngkrrngarr SatUan
Kerja

Terlaksananya
Sosialisasi dan
Intmalissi Gmfifi'kqsi
drn Bentum
Kepentingan di
Lingkungan Satuan
Kerja

2. Pembangunan Sietcm
Fengawasan Intern

I kmbentukan
Satuan Tugas Sistem
kngendatian
Internal Pemerintqh
(sP{q

I Ditetapkannya
keputusa-n terkait
satuan tugas SPIP

2

a.

Merryebnggarakan
kegiatan SPIPyang
meliputi:

2. Terlaksananya kegiatan
SPIP.

merretapkan
linglungan
mnsmdalian:

3. Fenyampa.ian Laporan
SPIPyang tepat isi dan
waktu penyampaian.

b. melakukan penilaian
resiko;

c. melakukan kegiatan
pengendalian;

d. melakukan informasi
dan komunikasi
pengawasan; dan

e- melakukan
pemantauan
pengendslian intern.

3. Fenanganan
Fengaduan
Masyarakat

l. Fembangunan sistem
pengaduan
Easyarakat

l. Tersedianya unit
pengelola pengaduan
masyarakat

2. Menyelenggarakan
sistem pengaduan
masyarakat

2. Tersdianya laporan
peogebl,aan pengaduan
maErarakat

3. Melakukan
aonitoring dan
evaluasi sistEm
pengaduan
maayarakat

7



8

PETAIGANAAN (BUT,AN)

Jul SeD oL-t Des
KECIATAN

INDIKATOR
KEBERHASIIAN Feb Mar Mei JunNO.

AREA
PERUBAHAN

6 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 )71 2 3 4 5
I KebiaLsn standar

pcla]€run
I TeE€diarye Btender

p€layanan

2

,aaklumat pel,ayana,t
2 T€rs€diEnya maldumat

3 Fenyulunan &n
p€r,akanatr gOP

FlalBns,l

3 T6scdianya SOP

I Fenerapan pcbyanan
satu atap KPU
I(abupatcn
Mangsrai ,Ifmur

4 Felayararr
dipusatkan dalam

4 Felal7!,lan rerpadu
datam satu tempat

I Fendidikan baai
para pcndlih

I Tcrrednfiya den
t.rlclE[aEErallya
layanaD RuBah Pintar
FcrBiIu

2 FEn€rapan Frtisipsli
pubh'k dalim up.F
meniEgkat&a$
kualitas FlayanaD

2 Melakssns'taa
kegiatan yang
helibatkan
3talchoHer

2 Terwujud ya kegiatan
yeng mclibatkan
stakchoHcr

I Dibentukanya helpdesk
p"ngaduan ma3jramkat

2 Tcredianya SOP
peleyaran FnE duar

3 tonguatan

Fryaduan
Esayarakat yant
eGktif dan
terintagresi srra
nasiond

3 PengcLolaarl

Fngaduan
[tasyamkat

3 Tcrbksanan)|a evalua8i
P.ngaduan yanA ma8uk

Pcningkaten
Kualitaa
klayansn
Publik

4 Fcn€rapon aEard
ard punismert
dalan
pcayEbnsSaraea
pehya'an put iL

FeBerapan rEward
and punige.rt
daram
peny€bEggraan

,ldatrya kcbijakan
,ri-arrg,Ea3inA
satuen LcrF terhadap
pclayanan yang
EGBUa,lLrIl/tidak

ftdSubt
tv

d.ngan aslin,€,

C. Yovianus

PEMILIHAN UMUM
TIMUR,

dan SDM,

Ditetapkaro di Borong
pada tar8gal 08 Januari 2023

KETUA KOMISI PEMIUI1AN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR,

ADRIANUS HARMINula
SEXR

SUB I(ECIATAN


