i
}

u)i;'ﬁhaud‘d\id YR
|

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG

Nomor : 01 /HK.03.1-Kpt/3671/KPU-Kot/I1/2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 DI LINGKUNGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG,

Menimbang

Bahwa untuk melaksanakan Pasal 3 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/O09/M.PAN/S5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
setiap instansi pemerintah wajib menetapkan
indikator kinerja utama di lingkungan masing-
masing;

bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam
melaporkan pencapaian Tujuan dan sebagai
ikhtisar hasil pelaksanaan program dan kegiatan
sebagai penjabaran tugas dan fungsi Komisi
Pemilihan Umum, perlu menetapkan suatu
ukuran keberhasilan berupa Indikator Kinerja
Utama;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kota Tangerang tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Tahun 2022 di lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kota Tangerang;



Mengingat

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 05
Tahun 2008 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
01 Tahun 2010;

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum  Nomor 22
Tahun 2008




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN
2022 DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
TANGERANG.
Menetapkan Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran
keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran  strategis instansi pemerintah yang
digunakan sebagai dasar untuk menyusun:
a. Rencana kinerja tahunan;
b. Perjanjian kinerja;
c. Laporan kinerja; dan
d. Melakukan evaluasi pencapaian kinerja.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Tangerang

Pada Tanggal 03 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

Ttd.

AHMAD SYAILENDRA

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

- Kepala Sub Bagian Hukum,

Dewi Purwayuningsih




LAMPIRAN
KEPUTUSAN

SEKRETARIS  KOMISI

PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG

NOMOR
Kot/1/2022
TENTANG
PENETAPAN

01/HK.03.21-Kpt/3671/KPU-

INDIKATOR KINERJA

UTAMA TAHUN 2022 DI LINGKUNGAN

KOMISI
TANGERANG

PEMILIHAN UMUM KOTA

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG

No URAIAN PENGHITUNGAN SUMBER DATA
1 | Tersedianya data, Persentase Berita Acara Pemutakhiran
informasi, sarana dan Pelaksanaan Data Pemilih Berkelanjutan,
prasarana teknologi Pemutakhiran data Data By name Pemutakhiran
informasi serta pemilih secara Data Pemilih Berkelanjutan

penerapan e-
government KPU

berkelanjutan

2 | Persentase Program dan | mengukur capaian atas | RKT, Pengukuran Kinerja
Kegiatan yang sasaran strategis yang
direncanakan dengan telah
yang dilaksanakan diperjanjikan dalam

dokumen penetapan
kinerja yang
menggambarkan
tingkat capaian suatu
sasaran yang telah
ditetapkan.

3 | Persentase Fasilitas Mendata sarana dan Laporan inventaris
perkantoran untuk prasarana yang kantor dan laporan
mendukung kinerja ada kemudian pelaksanaan kegiatan
pegawai yang berfungsi | menghitung volume
dengan baik kerja yang harus

diselesaikan,
selanjutnya
dibandingkan sesuai
dengan prosesnya
untuk mengetahui
kebutuhan sarana dan
prasarana yang

harus diadakan

4 | Persentase KPU diukur dari jumlah RAK, Jumla Pemintaan PPID,
Kab/Kota yang sosialisasi yang jumlah kunjungan RPP
memberikan Informasi dilaksankan

dan Pendidikan Pemilu

dibandingkan dengan
yang di targetkan, serta




dari jumlah
permintaan PPID
dengan jumlah
jawabann yang
diproses atau diberikan

5 | Persentase

Diukur dari Data

Diukur dari Data Pendukung

pemutakhirkan data Pendukung Yang Yang tersedia, yaitu: Jumlah
wilayah /pemetaan dan | tersediadan ketepatan | Data Pemilih Sebagai Dasar
penetapan Daerah pelaksanaan Jadwal penyusunan Dapil, Peta
Pemilihan untuk Pemilu Wilayah, Penghitungan BPP,
Tahun 2024 Sosialisasi, Sk dan dokumen
Uji Publik

6 | Melaksanakan diukur dari jumlah RAK, Jadwal Kegiatan, Foto
"Pendidikan Pemilih sosialisasi yang Kegiatan, Materi Kegiatan,
Kepemiluan dan dilaksankan hasil dari kegiatan berupa
Demokrasi" untuk dibandingkan dengan laporan
masyarakat umum yang di targetkan, serta

feed back yang

dihasilkan dari acara
sosialisasi tersebut

7 | Melaksanakan
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi”" untuk
pemilih perempuan

diukur dari jumlah
sosialisasi yang
dilaksankan
dibandingkan dengan
yang di targetkan, serta
feed back yang
dihasilkan dari acara
sosialisasi tersebut

RAK, Jadwal Kegiatan, Foto
Kegiatan, Materi Kegiatan,
hasil dari kegiatan berupa
laporan

8 | Melaksanakan diukur dari jumlah RAK, Jadwal Kegiatan, Foto
"Pendidikan Pemilih sosialisasi yang Kegiatan, Materi Kegiatan,
Kepemiluan dan dilaksankan hasil dari kegiatan berupa
Demokrasi" untuk dibandingkan dengan | laporan
pemilih pemula yang di targetkan, serta

feed back yang
dihasilkan dari acara
sosialisasi tersebut

9 | Melaksanakan diukur dari jumlah RAK, Jadwal Kegiatan, Foto
"Pendidikan Pemilih sosialisasi yang Kegiatan, Materi Kegiatan,
Kepemiluan dan dilaksankan hasil dari kegiatan berupa
Demokrasi" untuk dibandingkan dengan laporan

pemilih disabilitas

yvang di targetkan, serta
feed back yang
dihasilkan dari acara
sosialisasi tersebut

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA TANGERANG

Ttd.

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
W KOTA TANGERANG

~ Kepala Sub Bagian Hukum,

\

AHMAD SYAILENDRA
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