
SALINAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN WONOSOBO

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN WONOSOBO 

NOMOR: 001/HK.03.1/3307/2022

TENTANG

PEMBENTUKANTIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN WONOSOBO TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN WONOSOBO,

Menimbang a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 

tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 

yang menyatakan bahwa dalam rangka untuk 

memastikan program mikro serta monitoring dan 

evaluasi atas implementasinya, setiap 

kementerian / lembaga / pemerintah daerah dapat 

membentuk Tim Reformasi Birokrasi di internal 
kementerian/lembaga/pemerintah daerah;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 

314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tentang

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten/Kota, dan untuk mlaksanakan 

reformasi birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Wonosobo, perlu menetapkan 

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Wonosobo tentang Pembentukan Tim Reformasi 
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum



Mengingat
Kabupaten Wonosobo Tahim 2022;

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahim 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahim 2017 Nomor 182, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);
2. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;
3. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 

2019 tentang Tata Keija Komisi Pemilihan Umum, 
Komisi PemilLhan Umum Provinsi dan Komisi 
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320), 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 

4 Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga atas 

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Keija Komisi Pemilihan Umum, 
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi 
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 786);
4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 

tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 

2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 441);
5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 

tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 442);

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 

Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan 

Organisasi dan Tata Keija Sekretariat Jenderal 
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 
Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi 
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236);



7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 

612/ORT.04- Kpt/05/KPU/XII/2020 tentang Road 

Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum 

Tahun 2020-2024;
8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor

314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 
di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi 
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten/ Kota;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

WONOSOBO TENTANG PEMBENTUKAN TIM 

REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI 
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN WONOSOBO TAHUN 

2022.
Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi 
Di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Wonosobo Tahun 2022, yang terdiri dari:
1. Tim Pengarah;
2. Tim Pelaksana, yang terbagi dalam:

a) Tim Manajemen Perubahan;
b) Tim Penataan Peraturan Perundangan/ 

Deregulasi Kebijakan;
c) Tim Penataan Organisasi/ Kelembagaan;
d) Tim Penataan Tata Laksana;
e) Tim Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia;
f) Tim Penguatan Akuntabilitas;
g) Tim Pengawasan; dan
h) Tim Pelayanan Publik; dan

3. Tim Agen Perubahan.
Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi 
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU 

tercantum dalam lampiran Keputusan yang merupakan 

bagian tidak terpisahkan dengan Keputusan ini.



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud 

dalam Diktmn KESATU sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Keputusan ini.
Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim di atas perlu 

melakukan koordinasi internal maupun ekstemal 

dengan instansi terkait serta bertanggung jawab kepada 

Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik 

Indonesia.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai 
dengan bulan Desember tahun 2022 dan apabila di 

kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan 

perbaikan seperlunya..

Ditetapkan di Wonosobo 

Pada tanggal 5 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN WONOSOBO,

ttd.
ASMA’ KHOZIN

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
K^^UP^EN \^ONOSOBO

Bagian Hukum,



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN WONOSOBO 

NOMOR: 001/HK.03.1 /3307/2022 

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI 

LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN WONOSOBO TAHUN 2022

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN WONOSOBO

NO NAMA JABATAN
KEDUDUKAN
DALAM TIM TUGAS DALAM TIM

1 2 3 4 5
PENGARAH

1. ASMA’ KHOZIN, S.Psi Ketua KPU Pengarah
merangkap
Ketua

Pengarah

2. DHYAN KARTIKA 
WULANDARI, S.Sos

Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

3. AMIRUDIN, S.Sos.I Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

4. RISWAHYU RAHARJO, SE Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

5. YUSIARAFAH, A.Md.Kom Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

PELAKSANA
1. MUHSON, S.Sos., M.Si. Sekretaris KPU

Kabupaten

Wonosobo

Ketua Ketua

I. TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
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Logistik
Ill TIM PENATAAN ORGANISASI/ KELEMBAGAAN
1 TITIK HESTI

PERTIWI(S.Kom
Kasubbag TP
dan Hupmas

Koordinator
merangkap
Anggota

- Membentuk unit keija
yang menangani
fungsi organisasi, tata
laksana,
kepegawaian, dan
diklat yang mampu
mendukung
tercapainya tujuan
dan sasaran reformasi
birokrasi

2 LAILATUL AZIZAH, A.Md Fungsional
Umum Bagian
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Anggota

3 MUQODAS Fungsional
Umum Bagian
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Anggota

4 SYAIFURROHMAN, S.IP. Fungsional
Umum Bagian
Perencanaan
Data dan
Inform asi

Anggota

IV TIM PENATAAN TATA LAKSANA
1 TITIK HESTI

PERTIWI(S.Kom
Kasubbag TP
dan Hupmas

Koordinator
merangkap
Anggota

- Mengkoordinasikan
penyiapan dokumen
SOP core business

- Mengkoordinasikan
pembangunan atau
pengembangan e-
govemment

2 SYAIFURROHMAN, S.IP Fungsional
Umum Bagian
Perencanaan
Data dan
Inform asi

Anggota

3 NIDA ULFA, S.I.P Fungsional 
Umum Bagian
TP dan
Hupmas

Anggota

V TIM SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
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TITIK HESTI 

PERTIWI,S.Kom
Kasubbag TP 

dan Hupmas
Anggota - Merencanakan,

melaksanakan dan 

mengevaluasi 
kegiatan di setiap 

program Reformasi 
Birokrasi Sekretariat, 
serta melaporkan 

kepada Tim Pengarah 

setiap bulan bersama 

Tim Reformasi
Birokrasi

- Melakukan kampanye
dan mengajak setiap 

pegwai untuk
melakukan
perubahan mental 
dan perilaku yang 

sejalan dengan
Reformasi Birokrasi 
secara aktif.

Ditetapkan di Wonosobo 

Pada tanggal 5 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN WONOSOBO,

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 

WONOSOBO 
Bagian Hukum,

ttd.

ASMA’ KHOZIN



REN CANA AK8I REFORMA8I BIROKRASI 
DI UNGKUNGAN

8BXRBTAR1AT KOMISI PBHILIHAN UMUU KABUPATEN WONOSOBO

LAMPIRAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN WONOSOBO
NOMOR: 001 / HK.03.1/3307/2022
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI Dl UNGKUNGAN 
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN WONOSOBO TAHUN 2022

RO AREA PBRUBAHAN KBOIATAR SUB XBOIATAM OnUBATOR XBBBRHAfitLAN PBLAXSAHAAB (BULAN) KBT1 a 3 4 B « 7 8 9 10 11 13
1 Pembentukan Tim Reformasi 

Birokrasi
1 Membentuk Tim Reformasi 

Birokrasi vang ditetapkan 
dengan keputusan.

2 Pembangunan komitmen 
bersama seluruh jajaran 
pegawai dan pejabat untuk 
melakaanakan Reformasi 
Birokrasi secara konsisten dan 
melakukan perubahan mental.

1 Keputusan tentang Tim 
Refoimasi Birokrasi yang 
melibatkan seluruh unit 
organ is asi.

2 Kegiatan kick off [deklarasi] 
pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi.

V

V

3 Sosialisasi nilai-nilai untuk 
menegaskan integritas.

3 Kegiatan sosialisasi nilai- 
nilai minimal satu tahun 
sekali.

V V

2 Pelakaanaan manajemen 
perubahan

I Intemaliaasi secara terus 
menerus Reformasi Birokrasi 
dan rencana aksi.

1 Kegiatan manajemen 
perubahan paling sedikit 
dua kali dal am satu tahun. V V

2 Pemberian penghargaan untuk 
mendorong motivasi perubahan.

3 Sosialisasi Reformasi Birokrasi 
melalui berbagai media kepada 
pihak internal dan ekstemal.

2 Pemberian p^awai teladan 
minima] satu kali datam 
satu tahun.

3 Sosialisasi kegiatan 
Reformasi Birokrasi melalui 
berbagai media sosialisasi 
sekretariat

V V V V V

V

V V V V V

Mulajexnen
Penibahan
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5 PerbsOcan berkalatyutan
program penguatan
tatalakaana KPU

4 Monitoring dan evaluaai
pelakaanaan program
penguatan tatalakaana KPU

3 Penerapan siatem keareipan 
yang handal KPU

2 Jmplementaai Undang* 
Undang Keterbukaan 
Informaai Publik KPU

1 Perluaaan penerapan e- 
govemment yang terintegrasi 
dal am penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan KPU

S’ E. c e t S

1 Penyusunan Standar
Operaaional Proaedur (SOF̂ .

2 Pelakaanaan SOP.
to
 

^

5 
a.
 

s
? 1
 

1 
•a

il
C 

5 
g

6 
a
 

•

f 1 If 
i

•s ■S
'

1 Pembentukan Pejabat Pengelola 
Infonnaai dan Dokumentasi 
(PPID).

2 Pelakaanaan kegiatan PPID.

3 Penyusunan dan penyampaian 
laporan PPID.

1 Pengiriman operator untuk 
mengikuti pelatihan

2 PengiBian berbagai aplikasi

Adanya dokumen evaluaai dan
tindak lanjut pelakaanaan
SOP.

1 SOP aeluruh unit keija 
telah terauaun.

2 SOP aeluruh unit keija 
telah dilakaanakan.

: 1 Arsip etatis dan dinanus
tertata dengen baik.

2 Teijalin keijaaama dengan 
Bedan Arsip dan 
Pemustakaan Daerah.

1 1. Tersedianyastruktur
PPID di tingkat satuan 
keija

2 2. Pemenuhan permintaan 
terhadap Informaai dan 
dokumentasi.

3 3. Tersedianya laporan 
pelakaanaan PPID.

1 Operator mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 
(Diklat)

2 100% (aeratua peraen) 
aplikasi terisi dengan baik
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6 Reward and punishment 
berbaaia kineija

5 Pemlaian kineija pegawai

4 Siatem promoai aecara 
terbuka

|3 Siatem rekruitmen

2 Pengendalian jumlah pegawai
Aparatur Sipil Negara (ASN)

1 Perencanaan kebutuhan

Pelaksaxiaan kegiatan Knowledge 
Sharing bagi peserta diklat dan 
bimbinoan teknia.

Melaporkan data pegawai aecara 
online,

1 Pemilihan pegawai tela,dan di 
lingkungan aatuan keija.

2 Pengenaan aankai diaiplin bagi 
pegawai yang melanggar 
ketentuan peraturan perundang 
undangan.

Melakaanakan pemlaian kineija 
PNS melalui SKP.

Promoai jabatan terbuka.

CO a s 3 3 r s a a ■a 1 e.

Pengiaian pegawai aeauai dengan 
jumlah makaimaL

1 Penyuaunan petajabatan.
2 Pengiaian pegawai aeauai 

dengan petajabatan

Laporan kegiatan Knowledge 
Sharing di lingkungan satuan 
keiia.

100% (seratus persen) 
pengieian Sistem Informaai 
Penyelenggara Pemflu (S!PP).

1 Teriedianya mekanisme 
pemilihan pegawai teladan.

2 Tersedianya Laporan dan 
dokumentaai kegiatan 
PemiUhan pegawai teladan.

3 Teraedianya laporan 
penegakan diaiplin.

u ' 
3 3- TJ Z CO 3 a 1 Bi 1Teraelenggaranya kegiatan

promoai aecara terbuka.

1 Adanya Siatem rekrutmen

Tercapainya reatrukturiaaai 17 
(tujuh belaa) pegawai 
kabucaten/kota.

1 Teraedianya peta jabatan
2 Tercapainya reatrukturiaaai 

17 (tujuh belaa) pegawai 
kabupaten/kota.
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TIDAK
AKTIF

TDK
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KWNG 
KPU RI

KWNQ 
KPU RI



1

3 Penang an an pengaduan
masyarakat KPU

2 Pembangunan Sistem 
Pengawaaan Intern

1 Sosialiaaai dan Intemalisasi 
Pengawaaan

1 Pemantauan capaian kineija 
aecara berkala

2 Evaluasi internal 
okuntabilitas kineija

3 Peningkatan kompetenai 
okuntabilitas

1 Pembangunan sistem
pengaduan maayarakat

2 Menyelenggarakan aiatem
pengaduan maayarakat

3 Melakukan monitoring dan
evaluaai aiatem pengaduan
masyarakat.

1 Pembentukan satuan tugas 
Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP).

2 Menyelenggarakan kegiatan
Sn  P yang meliputi:
a. menet^kan lingkungan 
pengendalian;
b. melakukan penilaian resiko;
c. melakukan kegiatan 
pengendalian;
d. melakukan informaai dan 
komunikasi pengawaaan; dan
e. melakukan pemantauan 
pengendalian intern.

Sosialisasi dan Intemalisasi 
Gratifikasi dan Benturan 
Kepentingan di lingkungan Satuan 
keija.

Pelatihan akuntabilitas kineija.

f o i £• c 1 1 er 9 9 .3
. P

Pelaporan kineija.
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1 Ditetapkonnya keputusan 
terkait satuan tugaa SPIP.

2 Terlaksananya kegiatan
SPIP.

3 Penyampaian Laporan SPIP 
yang tepat iai dan waktu 
penyampaian,

Terlakaanannya Sosialisasi dan 
Intemalisasi Gratifikasi dan 
Benturan Kepentingan di 
lingkungan Satuan keija.

Terlaksananya kegiatan 
pendidikan/bimbingan 
teknia/pelatihan penyuaunan 
LAKIP dan SAKIP di lingkungan 
aekretariat.

Peyusunan Laporan 
Akuntabilitas Kineija Instanai 
pemerintah (LAKIP) yang tepat 
isi dan waktu.

Penyusunan Laporan Sistem 
Akuntabilitas Kineija i

pemerintah (SAKIP] yang tepat 
isi dan waktu.
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PelaTuan Publlk 1 Penerapan pelayanan aatu 
atap KPU

1 Kebijakan atandar pelaj-anan,

2 Penyuaunan maklumat 
pelayanan.

3 Penyuaunan dan pelaksanaan 
SOP pelayanan.

4 Pelayanan dipuaatkan dalam 
eatu tempat.

1 Tersedianya etandar 
pelayanan.

2 Tersedianya maklumat 
pelayanan.

3 Tersedianya SOP pelayanan.

4 Pelayanan terpadu dalam 
aatu tempat

V
V
V

V
2 Penerapan partiaipaai publik 

dalam upaya meningkatkan 
kualitas pelayanan

1 Pendidikan ba{p para pemilih.

2 Melaksanakan kegjatan yang 
melibatkan stakeholder.

1 Tereedia dan 
terselenggaranya layanan 
Rumah Pin tar Pemilu

2 Terwujudnya kegiatan 
melibatkan stakeholder

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V
3 Penguatan pengelolaan

pengaduan maayarakat yang 
efektif dan terintegrasi aecara 
naaional

Pengelolaan pengaduan 
masyarakat

1 Dibentuknya helpdesk 
pengaduan masyarakat

2 Tersedianya SOP pelayanan 
pengaduan.

3 Terlaksananya evaluasi

V

V
V

4 Penerapan reward and 
pimisment dalam 
penyalenggaraan pelayanan 
publik

Penerapan reward and pimisment 
dalam penyelenggaraan pelayanan.

pengaduan yang masuk.

V V V V V V V V

n asltnya
II PEMILIHAN UMUM 
i$BO
n Hukum,

>1E ARDIANTO

-osai

Ditetapkan di WONOSOBO 
Pada tanggal 5 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN WONOSOBO,

ttd.

ASMA’ KHOZIN


