
SALINAN 
RH . — 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN EMPAT LAWANG 

K E P U T U S A N KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N E M P A T LAWANG 

NOMOR : 01/HK.03 .1 -Kp t/1611/KPU-Kab/ I/2021 

TENTANG 

P E M B E N T U K A N T IM R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I L INGKUNGAN 

K O M I S I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N E M P A T LAWANG TAHUN 2 0 2 1 

K E T U A KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N E M P A T LAWANG, 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan ketentuan Pera turan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

B i r ok ras i Nomor 14 T a h u n 2014 tentang Pedoman 

E v a l u a s i Reformasi B i r ok ras i Ins tans i Pemerintah 

sebagaimana telah d iubah dengan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi B i r ok ras i Nomor 30 T a h u n 2018 tentang 

Perubahan a tas Peraturan B i rokras i Nomor 14 

T a h u n 2014 tentang Pedoman E v a l u a s i Reformasi 

B i r ok ras i I ns tans i Pemerintah; 

b. b a h w a pe laksanaan Reformasi B i r ok ras i d i 

L ingkungan Komis i Pemi l ihan U m u m Republ ik 

Indonesia te lah d i l akukan evaluasi pe laksanaan 

Reformasi B i r ok ras i u n t u k mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik; 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a dan h u r u f b, m a k a per lu 

menetapkan Keputusan Komis i Pemi l ihan U m u m 

Kabupaten Empa t Lawang tentang Pembentukan 

T i m Reformasi B i r ok ras i di L ingkungan Komis i 

Pemi l ihan U m u m Kabupaten E m p a t Lawang T a h u n 

2 0 2 1 ; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 T a h u n 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang B e r s i h dan Bebas dar i 

K o r u p s i . 
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Korups i , Ko lus i dan Nepotisme (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 1999 Nomor 75 , 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 3851) ; 

2. Undang-Undang Nomor 7 T a h u n 2017 tentang 

Pemil ihan U m u m (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 182, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 6109) ; 

3. Peraturan Presiden Nomor 8 1 T a h u n 2010 tentang 

Grand Design Reformasi B i r ok ras i 2010-2025 ; 

4. Peraturan Presiden Nomor 126 T a h u n 2017 tentang 

Tunjangan Kiner ja Pegawai di L ingkungan 

Sekretariat Jendera l Komis i Pemi l ihan U m u m 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2017 

Nomor 270) ; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi B i r ok ras i Nomor 14 T a h u n 2014 

tentang Pedoman E v a l u a s i Reformasi B i r ok ras i 

Ins tans i Pemerintah sebagaimana telah d iubah 

dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi B i r ok ras i Nomor 30 T a h u n 

2018 tentang Perubahan atas Peraturan B i rok ras i 

Nomor 14 T a h u n 2014 tentang Pedoman E v a l u a s i 

Reformasi B i r ok ras i I n s t ans i Pemerintah (Ber i ta 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2018 Nomor 1220); 

6. Peraturan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 08 T a h u n 

2019 tentang T a t a Ker ja Komis i Pemi l ihan U m u m , 

Komis i Pemi l ihan U m u m Provinsi , dan Komis i 

Pemil ihan U m u m Kabupaten/Kota sebagaimana 

d iubah dengan Peraturan Komis i Pemi l ihan U m u m 

Nomor 03 T a h u n 2020; 

7. Peraturan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 14 T a h u n 

2020 tentang Tugas, Pungsi , S u s u n a n Organisas i 

dan T a t a Ker ja Sekretar iat Jendera l Komis i 

Pemil ihan U m u m , Sekretar iat Komis i Pemi l ihan 

U m u m Provinsi dan Sekretar iat Komis i Pemi l ihan 

U m u m Kabupaten/Kota ; 

8. Keputusan ... 
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8. Keputusan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 

612/ORT .04 -Kp t/05/KPU/XI I/2020 tentang Road 

Map Reformasi B i r ok ras i Komis i Pemi l ihan U m u m 

T a h u n 2020-2024 ; 

Memperhat ikan : a . S u r a t Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor : 58/ORT.07-

S D / 0 5 / S J / I / 2 0 2 0 tanggal 13 J a n u a r i 2020 Per iha l 

Pembentukan T i m Reformasi B i r ok ras i dan T i m Agen 

Perubahan di L ingkungan K P U Provinsi/ K I P Aceh 

dan K P U / K I P Kabupaten/Kota T a h u n 2020; 

b. Be r i t a Acara Rapat Pleno Komis i Pemi l ihan U m u m 

Kabupaten E m p a t Lawang Nomor: 0 1 / P K . O l -

B A / 1 6 1 1 / K P U - K a b / I / 2 0 2 1 tanggal 25 J a n u a r i 2 0 2 1 

tentang Pembentukan T i m Reformasi B i r ok ras i d i 

L ingkungan Komis i Pemi l ihan U m u m Kabupaten 

E m p a t Lawang T a h u n 2 0 2 1 ; 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : K E P U T U S A N KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N 

E M P A T LAWANG TENTANG P E M B E N T U K A N T I M 

R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I L INGKUNGAN K O M I S I 

PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N E M P A T LAWANG 

TAHUN 2 0 2 1 . 

K E S A T U : Membentuk dan menetapkan T i m Reformasi B i r ok ras i d i 

L ingkungan Komis i Pemi l ihan U m u m Kabupaten E m p a t 

Lawang T a h u n 2 0 2 1 , yang terdir i dar i : 

1. T i m Pengarah; 

2. T i m Pe laksana; 

3. T i m Agen Perubahan/Agent of Change; 

4. T i m Manajemen Perubahan; 

5. T i m Penguaran Peraturan Perundang-undangan; 

6. T i m Penguatan Kelembagaan 

7. T i m Penguatan T a t a L a k s a n a ; 

8. T i m Penataan Manajemen ASN; 

9. T i m Penguatan Pengawasan; 

10. T i m ... 



10. T i m Penguatan Akuntab i l i tas Kiner ja; dan 

1 1 . T i m Penguatan Kua l i t as Pe layanan Publ ik. 

K E D U A : S u s u n a n keanggotaan T i m Reformasi B i r ok ras i 

sebagaimana d imaksud da lam D i k t u m K E S A T U 

tercantum dalam Lamp i ran Keputusan yang merupakan 

bagian t idak terp isahkan dar i Kepu tusan in i . 

K E T I G A : Tugas T i m Reformasi B i r ok ras i sebagaimana d imaksud 

da lam D i k t u m K E S A T U sebagaimana tercantum da lam 

Lamp i ran Kepu tusan yang merupakan bagian t idak 

t e rp isahkan dar i Keputusan in i . 

K E E M P A T : D a l a m me laksanakan tugasnya t im-t im di a tas per lu 

me l akukan koordinasi in terna l m a u p u n eks t ema l 

dengan ins tans i terkait ser ta bertanggung j awab kepada 

Sekretar is Jende ra l Komis i Pemi l ihan U m u m Republ ik 

Indonesia. 

K E L I M A : Keputusan in i ber laku sejak tanggal di tetapkan dan 

apabi la d ikemudian ha r i t emya ta terdapat keke l i ruan 

dan kesalaham da lam penetapan keputusan in i a k a n 

d iubah dan diperbaiki sebagaimana mest inya. 

Di te tapkan d i Tebing Tinggi 

Pada Tanggal 25 J a n u a r i 2 0 2 1 

K E T U A KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 

K A B U P A T E N E M P A T LAWANG, 

ttd. 

E S K A N BUDIMAN 

Sa l i nan sesua i dengan as l inya 
S E K R E T A R I A T KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 
K A B U { A T E N E M P A T LAWANG 
Kasubbag H u k u m dan S D M , m 
Sula imanto Wibowo 



LAMPIRAN 
K E P U T U S A N KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 
K A B U P A T E N E M P A T LAWANG 
NOMOR : 01/HK.03 .1 -Kp t/1611/KPU-Kab/ I/2021 
T E N T A N G 
P E M B E N T U K A N T IM R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I 
L INGKUNGAN KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N 
E M P A T LAWANG TAHUN 2 0 2 1 

T I M R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I L INGKUNGAN KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 
K A B U P A T E N E M P A T LAWANG TAHUN 2 0 2 1 

NO NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM T IM 

TUGAS DALAM 
TIM 

PBNGARAH 
1. E s k a n B u d i m a n Ke tua K P U Pengarah 

merangkap 
Ke tua 

Pengarah 

2. Hendra G u n a w a n Anggota K P U Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

3. Debi Yos i ana Anggota K P U Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

4. A l i Am in Anggota K P U Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

5. Abu Y a m i n Anggota K P U Pengarah 
merangkap 
Anggota 

Pengarah 

PEU yKSANA 
1. M is ran Ayudi Sekretar is 

K P U E m p a t 
Lawang 

Ke tua Ke tua 

I T IM MANAJEMEN PERUBAHAN 
1. Yance Mart in S u b 

Koordinator 
Tekn i s 
Pemilu dan 
Hupmas 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan 
dan strategi 
komun ikas i 

- Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
in tema l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
refo imasi 
b i rokras i 

2. Sigit Sepr iandi S ta f Tekn i s 
Pemi lu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan 
dan strategi 
komun ikas i 

- Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
in tema l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
refo imasi 
b i rokras i 

3 . S u m m i S a r i 
Ramadhan i Siregar 

S ta f Tekn i s 
Pemi lu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan 
dan strategi 
komun ikas i 

- Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
in tema l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
refo imasi 
b i rokras i 

4. Dempi S ta f Tekn i s 
Pemi lu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahan 
dan strategi 
komun ikas i 

- Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
in tema l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
refo imasi 
b i rokras i 
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5. Mard iana Sta f 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik 

Anggota - Dst . 

6. I s u m i Sta f 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik 

Anggota 

U. T IM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG_UNDANGAN 
1. Su la imanto Wibowo S u b Koordinator - Mengidentifika 

Koordinator merangkap 
O XT 

s i peraturan 
H u k u m dan Anggota perundang-
S D M undangan 

2. Ni lam Ayu Put r i S ta f H u k u m Anggota yang 
Pamungkas dan S D M d ike luarkan 

3. Hudaya Sta f H u k u m 
dan S D M 

Anggota - Me lakukan 
pemetaan 

4. Y u l i a n Pekr i S ta f H u k u m 
dan S D M 

Anggota peraturan 
perundang-
undangan 
yang t idak 
harmonis a t au 
t idak s inkron 

- Dst . 
I I I . T IM PENGUATAN KELEMBAGAAN 
1. l i s Sug iant i S u b Koordinator - Membentuk 

Koordinator merangkap un i t k e i j a yang 
Perencanaan, Anggota menangani 
Da ta dan fungsi 
Informasi organisasi , t a ta 

2. I r a Khofa Adawiyah Sta f 
Perencanaan, 
Da ta dan 
Info i inas i 

Anggota l a k s a n a , 
kepegawaian 
dan diklat yang 
mampu 

3. Meidina Mayang Sta f Anggota mendukung 
S a r i Perencanaan, 

Da ta dan 
Info i inas i 

tercapainya 
tu juan dan 
s a s a r a n 

4. Agus Sho l ih in S ta f 
Perencanaan, 
Da ta dan 
Informasi 

Anggota reformasi 
b i rokras i 

- Dst . 

TV TIM PENGUATAN TATA LAKSANA 
1. Rosmel iant i S u b Koordinator - Mengkoordina 

Koordinator merangkap s i k a n 
Keuangan, Anggota penyiapan 
U m u m dan dokumen S O P 
Logistik core bus iness 
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2. Fa i za l S ta f Anggota - Mengkoordina 
Keuangan, s i k a n 
U m u m dan pembangunan 
Logistik a tau 

3. R i zk i Oktr iv ia l in i S ta f Anggota pengembangan 
Keuangan, e-government 
U m u m dan - Dst . 
Logistik 

4. Muhammad Sta f Anggota 
Darsono Keuangan, 

U m u m dan 
Logistik 

5. R i k i Angler S ta f Anggota 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik 

V. T IM PENATAAN S I S T E M MANAJEMEN ASN 
1. Rosmel iant i oUD Kooramator jvieiaKsanaKan 

rvoorciinator merangKap system 
iveuangan, r A I l g g O L a 121^1 1 '•'TYlP^n 

U m u m dan yang terouKa, 
Logistik t ransparan . 

2. I r a Khofa Adawiyah Sta f Program Anggota akuntabe l dan 
dan Da ta berbasis 

3. Windy Chr i s t i an i Sta f Anggota kompetensi 
Keuangan, - Me lakukan 

U m u m dan asesmen 
Logistik indiv idu 

4 R i zk i Oktr iv ia l in i S ta f Anggota bersarakan 
Keuangan, kompetensi 

U m u m dan - Me laksanakan 

Logistik penerapan 
system 
peni la ian 
k iner ja 
indiv idu 

- Membangun 
system dan 
proses 
pendidikan 
dan pelat ihan 
pegawai 
berbasis 
kompetensi 
da lam 
pengelolaan 
kebi jakan dan 
pelayanan 



public 
- Dst . 

V I . T IM PENGUATAN PENGAWASAN 
1. Su la imanto Wibowo S u b 

Koordinator 
H u k u m dan 
S D M 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemil ihan 
U m u m 
Republ ik 
Indonesia 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Qual i ty 
Assurance dan 
Consul t ing 

- Dst . 

2. Ni lam Ayu Put r i 
Pamungkas 

Sta f H u k u m 
dan S D M 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemil ihan 
U m u m 
Republ ik 
Indonesia 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Qual i ty 
Assurance dan 
Consul t ing 

- Dst . 

3. Hudaya S ta f H u k u m 
dan S D M 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemil ihan 
U m u m 
Republ ik 
Indonesia 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Qual i ty 
Assurance dan 
Consul t ing 

- Dst . 

4. Y u l i a n Pekr i S ta f H u k u m 
dan S D M 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemil ihan 
U m u m 
Republ ik 
Indonesia 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Qual i ty 
Assurance dan 
Consul t ing 

- Dst . 
V I I . T IM PENGUATAN AKUNTABILITAS K I N E R J A 
1. l i s Sug iant i S u b 

Koordinator 
Perencanaan, 
Da t a dan 
In fomias i 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi 
yang t e rukur 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 
(IKU) 

- Dst . 

2. I r a Khofa Adawiyah Sta f 
Perencanaan, 
Da t a dan 
Informasi 

Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi 
yang t e rukur 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 
(IKU) 

- Dst . 

3. Agus Sho l ih in Sta f 
Perencanaan, 
Da ta dan 
Informasi 

Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi 
yang t e rukur 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 
(IKU) 

- Dst . 

4. Meidina Mayang 
S a r i 

S ta f 
Perencanaan, 
Da ta dan 
In fo imasi 

Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi 
yang t e rukur 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 
(IKU) 

- Dst . 

V I I 
I . 

T IM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLI I 

1. Yance Mart in S u b 
Koordinator 
T ekn i s 

Koordinator 
merangkap 
Anggota 

- Menerapkan 
s tandar 
pe layanan 
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Pemi lu dan 
Hupmas 

da lam 
pelayanan 
public 

- Meningkatkan 
Part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggara 
a n pe layanan 
public 

- Ds t 

2. Sigit Sepr iandi S ta f Tekn i s 
Pemilu dan 
Hupmas 

Anggota 

da lam 
pelayanan 
public 

- Meningkatkan 
Part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggara 
a n pe layanan 
public 

- Ds t 

3. S u m m i S a r i 
Ramadhan i Siregar 

S ta f Tekn i s 
Pemi lu dan 
Hupmas 

Anggota 

da lam 
pelayanan 
public 

- Meningkatkan 
Part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggara 
a n pe layanan 
public 

- Ds t 

4. Dempi S ta f Tekn i s 
Pemi lu dan 
Hupmas 

Anggota 

da lam 
pelayanan 
public 

- Meningkatkan 
Part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggara 
a n pe layanan 
public 

- Ds t 

IX . T IM AGEN PERUBAHAN 
1. M is ran Ayudi Sekretar is 

K P U E m p a t 
Lawang 

Ke tua Ke tua 

2. Rosmel iant i S u b 
Koordinator 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik 

Anggota - Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
s u d a h a k a n 
d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan 

> 

me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
ser ta 
melaporkan 
kepada T i m 
Pengarah 
setiap bu lan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i rokras i ; dan 

- Me lakukan 
kampanye dan 
mengajak 

3. l i s Sug iant i S u b 
Koordinator 
Perencanaan, 
Da ta dan 
Infonnasi 

Anggota 

- Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
s u d a h a k a n 
d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan 

> 

me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
ser ta 
melaporkan 
kepada T i m 
Pengarah 
setiap bu lan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i rokras i ; dan 

- Me lakukan 
kampanye dan 
mengajak 

4. Su la imanto Wibowo S u b 
Koordinator 
H u k u m 

Anggota 

- Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
s u d a h a k a n 
d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan 

> 

me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
ser ta 
melaporkan 
kepada T i m 
Pengarah 
setiap bu lan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i rokras i ; dan 

- Me lakukan 
kampanye dan 
mengajak 

5. Yance Mart in S u b 
Koordinator 
i eKn i s 
Pemi lu dan 
Hupmas 

Anggota 

- Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
s u d a h a k a n 
d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan 

> 

me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
ser ta 
melaporkan 
kepada T i m 
Pengarah 
setiap bu lan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i rokras i ; dan 

- Me lakukan 
kampanye dan 
mengajak 
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setiap pegawai 
u n t u k 
me l akukan 
perubahan 
menta l dan 
per i laku yang 
seja lan dengan 
refonriasi 
B i r ok ras i 
secara akt i f 

Di te tapkan di Tebing Tinggi 
Pada Tanggal 2 5 J a n u a r i 2 0 2 1 

K E T U A KOMIS I PEMIL IHAN U M U M 
K A B U P A T E N E M P A T LAWANG, 

ttd. 

E S K A N BUDIMAN 
Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABU(ATEN EMPAT LAWANG 
Kasubbag Hukum dan SDM, 

.^ulaimanto Wibowo 



LAMPIRAN I I 
K E P U T U S A N K O M I S I PEMIL IHAN U M U M 
K A B U P A T E N E M P A T LAWANG 
NOMOR : 0 1 / H K . 0 3 . 1 - K p t / 1 6 1 1 / K P U - K a b / I / 2 0 2 1 
T E N T A N G 
P E M B E N T U K A N T I M R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I 
L INGKUNGAN KOMIS I P E M I L I H A N U M U M K A B U P A T E N 
E M P A T LAWANG TAHUN 2 0 2 1 

RENCANA A K S I R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I LINGKUNGAN S E K R E T A R I A T K P U KABUPATEN EMPAT LAWANG 

NO AREA 
PERUBAHAN 

KEGIATAN SUB K E ^ I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) K E T NO AREA 
PERUBAHAN 

KEGIATAN SUB K E ^ I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

K E T 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 Manajemen 
Perubahan 

Menyusun 
strategi 
manajemen 
perubahandan 
strategi 
komun ikas i 

Subbagian 
Tekn i s 
Penyelenggaraan 
Pemilu dan 
Hupmas 

Terb i tnya S K T i m 
Refonnasi 
B i r ok ras i dan 
m e l a k u k a n 
program/ kegiatan 
penataan 
manajemen 

1 Manajemen 
Perubahan 

Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
interna l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
refoirnasi 
b i rokras i 

Subbagian 
Tekn i s 
Penyelenggaraan 
Pemilu dan 
Hupmas 

D i l a k s a n a k a n n y a 
r encana a k s i un i t 
ker ja dan agen 
perubahan 
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2 Penguatan 
peraturan 
perundang-
undangan 

Mengidentif ikasi 
peraturan 
perunuang-
undangan yang 
d ike luarkan 

Subbagian 
H u k u m dan 
oDM 

Menginventaris 
Keputusan K P U 
MA 4̂ 4.4 4 4 M 4. 4̂ »̂ 4̂ • -1 I j ^ 4irfcii4 . ^ 

ivaoupaten E m p a t 
Lawang yang b i sa 
di akses publ ik 
(Keputusan dan 
Ber i ta Acara) 

2 Penguatan 
peraturan 
perundang-
undangan 

Me lakukan 
pemetaan 
peraturan 
4.4.̂ 4444 4 4*4 A4 4̂ 1̂ 4 

perunaang-
undangan yang 
t idak harmonis 
a t au t idak s inkron 

Subbagian 
H u k u m dan 
S D M 

Me lakukan 
pemetaan mela lu i 
produk h u k u m 
yang d ike luarkan 
oleh K P U R l 
dengan keadaan 
di K P U Kabupaten 
E m p a t Lawang 

3 Penguatan 
kelembagaan 

Membentuk un i t 
ker ja yang 
menangani fungsi 
organisasi , ta ta 
l aksana , 
kepegawaian dan 
d ik lat yang 
m a m p u 
• 4 j-t mt-u A4 4 4 1 V 4 4 4̂4 

menauKung 
tercapainya 
tu juan dan 
s a s a r a n reformasi 
b i rokras i 

Subbag 
Perencanaan, 
Da ta dan 
In fo imas i 

Mampu 
mendukung 
tercapainya 
tu juan dan 
sasa ran refoimasi 
b i rokras i 

r C l l g U d l d l l I d l d 

L a k s a n a 
mengKooroinasiKa 
n peny impanan 
dokumen S O P 
core bus iness 

oUDoag 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik 

l - 5 o M f Y O T * 0 7 7 4 QC^^3 

nengarsipan o w r 
yang sesua i 
dengan 
pengadmistrasian 
/ars ip 
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I V i C l l g J v i J ^ J l v l l l l c l o l J v c t 

n Pembangunan 
a tau 
pengembangan e-
govemment 

0 L I U UcL^ 

Keuangan, 
U m u m dan 
InOgistik 

pe laksanaan 
reward dan 
laporan eva luas i 

5 Penataan 
S is tem 
Manajemen 
ASN 

Me laksanakan 
s is tem rekru i tmen 
yang te rbuka , 
t r ansparan , 
aKunteuei uari 
berbasis 
kompetensi 

Subbag 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik, Subbag 
L j £ i 7 * O T 4 0 0 7 4 0 0 7 4 

r C I C l l C a i l t l c l I l , 

Data dan 
Informasi , 
Subbag H u k u m 
dan S D M 

Dokumen ana l i s i s 
j aba tan dan 
beban ker ja ser ta 
data kepegawaian 
O O O r j 7 * 0 

komprehensip 
(ASN, Honorer 
dan Tenaga 
Pendukung) 

Sesua i k ebu tuhan 

5 Penataan 
S is tem 
Manajemen 
ASN 

Me lakukan 
asesmen indiv idu 
berdasarkan 
kompetensi 

Subbag 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik, Subbag 
JT C l C X l C ' C l i l c l c L l i f 

Data dan 
Informasi dan 
Subbag H u k u m 
dan S D M 

Pengkajian 
kompetensi S D M 
sesua i dengan 
kebu tuhan 

5 Penataan 
S is tem 
Manajemen 
ASN 

Me laksanakan 
penerapan s is tem 
peni la ian k iner ja 
individu 
XX XKXX V XXX XX 

Subbag 
Keuangan, 
U m u m dan 
Loffistik dan 
Subbag 
Perencanaan, 
Da ta dan 
In fonnas i 

Penerapan S K P 
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Membangun 
sistem dan proses 
pendidikan dan 
pelat ihan pegawai 
L o f V ^ o csi o U C I U d O l O 

kompetensi da lam 
pengelolaan 
kebi jakan dan 
pelayanan pub l ik 

Subbag 
Keuangan , 
U m u m dan 
Logistik, Subbag 
7 ^ 0 7 * 0 7 4 0 0 7 4 0 0 7 4 

1 ei CllCdllddll, 
Data dan 
Informasi dan 
Subbag H u k u m 
dan S D M 

Pengembangan 
pegawai berbasis 
kompetensi 

6 Penguatan 
Pengawasan 

Me laksanakan 
penerapan s is tem 
7 4 0 1 4 < T 0 7 4 / 4 O 1 7 Q 7 4 

peiigciiudndn 
intern pemerintah 
(SPIP) pada K P U 
Kabupaten E m p a t 
Lawang 

Subbag H u k u m 
dan S D M 

Pelaporan S P I P 6 Penguatan 
Pengawasan 

Meningkatkan 
peran aparat 
7 4 0 7 4 f Y O 7 7 ' O O Q 7 4 

peilgdWdSdll 
intern pemerintah 
(APIP) sebagai 
quality assurance 
dan consult ing 

Subbag H u k u m 
dan S D M 

T e r l a k s a n a n y a 
laporan 
7 4 0 7 4 7 0 7 4 " ( "O 7 7 0 7 4 

p e m a n i a u a n 

7 Penguatan 
Akuntabi l i tas 
Kiner ja 

Membangun 
s istem yang 
7 4 4 O 7 4 4 7 4 7 1 

mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja organisasi 
yang t e rukur 

Subbag 
Perencanaan, 
u a i a a a n 
In formasi 

Te rben tuknya 
dokumen R P J M , 
t_7^4 4*4 c^^-t^i-> n 4*4 

K e n s t r a u a n 
Informasi Da t a 
K iner ja K P U 
Kabupaten E m p a t 
Lawang 

7 Penguatan 
Akuntabi l i tas 
Kiner ja 

Menyusun 
indikator k iner ja 
u tama (IKU) 

Subbag 
Perencanaan, 
Da t a dan 

Me l akukan 
eva luas i k iner ja 
yang s tandar 
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Informasi berupa ketaatan, 
efisiensi dan 
efekti v i tas 

8 Peningkatan 
Kua l i tas 
Pelayanan 
Publ ik 

I V l C l l C l d ^ i v c L X i 

standar 
pe layanan da lam 
pelayanan publ ik 

O U U U d g X d X X 

Tekn i s 
Penyelenggaraan 
Pemilu dan 
Hupmas 

X CX oCLXXdXXy d 

standar 
operasional 
prosedur 
pe layanan publ ik 

8 Peningkatan 
Kua l i tas 
Pelayanan 
Publ ik 

Meningkatkan 
nar t is inas i 
masyaraka t da lam 
penyelenggaraan 
pelayanan publ ik 

Subbagian 
Tekn i s 

X V H - X V X X X V J 

Penyelenggaraan 
Pemilu dan 
Hupmas 

Tersed ianya ruang 
informasi ba ik 
X X X X V . / X X X X O X v y X l ^ / X A i X X V 

k a n a l website 
informasi m a u p u n 
mela lu i sos ia l 
media. 

S E K R E T A R I S 
K O M I S I PEMIL IHAN UMUM 

K A B U P A T E N E M P A T LAWANG, 

ttd 

MISRAN AYUDI 
Sa l inan sesuai dengan as l inya 
S E K R E T A R I A T KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 

,.. .JCABU{ATEN EMPAT LAWANG 
Kasubbag H u k u m dan S D M , 

Ibowo 


