Menimbang

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAGAR ALAM

NOMOR : 02 /HK.03.1-Kpt/KPU-Kot/I/2022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAGAR ALAM TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAGAR ALAM,

a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 yang
menyatakan bahwa dalam rangka untuk memastikan
program mikro serta monitoring dan evaluasi atas
implementasinya, setiap kementerian/lembaga/
pemerintah daerah dapat membentuk Tim Reformasi
Birokrasi di internal kementerian/lembaga/

pemerintah daerah;

.bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam

Keputusan Komisi Pemilihan Umum  Republik
Indonesia Nomor 314/0RT.07-Kpt/01/KPU/V/2021
Tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, dan wuntuk
melaksanakan reformasi birokrasi di lingkungan
Komisi Pemilhan Umum Kota Pagar Alam, perlu

menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota

Pagar...



Mengingat

Pagar Alam tentang Pembentukan Tim Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota
Pagar Alam Tahun 2022;

. Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);

. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21
Tahun 2020 tentang perubahan kedua atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1783);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 441);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020
tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 442);

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun

2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

Tahun...



Memerhatikan

Menetapkan

KESATU

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1236);

7. Keputusan  Komisi Pemilihan Umum  Nomor
612/ORT.04-Kpt/05/KPU/XII/2020 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum
Tahun 2020-2024;

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor 314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021
Tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

Surat Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia

Nomor: 117/ORT.07/01/2022 Tanggal 14 Januari 2022

Perihal Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi Tahun

2022 dan Penyusunan Laporan Kegiatan Reformasi

Birokrasi Tahun 2021,

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR

ALAM TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM TAHUN 2022.

: Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam
Tahun 2022 yang terdiri dari :
1. Tim Pengarah;
2.  Tim Pelaksana;
a) Tim Manajemen Perubahan;
b) Tim Penataan Peraturan Perundangan/Deregulasi
Kebijakan;
c) Tim Penataan Organisasi/Kelembagaan;
d) Tim Penataan Tata Laksana;
e) Tim Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia;
f) Tim Penguatan Akuntabilitas;
g] Tim Pengawasan; dan
h) Tim Pelayanan Publik; dan

3. Tim. ..



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

3. Tim Agen Perubahan/Agent of Change;

: Susunan  keanggotaan Tim  Reformasi  Birokrasi

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
tercantum dalam Lampiran Keputusan yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

: Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini.

: Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu

melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan
instansi  terkait serta bertanggung jawab kepada
Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik

Indonesia.

: Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai

dengan bulan Desember tahun 2022 dan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan

perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di : Pagar Alam
Pada Tanggal : 20 Januari 2022




TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGEKUNGAN KPU

LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAGAR ALAM
Q2 /HK.03.1-Kpt/KPU-kOT/1/2022

NOMOR
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM TAHUN 2022

KOTA PAGAR ALAM

KEDUDUKAN DALAM

NO NAMA JABATAN TIM TUGAS DALAM TIM
i 2 3 o 5
PENGARAH
1 Rahmat Qori Setiawan Ketua KPU rengaral mAtangkap Pengarah
Ketua Mg
Angepota KPU Divisi )
2 Hendri Hukum dan Fengari:h AR Pengarah
Pengawasan {HBEOA
Anggota KPU Divisi Vs sk ] -
3 [rfan Perencanaan dan G el co Pengarah
Data Anggote
Anggota KPU Divisi i
Sosialisasi Pe # L
4  |Elsi Sandi Pendidikan Lngar‘: P, Pengarah
Pemilih, Parmas, nggata
dan SDM
Anggota KPU Divisi )
o Kristian Hadinata Teknis l;'-‘i.ni-;ar:h me:jangkap Pengarah
Penyelenggara togen
PELAHSANA
S Sekretaris KPU
1 |Verdiansyah, S. e 4
erdiansyah, §.1P Kota Pagar Alam Ketua Ketua
| L TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
Sub Koordinator - Menyusun strateg
Teknis dan i manajemen perubahan dan
1. |Lia Sundariani, .Pd HUPMAS/Penata - D':’:t_ ’“T‘" strategi kemunikasi pada
Kelola Pemilu Ahlj | TETANERap Anggota Komisi Pemilihan Umum
Muda Kota Pagar Alam
- Melaksanakan sosializsasi
: dan internalisasi
2, |Movi Anggeraini, SE St Tekniaiclan Anggota manajemen perubahan
HUPMAS . : i . :
dalam rangka reformasi
birokrasi
II. |TIM PENATAAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN /DEREGULASI KEBIJAKAN
: -Mengidentifikasi Peraturan
Sub Koordinator perundang-undangan vang
bagian Hukum dan 2 3 likeluarkan Komisi
; Keordinator Chopo b AELL, Tl
1. [|Handika, SH SDM /Penata merangkap Anggota Pemilihan Umum Kota
Kelola Pemilu Ahli ) Pagar Alam
Muda
-Melakukan pemetaan
: - ; Staf Hukum dan peraturan perundang-
2. Syahirul Alam, SH aOM Anggota undangan vang tidak
harmonis atau tidak sinkron
ci ingkungan Komisi
3 Irhas, S.H Staf Hulkum dan Anggota Pemilihan Umum Kota

SDM

Pagar Alam




I TIM PENATAAN ORGANISASI/ KELEMBAGAAN
Sul; Keordinator - Membentuk unit kerja
tmgu_—m Keuangan, yang menangani fungsi
1. Ranita Sari S.1P LJF:IL.Im dan Koordinator organisasi, Tata Laksana,
Logistik/Analis merangkap Anggota kepegawaian, dan diklat
) Pengelola yang mampu mendukung
Keuangan APBN tercapainya tujuan dan
Staf sasaran reformasi birokrasi
2. |Nata Oktari, SE Keuangan,Umum Anggota Dist.
dan Logistik
L - Stafl
Destriana Rahma Sari, z
3. SE. M.IP - Keuangan,Umurn Anggota
dan Logistik
IV. |TIM PENATAAN TATA LAKSANA
Sub Koordinator -Mengkoordinasikan
bagian Keuangan, S B penyiapan dokumen SOP
1. |Ranita Sari, S.IP Umum dan ]xoo}:{dm:mr care business
o . merangks g
Logistik f Analis gXap Anggota Mengkoordinasikan
Pengelola pembangunan atau
Staf pengembangan
2. |MNata Oktari, SE Keuangan,Umum Anggota FgeNamment.
dan Logistik
Destriana Rahma San, . Staf
3 SE. M.IP Keuangan,Umum Anggota
i dan Logistik
Staf
4 Rohimin Keuangan,Umum Anggota
dan Logistik
Staf
5 Hengki Patraliza Keuangan,Umum Anggota
dan Logistik
V. |TIM SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
: : - Melaksanakan System
Sub Koordinator rekrutmen yang terbuka,
bagian Hukum dan ’ : transparan, akuntabel, dan
1. |Handika, SH SDM/Penata noardiales ' i
; .| merangkap Anggeta berbasis kompetensi
Kelola Pemilu Ahli Melakukan asesmen
Muda indwvidu berdasarkan
koempetensi
-Melaksanakan penerapan
system penilaian kinerja
T Staf Hukum dan individu
2. |Syahirul Alam, 5H SDM Anggota Membangun sistem dan
proses pendidikan dan
pelatihan pegawai berbasis
kompetensi dalam
pengelolaan kebijakan dan
- pelayanan public
3 T Staf Hsl.;_];:r:m dan Avigaot *.Dst.
VI. |TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
Sub Koordinator
bagian Program e
1. [|lra Andriyani, SE dan 2 m;\ 1n;tnr -Membangun system yang
Data/Perencana merangkap Anggoia mampu mendorong
Ahli Muda tercapainya kinerja
organisasi yang terukur
e i . Staf Program dan Menyusun Indikator Kinerja
2. Faiza Yul SE
e AT Data Anggota Utama (IKU) Komisi
Pemilihan Umum RI
Mailiaiits Staf Hukum dan Abipgica

SDM




VII. |TIM PENGAWASAN
. ) -Melaksanakan penerapan
Su.'t:- Koordinator Sistem Pengendalian Intern
Handika. SH ha*"—”é?d ]_;!iu En"d'm Koordinator Pemerintah (SPIF) pada
1. i maic i !'elo]{ F:fe tr{:'l:hh merangkap Anggota | Komisi Pemilihan Umum RI
Lelola Pemilu
Muda
- Meningkatkan Peran
2. |Syahirul Alam, SH Bis Hq.:][;(r,lj[m e Anggaota Aparat Pengawasan intern
= Pemerintah (APIP) sebagai
et Hibknis dai QualityAssurance dan
3. Irhas, 8. H SpM Anggota Consulting
VIII |TIM PELAYANAN PUBLIK
Sub Koordinator -Menerapkan standar
Teknis dan Risrdisiatas pelayanan dalam pelayanan
1. |Lia Sundariani, S.Pd HUPMAS/Penata | "0 00 publik
Kelela Pemilu Ahli HBRRE A Meningkatkan partisipasi
Muda masyarakat dalam
; penyelenggaran pelayanan
2. |MNovi Anggeraini, SE Sla;?f;&’:qdan Anggota publik
3 Dian Jaka Utama, SE Sm;{f:;igmn Anggota
4 Tony Pranacitra, 38.IP htafHE::;ESdall Anggota
IX |TIM AGEN PERUBAHAN
1. |Verdiansyah, S.IP Sekretaris Ketua Ketua
Sub Keordinator : -Membuat rencana aksi
bagian Program “’E}.:Il K::'Lu:: d.a.n dan program program
2. Ira Andriyani, SE dan " b”;iu ”Eﬁ &i ; reformasi yang sudah
Data/Perencana il :m ,] e akan dijalankan =
Ahli Muda PLROS bersama Tim Reformasi
Sub Koordinator Birokresi Sekretariat;
o Teknis da;: Merencanakan,
3 laks an da
3. |Lia Sundariani, S.Pd HUPMAS /Penata Anggota e Ff‘l“mlf‘]f{'*“. - i
Kelola Pemilu Ahli IISHERRRINIE g e
Yhrda setiap program Reformas:
il Birokrasi Sekretariat, serta
Sul W sordinaies melaporkan kepada Tim
bagian Kensrigas Pengarah setiap bulan
EU ki rhnt ! bersama Tim Reformasi
[ i ST i Birokrasi; dan -
4. |Ranita Sari, 8.1P LOR.E;i:_JLL\i]:"'.D:!‘:aHE-‘. Anggota il kampaiie dan
i in ..":P]'ih" mengajak setiap pegawai
Al f,ﬂ d untuk melakukan
SRR AR perubahan mental
danperilaku yvang sejalan
sub Koordinator dengan Reformasi B_iro]cras:'
bagian Hukum dan secara akut,
5. Handika, SH SDM fPenata Angeota
Kelola Pemilu Ahli
Muda

QORI SETIAWAN




