
ISALINAN I 


KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN KARANGANYAR 

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR '!:l TAHUN 2022 


TENTANG 


PENETAPAN RENCANA AKSI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR 


TAHUN 2022 


KETUA KOMISI PEMILlHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR, 


Menimbang a. 	 bahwa untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

Tim Pembangunan Zona Integritas berdasarkan Surat 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Tengah Nemer 

120/ PW.Ol/33/2022, tanggaJ 1 Maret 2022 perihaJ 

penunjukan Satuan Kerja Pilot Project Implementasi 

Pembangunan Zona Integritas, Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Karanganyar menyusun Rencana Aksi 

Pembangunan Zona Integritas Tahun 2022; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Karanganyar 

tentang Penetapan Rencana Aksi Pembangunan Zona 

Integritas di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2022; 

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 8ebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (lembaran Negara 

RepubIlk Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan 

Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 
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2. 	 Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang 

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 

2001 tentang Perubahan Alas Undang-Undang Nomor 

31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana 

Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1999 Nomor 140, Tambahan kmbaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3874); 

3. 	 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara 

Republlk Indonesia Nomor 6109); 

4. 	 Peraturan Presiden Nomor 81 Tabun 2010 tentang 

Grand Design Refonnasi Birokrasi 2010-2025; 

5. 	 Peraturan Menteri Pendayagunaan AparatuT Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang 

Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441); 

6. 	 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomar 26 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

442); 

7. 	 Peraturan Menteri Pendayagunaan AparatuT Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang 

Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju 

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih 

MeIayani di Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1571); 

8. 	 Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomar 8 Tahun 

2019 tentang Tata Ketja Komisi Pemilihan Vroum, 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan 

Umum KabupatenjKota (Berila Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 320), sebagaimana telah 

beberapa kali diu bah, terakhir dengan Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 4 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Ketiga atas Peraturan Komisi Pemilihan 
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Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang rata Kerja Komisi 

PemUihan UmumJ Komisi Pemilihan Umum ProvIDsiJ 

dan Komis! Pemilihan Umum KabupatenjKota (Benta 

Negara Republik Indonesia Tabun 2021 Nomor 786); 

9. 	 Pcraturan Komisi Pemilihan Umum Nomer 14 Tahun 

2020 tentang Tugas1 Fungsi, Susunan Organisasi dan 

Tata Kerja Sekretar!at Jenderal Komis! Pemilihan 

UmUffi, Sekretarlat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, 

dan Sekretar!at KQrnisi Pemilihan Umum 

KabupatenjKata (Benta Negara Republik Indonesia 

Tabun 2020 Nomar 1236); 

10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia 

Nomor 612/0RT.04.Kpts/05jKPU/XlI/2020 tentang 

Road Map Reformasi Birokrasi Komisl Pemilihan Umum 

Tabun 2020-2024; 

11. Keputusan Komis! Pemllihan Umurn Republik Indonesia 

Nomar 314/0RT.07-KptjOl/KPU/Vj2021 tentang 

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reforma.i Birokrasi <li 

Lingkungan Komlsi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi dan Komiai Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota; 

Memperhatikan 	 L Surat Kemisi Pemllihan Umum Provinsi .Ja.wa Tengah 

Nomor 120/PW.Ol/33/2022 1 Maret 2022 perihal 

Penunjukan Satuan Kerja Pilot Project Implementasi 

Pembangunan Zona Integritas; 

2. 	 Benta Acara Rapat Plena Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Karanganyar Nomor 52/PK01­

BAj3313/2022 tanggal 13 Mei 2022; 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan 	 KEPUrUSAN KOMISI PEMILlHAN UMUM KABUPATEN 

KARANGANYAR TENTANG PENETAPAN RENCANA AKSI 

PEMBANGUNAN ZONA lNTEGRITAS DI LINGKUNGAN 

KOMISI PEMILlHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR 

TAHUN 2022. 

KESAru 	 Menetapkan Rencana Aksi Pembangunan Zona Integritas di 

LingJrungan Komis! Pemilihan Umum Kabupaten 
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Karanganyar Tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Keputusan ini. 

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan 

ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Negara Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Karanganyar. 

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Karanganyar 
pada tanggal 13 Mei 2022 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN KARANGANYAR 

ttd. 

TRIASTUTl SURYANDARl 

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN KARANGANYAR 
Kepala Su b Bagian Hukum dan 

e:~~~~ Daya Manusia 
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LAMPIRAN 
KEPUTUSAN KOMISl PEMILlHAN UMUM KABUPATEN 
KARANGANYAR 
NOMOR \9 TABUN 
TENTANG 
PENETAPAN RENCANA AKSI PEMBANGUNAN ZONA 
INTEGRITAS DI LlNGKUNGAN KOMISl PEMILlHAN UMUM 
KABUPATEN KARANGANY AR T AHUN 2022, 

RENCANA AKSI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 
DI LlNGKUNGAN KOMISI PEMILlHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2022 

Kerja I Kclompok 
Kerja ZI tahun 
sebelumnya, 
anggotanya berasal 
dati Komisioner dan 

Daltar hadir dan 
Dokumentasi 
Rapat 
Koordinasi ZI 
Pembentukan 

y 

Jajaran Sekretariat f__ :l'unKeI]a I---Ill 
KPU Kabupaten ' ~, " 
Karang<myar y 

Daftar hadir dan 
Dokumentasi 

--I 

Tim Manajemen 
Perubahan 

L"I<apat Pleno 

Kerja 

'----'-______~_____________ 
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Tabun 
yang 
ditandatangani 
oleh Ketua KPU 
Kabupaten 

" 
I I I I I Karanganyar I I H 2 Dokumen Dokumen R~~cana· Penyusunan a. Undangan, --­ -- -­ --

Rencana Aksi .l\ksi Pembangu.nan ZI 
telah disusun dan 
disosialisasikan 

Dokumen Rencana 
Aksi Pembangunan 
ZI, menyosiF.ilisasi­
kan ke seluruh 
pegawai dan melalui 
website 

Daitar hadir dan 
dokumcntasi 
Rapat 
Koordinasi ZI 
Penyusunan 

Rapat 
Koordinasi ZI 
Penyusunan 
Rencana Aksi 

Undangan, 
Daitar hadir dan 
Dokumentasi 

SK Rencana Aksi 
Zl 1'abun 2022 
yang 
ditandatangani 
oleh Ketua KPU 
Kabupaten 

~ 

" 
" 

" 
.. ______________"________ .. Karanganyar I _L_____________ _ 
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Pemantauan 
Evaluasi 
Pembangunan ZI 
Menuju 
WBK/WBBM 

peman!auan 
dan evaluasi 
Pembangunan ZI 
Menuju WBK/WBBM 
(per-triwulanl per­
semester) 

Rapat evaluasl 
pembangunan 
per semester atau 
pertriwuJan 

Daftar hadir dan 
Dok'umentasi 
Rap'lt Sosialisasi 

Rencana Aksi 
dipublikasikan 
melalui website 
KPU Kabupaten 

a. Undangan, 
Daltar hadir dan 
Do!rumentasi 
Rapst Evaluasl 

~f'~¥'l!un:~?}ZI
Rlsalah Ra 'at 
Evaluasl 
Pembangunan 

c. Undangan} 
Daftar hadir dan 
Dokumentasi 

(lAlmbar 
Evaluasil 

~ 

" 
v " " " 
" ,j .,J I v 

-J .,J -J I .,J 

~ ~ ~ I -J 
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Tindak Lanju\ 
Evaluasi 

ZI 

pelaksanaan dan 
eval.uasi 
Pembangunan ZI 

v ..J 

v ..J , I " 

..J I ..J 

Perubahan Pola -Para Pimpinan Pimpinan mcmberi Daftar haclir v 
Pikir dan berperan sebagai role teladan dengan Banner KPU 
Budaya Kerja i model dalam mengisi/mencatat Karanganyar 

pelaksanaan kehadiran setiap "BERES" 
,1-./1-./1,,1,,1-./ v ..J pembangunan han seperti pegawai (Pc!ayanan Bcdk 


WBK/WBBM lain dan Budaya KeIja 
 " 
Telah menetapkan IMenetapkan SK Tima. 	Undangan,. 1---- IRes~1 	 I I I I I I I I I I I 
agen perubahan. Agen Perubahan 	 Daftar hadlr dan 


Dokumentasi 

Rapat 
 ..J
Koordinasi ZI 
Penetapan Role 
Model 

Koordinasi 
Penctapan Role ..J 
Model 

ZI J Jm~~~~Ln"l.t i "__"\..,_--1,_____ 
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1 

Penataan 
Prosedur 
OperasionaI 
Standsr (SOPI 
kegiatan utama 

telah mengacu 
pada proses bisnis 
lnstansi dan 
dipabami seluruh 
pegawai SOP telab 
dievaluasi 

1) Selumn pegawai 
telab mengetahui 
SOP yang !elab 
ditetapkan; 

2) SOP tersedla di 
ruang pelayanan; 

a. 

Pembangunan Zl 
yang 
ditandatangani 
oleh Ketua }(PU 
Kabupaten 

Daftar hadir dan 
Dokumcntasi 
Rapat Sosialisasi 
SOP Alur Kelja 
KPU Kabupaten 

~I, 

3) Melaksanakan Kar~~l'!!!: , ... , ... ·,---tuju I I I I I I I I evalu""l b. Screenshoot I ! 
dokumen SOP foto kerersediaan I -,J-,J 

De.ftar Had;r dan 
Dokumentasi 

Evaluasi 
,Ii 

Penataan 
Tam Laksana 

" 
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--II-'{ 

I 2 IE-Office IOperasiona1isasi Surat Ecfru-an---KP,~-cu,-I-a-.-A'-p-olik7.·-a-scc;-p-r-e-se-n-s"';+-+---I-+-+--+-+---+-+---I-+-+------I 
Pemanfaatan 
Aplikasi Presensi 

Marutjemen SDM terkalt Pelaporan herbas;s google -J 
sudah menggunakan harlan masa Covid form I I I I I I I I 
teknologi informasi 19 dan Draft juknis 

kepada publik sudah 
menggunakan 
teknologi informasi 

pelayanan publik 
dalam pelaksanaan 
tahapan Pemilu dan 
Pemilihan 

mesin 
-

Aplikasi 
ldnerja 
ASN 

laporan 
harian 

KPU 
Karanganyar 
berbasis google 

Kabupaten 
Karanganyar, 
Media Sosial 
KPU Kabupaten 
Karanganyar 
(Facebook, 
Instagrrun, 
Twitter, 

Media Sosial 

--I 

-J 

--I 

JDIH (Facebook, I i--l 
Instagram, 
Twitter 
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Infonnasi Publik 

informasi dalam 
pengllkuran kineIja 
unit, operaslonMsasi 
8DM, dan 
Pemanfaatan IT telah 
dilakukan secara 

Kebijakan 
publik telah sesnai 
dengan peraturan 
perundang-undangan 

money 
pemanfaatan IT 

Karanganyar 
menerapkan 
keterbukaan 
info:rmasi publik 

2) KPU Kabupaten 
Karanganyar 
menyediakan 
informasi publik 
secara jelas, 
akt,trat dan tepat 

rapat 
evaluasi pelaksanaan monitoring!evaluasi 

website
f---­ ~-
d. e-RPP 

website 
Laporan evaluasi 
monev aplikasi 
dan IT 

dokumen 
kepemiluan yang 
dapat diakses oleh 
publik melalui 
PPlD maupun 
secara online 
melalui e-PP1D, 
piagam-piagam 
penghargaan 

a. 
Daftal· - dan 

keterbukaan informasi pada KPU Rapat Evaluasi 
infonnasi ublik Kabu aten PPID 

kebljakan terkait keterbukaan l Dokumentas! 

- - - - - - - - ------------- ­ ------------ -­

v 

-J 

-J 
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Kebutuhan 
PepwaJ sesuai 
dengan 
kebutuhan 

SDI'II 

yang disusun oleh 
unit kerja mengacu 
kepada peta jabatan 

Penempatan pegawai 
hasil rekrutmen 
murni mengacu 
kepada kebutuhan 
pegawai yang telah 
disusun per jabatan 

Menyusun 
kebutuhau pegawai 

Penempatan 
Formasi CPNS. atau 
ada dokumen 
terkait proses 
robsi, atau upaya 
pengajuan pegawai 
baru/dokumen 
usulan ke Sekjen 

Laporan 
pengelolaan dan. 

~ 

pelayanan ' " 
infonnasi publik 
tabun 2021 

Kebutuhan 
Pegawai (SE 
Sekjen Nomor 939 

12 April 

SK Penempatan, 
Pengumuman 
CPNS 

~ 

,J 

'Tim Penata.an 
Sistem 
Manajemen 
SDM/ASN 
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dan 
evaluasi terhadap 

Melaksanakan 
rotasi internal .=r:---
Melaksanakan 
rotasi 

monitoring 
evaluasi 
Baperjakat 

2) Melakukan 
efektifitas 
penempatan 

CPNS dan laporan 
Tahunan as 

SPMT Rotas; 
Internal dan SK 

Internal dan SK 

dan Imonitoring 
oleh , e,ektifitas 

penempatan 
pegawai 

~ 

" 
~ 

~ 

~ 

jUUnitkeIja meJakuk.anAn;;;~:W~ebutuhan UsuJan I --j
diklat fungsional diklatfbimtek dar! 
tertentu dan KPU Kabupaten 
fungsional umUm Karanganvar ke 

Pola 
Internal 

Pengembangan 
Pegawal 
Berbas!. 
kompetensi 

penempatan pegawai 
rekrutmen untuk 
memenuhl 
kebutuhan jabatan 
dalam 

kebijakan pola rotas! 

_inte~~~__
Mencrapkan 
kebijakan pola rotasi 

training need analysis 
untuk pengembangan 
kOmpetensi 
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rencana 
pengemhangan diklat/bimtek dan 
kompetensi pegawru pendidikan dan 

sudah pelatihan pegawai 

mempertimbangkan 

hasil pengelolaan 

kinerja pegawai 


t-Presentase Menyusun evaluasl 
kesenjangan kineIja pegawai. 
kompetensi pegawai assesment pegawai 
yang ada dengan 
standar kompetensi 
yang ditetapkan 
untuk masmg~maS2'g , 

jabatan kurang dan 

25% 


Pegawai di unit~~kerja i Menyusun 

telab memperoleh rei<apitulas! 

kesempatan/ hak pegawai yang telab 

untuk mengikuti mengikuti 

diklat maupun diklatfmagang telah diikuti 


KPU Kabupaten 
Karanganyar ke 
Bagian Diklat 

Prosentase Analisa 
dan kebutuhan, 
keeukupan 
kompetensi 
pegawai dengan 
kondisi rill 

terscd!a dan 
lampiran analisls 

v 
pegawai yang 

mutasi pegawai 
Rf'.kapitulaSi-+t-
pegawai 
mengikuti 

yang 

dan diklat 
diklat 
yang ..J 

-1 
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'4 	Penetapan 
Kinetja IndividuM 

pengembangan 
kompetensi pegawai 
telah dilakukan 
melalui 
pengikutsertaan pada 
lembaga pelatihan, 
melalui coaching atau 
mentoting dll 

Monitoring dan 
evaluasl terhadap 
hasil pengembangan 
kompetensi 

Terdapat penetapan 
kinelja individu yang 
terkait dengan kinetja 
organisasi 

pegawai pada 
pelatihan dan 
pendidikan yang 
diselenggarakan 
oleh Setjen KPU, 
mengikut sertakan 
pegawai pada 
pelatihan internal, 
mengadakan 

money 
terhadap kegiatan 
pendidikan dan 
pelatihan yang telah 
diikuti 
Melakukan 
penilaian PK Eselon 
II tahun 2022 dan 
SKI' Eselon 11, 111 
dan IV tahun 2021 

diklat/bimtek dar! 
KPU Kabupaten 
Karanganyar ke 
Bagian Diklat 

monitoring 
efektifitas ~ 
pendidikan dan 
pelatihan 
I'K Eselon !II 
tahun 2022 dan 
SKI' Eselon III dan 
IV tahun 2021; I ~ 
SKI' tahun 2021; 

Ukuran kineIja 
individu telah II tahun 2022 dan (ahun 2022 dan 
memiliki kesesuaian SKI' Eselon 11, !II SKI' Eselon 11l dan 
dengan indikator dan IV tahun 2021 IV tahun 2021; I ~ 
kinerja individu level SKI' tahun 2021; 
atasnya renstra 2020­

2020­

~ 
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5 Penegakan 
aturan 
disiplin / kode 
etik/kode 
perilaku 
pegawai 

Kepegawaian 

individu dilakukan 
secara periodik 

pegukuran kinerja Ikinerja semester 
pada setiap level 

Hasil penilaian 
kinerja individu telah 
dijadikan dasar 
untuk pemberian 
reward 
{pengembangan karir 
individu, 

Aturan disiplin/kode 
erik/kode perilaku 
lelah 
dilaksanakan/ diimple 
mentasikan 

Menyusun 
mekanisme 
Penilaian 
Teladan; 
Penilai. 

Pegawai 
Tim 

Kriteria yangjelas 

Karle etik pegawal 
sudah 
disosialisasikan 
kepada seluruh 
pegawffi, menyusun 
laporan 
pelaksanaan 
penegakan 
disiplin/kod, 

Data Informasi Pemutakhiran 
kepegawaian unit informasi 
kerja telah kepegawaian 
dimutakhirkan seem'a 
berkala 

SK Satyalancana 
dan SK penetapan 
pegawai teladan 

Rekapitulasi 
potongan 
tunjangan kinerja 
pegawaJ 

Data nominatif 
pegawai per bulan 

~ 

" " 

.J 

.JI.JI.JI~I~I~I'I.JI.JI ~I.J I, 
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I Kinelja 

RKA-KL2022 I Tim 
pimpinan Iseearn langsung pada Kabuparen 

saat penyusunan Karanganyar I ,j IPerencanaarl memberikan 
pcngarahan dan 
menandatangani 

2022 
Plmpinan terlib,,! 
sceara langsung pada Kabuparen RENSTRA KPU, 
"""t penyusunan Karanganyar Dokumen RKT 
penctapan killeIj" terlibat dalam KPU, Dakumen 

penyusunan IKU KPU, dan 1 1;1
RENSTRA, Rencaua Dokumen LAKlP 
KeIja Tahunan, KPU Kabupaten 
Dokumen Indikator Karanganyar 
KineIja Utama, dan 
LAKlP __~___~_~_~____m _______ , , , ... .. .",~~~.'. , 

memantau Menyusun Laporan rapat 
pencapaian kineIja monitoring dan evaluasi capaian 
secara berkala evaluasi kineIja 1 

1 " 1 1 "akuntabilitas 
kineIja yang 
disahkan 

" Menyusun Renstra Renstra KPU, RKT, 
AkuntabHitas Iperencanaan sudah IRKT, Penetapan Penetapan Kinerja 1 " 
Kinerja ada KineIja KPU Kabupaten 
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-.J 
hasil IRens~, RKT, ~ I 

terdapat lndjkator Menyusun 
Kinerja Utmla IIKU) RENSTRA, RKT'I l,fdan indikator lcinerja RKA 
telahSMART 

...............~. 
telah Menyusun LAKlP 

tepat wald:u 2021 I Kabupaten 
I-.JKaranganyar 

tahun 2021 tepat 
I waktu 

pelaporan ldnerja 
telah memberikan 2021 Kabupalen 
informasi tentang Karanganyar I-.J 
ldnerja tahun 2021 tepat 

I ILL 
upaya Menyusun LAKIP Draft dan 

penJngkatan 2021 dokumentasi rapat 
kapasitas SDM yang pcnyusunan I ,f 
menangani LAKlP ILKj) 2021 

Surat Surat. 
alruntabilltas ldnerja Permohonan Narasumber 
dilaksanakan oleh Narasumber terkait terkalt 
SDM yang kompeten Penyusunan LAKIP Penyusunan 

LAKlP ILKj) 
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Telah dilakukan Membuat penilaian -DokUmen -­ - -~r<r I I I I I I I I
pcnilaian resiko ata. resiko "tas penilalan re.iko"

I IpeJaksanaan peJaksanaan "tas pelaksanaan


I_ kebijak"", kebi'akan kebijak81l 
u 
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Telah 
kegiatan IPengendalian 
pengendalian untuk 
merninimalisir reslko 

relah 

'elah 
diinformasikan dan 
dikomunikasikan 
kepada seluruh pihak 

Pengadu~Kebijakan pengaduan 
Masyaral<ll.t Imasyarakat telah 

diimplementasikan 

Rap"t Monitoring 
Evaluasi 

Tlndak 
dan 
Rencana 

TIndal< 
Pengendalian 

Daftar hadir 
Rapa! 
Koordinasi 
Pelaksanaan 

Rapat 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
SPIP 

Rapa' 
Koordinasi 
Pelaksanaan 

Saluran 
Penyampaian 
Pengaduan 
Masyarakat 

______-"I=Karanganyar~ _-1-~ 

~ 

v 

v 

~ 

Pengendalian 

Melakukan 
Sosialisasi 
Imptementasi 
Pengaduan 
Masyarakat 
dilakukan 
pegawai 
Kabupaterl 

yang 
oleh 
KPU 
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penanganan 
Pengaduan 
masyarakat telah 
ditindaklanjuti 

tanggapan/tindak 
lanjut atas Daftar 
Pengaduan yang 

oleh 

Laporan 
monitoring 
evaluasi 
penanganan 
pengaduan 

Menyusun 
dan Imonitoring 
atas eva.1u<lsi 

penangruum 
pengaduan 

dan Idalam bentuk 
rekapitutasi 

menindaklanju ti hasil 
evaluasi atas evaluasi 

hasil 
alas 

penanganan penanganan 
pengaduan pengaduanImasyarakat H. mas 
Whistle Blowu/{j Mcnyosiahsasikan 
System sudah pedoman 
diinternalisasikan pelaksanaan 
dan diterapkan Whistle Blowing 

System, scrta 
sosialisasi tata cam 
penyampaian WBS 
dt KPU Kabupaten 
Karanganyar 
dengan C.ara 
berkoordinasi 

penanganan 
pengaduan 
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System telah IWhistle B1owi"B Irapat WBS 1 
diterapkan System internal dan KPU 

---~ 
I__~_ -­ c paten/ 

alas' KPU Kabupaten1Laporan evaluasi 
penerapan Whistle Karanganyar dalam bentuk 
Bli>wing System berkoon:linasi i rekapituiasi setiap 
sudah dilakukan dengan lnspektur 1triwulan 

KPU meminta 
untuk dilakukan 1 
evaluasi atas 
implementasi WBS 
pada KPU 
Kabupaten 
~ 

atas Penerapan Tabel rekapitulasi 
penerapan Whistle Rekomendasi hasil tindaklanjut 
Blowing System telah Evaluasi yang penanganan WBS 1 
ditindaklaniuti dilakukan 

Ins ektorat 
i Penanganan Melakukan Unclangan, 
benturan sosialisasi terkait hadir, risalahJ 
kepentingaan telah dengan Penangnnan laporan dan 
disosialisasikanJinter , benturan dokumentasi 
nalisasi j kepentingaan di rapat sosialisasi 

lingkungan KPU penanganan 
Kabupaten Benturan 
Karanganyar Kepentingan 
berkoordinasi 

ga,n lJ:1spe 
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pemctaan benturan Kabupaten Benturan 
kepentingan dalam Karanganyar Kepentingan pada 
tugas fungsi utama melakukan KPU Kabupaten i i 

Identifikasi{ Karanganyar ' 
pemetaan benturan 
kapentingan dalam 

Penangana.n Pencegahan dan Surat Pernyataan

I 
tugasfUflj 

benturan Pelaporan Bebas Benturan 
kepentingan telall , Penanganan Kepentingan, dan 
diimplcmentasikan i Benturan Surat Pernyataan I I 

Kepentingan Potensi BentLlran 
Kepentingan Gika 

___-4c:te::r.::d",apat potens! 
Telah dilakukan ! Menyusu~ Evruuasi Pelaksanaan 
evaluasi atas penanganan monitoring dan 
penanganan benturan evaluasi 
benturan kepcntingan yang penanganan I 
kepentingan dilakukan KPU benturan 

Kabupaten kepentingan 

atas !Menindaklanjuti Laporan 
penanganan 1 hasil dan monitoring dan 
benturan penanganan evaluasi 
kepentingan telah benturan penanganan ! 
ditindaldanjuti kepentingan benturan ' 

kepentingan 
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VI: PENINGKATAN KUALITAS PUBLIK 

Kualitas 

~~~anan 

1 Standar Terdapat kebijakan Menyusun standar Standar layanan I I 
Pelayanan standar pelayanan pelayanan publik PPID dan RPP ,; i I 

Standar peIayanan MenyusuTl Maklumat standar I I 

pelayanan prima 

telah dimaklumalkan makluma! pelayanan pubJik ,;
L- ela anan
ITerdepa! SOP bagi SOP terscelia ~~~, 

pelaksanaan standar ruang Pelayanan 
pelayanan 

ruang 

elia!:,: I ,; 
i I v"u serrtua orang I I I I , I I I I I unIDilakukan reviu dan Melaksanakan Perbaikan SOP 
perbaikan atas u1ang dokumen 
atandar pelayanan 41~1~1~14141114111 ,; .J .J 

dilakukan Melaksal1akan iDaftar haelir t---j
sosialisasi/ pelatihan sosialisasi Inotulen dokumen 
Telab 

dalam upaya penerapan budaya terkai! 
penerapan Budaya kerja melalui 
Pelayanan ?tima araban Ketua pada 

tentang 
pelayanan mudab 
diakses mclalu! 
berbagai meelia 

tentang 

yang tertera 

Website 
standar pelayanan 

website dan media 

KPU dan Meelia 
Soaia! 
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punishment 
(sanksil/reward bag; 

l'egawai yang IBerprestasi 2021 

pelaksana layanan 
serta pemberian 
kom pensasi kepada 
penerirna layman 
bila layanan tidak 
scsuai standar 

sarana 
layanan 
terpadu I terintegrasi 

berprestasi 
mendapa\kan 
perhargaan 

Rumah 
Pemilu 
terintcgrasi dalam 1 
atap, dan helpdesk 

inovasi I Membuat 
pelayanan Hoax Pemilu 

website 
mengklarifikasi 
infonnasi 
kepemlluan 

dan Rumah I t I I I 
Pemilu 
dalam 
buku 

bu.ku 
register pengajuan 

h llaman~Hoax! II 
pada 

website e·PPlD, 
sosial 

KPU Kabupaten 
Karanganyar; 

Penanganan 
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~ 
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untuk 

Pintar 
yang 

pada 
untuk 

Pintar 
terintegrasi 
1 ata.p~ 

register 
permohonan 
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Penilaian Dilakukan survey Melakukan survey 
Kepuasan masyarakat terhadap kepuasan 
Pelayanan pelayanan masyarakat 

terhadap pelayanan 
Helodesk dan PPlD 

Hasil survey Menayangkan hasil 
kepuasan masyarakat survey kepuasan 
dapat diakses secara pelayanan KPU 
terbuka melalui website KPU 

Dilakukan Menindaklanjuti 
tindaklanjut atas hasil survei 
hasil survey kepuasan 
kepuasan masyarakat masyarakat 

. . .. . 
BUKTlFISlK , , ' 

-," s 

Has il Survey 

Screenshoot dari 
website 

Analisis survel 
kepuasan 
masyarakat dan 
tindak lanjutnya 
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Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARJAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN KARANGANYAR 
Kepala Sub Bagian Hukum dan 
~ Daya Manusia 
~\~l!~
~I/ 

Ditetapkan di Karanganyar 
pada tanggal 13 Mei 2022 

KETUA KOMISI PEMlLIHAN UMUM 
KABUPATEN KARANGANYAR 

ttd. 

TRlASTUTI SURYANDARI 
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