KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KARANGANYAR

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR
NOMOR {4 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN RENCANA AKSI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR
TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab
Tim Pembangunan Zona Integritas berdasarkan Surat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Tengah Nomor
120/ PW.01/33/2022, tanggal 1 Maret 2022 perihal
penunjukan Satuan Kerja Pilot Project Implementasi
Pembangunan Zona Integritas, Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Karanganyar menyusun Rencana Aksi
Pembangunan Zona Integritas Tahun 2022;
b. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Komisi Pemillhan Umum Kabupaten Karanganyar
tentang Penetapan Rencana Aksi Pembangunan Zona
Integritas di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Karanganyar Tahun 2022;
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
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2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2001 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor
31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 140, Tambahan kmbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3874);

3. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6109);

4, Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
442);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani di Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1571);

8. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 320), sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Komisi Pemilihan
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Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

3.

Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisl Pemilihan Umum Provins,
dann Komisi Pemilthan Umum Kabupalen/Kota {Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 786);

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Urpum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilinan Umum
Kabupaten/Kota {(Berita HNepara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1236}

10, Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor 612/0RT.04 Kpts/O5/KPU/XIT/ 2020  tentang
Road Map Reformasi Birokrast Komisl Pemilihan Umurm
Tahun 2020-2024,

11. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor  3147/0RT.07-Kpt/O1/KPU/V /2021  tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi i
Lingkungan Komist Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum  Provinsi  dan  Komisi  Pemilihan  Umum
Kabupaten/Kota;

1. Surat Komisi Pemilihan Umum Provinst Jawa Tengah
Nomor 120/PW.01733/2022 1 Maret 2022 perihal
Penunjukan Satuan Kerja Filot Project Implementasi
Pembangunan Zona Integritas;

2. Berita Acara Kapat Plenc Komisi Pemilthan Umum
Kabupaten raranganyay Momor 52/PK.0O1-~
BA/3313/2022 tanggal 13 Mei 2022;

MEMUTUSBKAN :

KEPUTUSAN KOMIS!I PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
HKARANGANYAR TENTANG PENETAPAN RENCANA AKS!
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS DI LINGKUNGAN
KOMIST PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR
TAHUN 2022,

Menetapkan Rencans Akst Pembangunan Zona Integritas di
Linghungan  Komisi  Pemilihan  Umum  Kabupaten
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Karanganyar Tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA :  Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja

Negara Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Karanganyar.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Karanganyar
pada tanggal 13 Mei 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KARANGANYAR

ttd.

TRIASTUTI SURYANDARI

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KARANGANYAR

Kepala Sub Bagian Hukum dan

,,Sumhg\r\ Daya Manusia
LS P .

e,
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LAMPIRAN
KEPUTUBSAN  ROMIB
KARANGANYAR
NOMOR g TAHUN 20432
TENTANG

PENETAPAN  RENCANA  AKSI
INTEGRITAS DI LINGKUNGAN KOMISI
KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2022,

RENCANA AKSI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2022

an wnit kerja untuk memperoleh predikat mennjn WBK/WEBBM KPU

PEMBANGUNAN
PEMILIHAN UMUM

PEMILIHAN  UMUM  KABUPATEN

ZOHA

Menerbitkan SK Tim | Mengevaluasi  Tim |a. Undangan, Tim Manajemen
Keria Kerja  / Kelompok | Daftar hadic dan Perubahan
Kerja ZI tahun|{ Dokumentasi
sehelumnya, Rapat y
anggotanva berasal | Koordinasi Al
dari Kornisioner dan | Pembentukan
Jajaran Sekretariat | Tim Kerja
Kpu Kabupaten |b. Risalah  Rapat
Karanganyar Koordinasi Zl 4
Pembentukan
Tizn Keria
¢. Undangan,
Daftar hadir dan o
Dokumentasi
Rapal Pleno
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d. 8K Tim Kerja 21|
Tahun 2022
yang
ditandatangani
olel Ketua KPU
Kabupaten
Karanganvar

Dokumen
Rencana Aksi

Aksl Pembangunan &1
telah  disusun  dan
dizsosialisasikan

Penyusunan
Dokumen Rencang
Aksi Pembangunan
Zl, menyosialisasi-
kan ke  seluruh
pegawal dan melahul
website

a. Undangan,
Pafiar hadir dan
dokumentasi
Rapat
Koordinast Z1
Penyvusunan
Rencana Aksi

b. Risslah  Rapat
Koordinast A
Penyusunan
Rencana Aksi

o. Undangan,

© Diafrar hadir dan
Dokumentasi
Rapat Flenoe

4. BX Rencana Aksi

21 Tehun 2022
YRnE
ditandatangan
pvleh Ketua KPU
Kabupaten
Karanganvar
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Daftar hadir dan
Diokamentas
Rapat Sostalisast
Rencens Akst 21

. Dolourmen

Rencana Adeat
dipubitkasiban
melalul  websile
KPU Kabupaten
Karanpganvar

Pemantauan dan
Fvwaluasi
Pembangunan Z1
Menuiu
WBK/WBBM

Timeline pemantansn
dan evahuasi
Pembangunan Zi

Menuju WBK/WBBM.

{per-triwulan/ per-
semester

Hapat evaluas
pembangunan ¥4
per semester atan
per triwulan

Andangan,

Daftar hadir dan
Dokumentasi

Rapat  Bvaluasi
Pembangunan Z1

. Bisalalhh  Rapat

Evaluast
Pembangunan £

- Undangan,

Daftar hadir dan
Dokurmeniasi
Rapat Pleno

Dekurnen LKE

(Lembar  Kena
Evaluasi
Fermbangunan &1

.
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e, Dokuamen
Tindak  Lanjut
Evahiasi
Pembangunan 21

o

{. Dokumentasi
pelaksanaan dan

evaluasi v
Pembangunan 21
Perubazhan Pola | Para Punpinan | Paapinan  memberi | Daftar hadir N
Pikir dan | berperan sebagal role | teladan dengan | Ranner KPU
Budaya Kerja model dalem | mengisi/mencatat Karanganyar
pelaksanaan kehadiran setiap | “BERES" 3
pembangunan hari seperti pegawal | (Pelayanan Becik
WBE/WBBM tain dan Budava Kerja

Resik)

Telah menetapkan
agen perubaban,

Menetapkan SK Tim
Agen Peribahan

a. Undangan,
Daftar hadir dan
Dokumentasi
Rapat
Koordmast 21
Penetapan Role
Model
Pembangunan Z1

b. Risalahh  Rapat

Koordinast ZI
Penctapan  Role
Model
Pembangunan 21
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. Pndangan,
Daftar hadir dan
Dokumentasi
Rapat Plenn

8K Role Model
Pembangunan 21
yang
ditandatangani
oleli Ketua KPU
Kabupaten
Karanganyar

Penataan Tata Laksans

Prosedur
Operasional
Standar  (SOP)
kegmatan ataums

SOP telah mengacu
pada proses bisnis
instansi dan
dipahami seluruh
pegawai  SOF  telah
dievaluasi

1} Belurul pegawal
telah mengetahui

SOP vang telah
ditetapkarn;
21 SOF tersedia di

ruang pelayanan,

3} Melaksanakan
evaluasi
dolumen S0P

a‘

Undangan,
Daftar hadir dan
Dokumentas
Rapat Sosialisas:
SOF Alur Kera
BEPU Kabupaten

. Boreenshoot f

foto ketersediaan
20OP

. Dokumen BOP

P R

Undangan,

Diaftear Hadir dan
Dokamentasi
Rapat Evaluasi
SOP

T Penataan
Tata Lalsansa
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. Risglah Rapat
Evaluasi 80P

E-Ciffice
Pemmanfastan
Aplikasi Pregensi

Operagionalisas)
Manajemen SDM
sudah menggunakan
teknologl informasi

Surat Edaran KPU
terkait  Pelaporan
harian masa Covid
19 dan Draft juknis

a.

Aplikasi presensi
berbasis  google
form

b.

Penggunaan
mesin
Fingerspot

. Aplikasi laporan

kinerja  harian
ASN KPU
Karanganyar
berbasis google
form

Pemberian pelayanan
kepada publik sudah
menggunsakarn
teknologl informast

Aplikasi terkait
pelayanan publik
dalam pelaksanaan
tahapan Pemilo dan
Pemilihan

a.

Website KpPu
Kabupaten
Karanganyar,
Media Sosial
KPU Kabupaten
Karanganyar
{Facebook,
Instagrasm,
Twitter,

Youtube, Tiktokl

. Website

JDIH,
Media Sosial
JOIH {Facebook,
instagram,

Twitter, Youtubel
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o e-PPID berbasis
wehsite

d.e-BPP  berbasis
website

Pemandatan teknologi
informasi dalam
pengukuran  kineria
uniy, operasionalisast
SDM, dan
Pemanfsatan IT telah

Melalaikan monev
pemanfaatan IT

Laporan evahaasi

monev aplikast
dan IT

dilakilean SECALH
berkala
Keterbukaan Kebijakan informasi| 1) KFU Kabupaten | Dokumen-
Informasi Publik | publik telah  sesual Karanganyar dokumen
dengan peraturan menerapkarn kepemiluan vang
perundang-undangan keterbukaan dapat diakses oleh

informasi publik | publik melahul
2] KPU  Kasbupaten | PRID MERG UL
Karanganyar SECara online
menyediakan melalui e-PPID,
informasi publik | plagam-pisgam
SECHTR jelas, | penghargaan
akurat dan tepat
walktu
Monitoring dan | Melaksanakan rapat 2. Undangan,
evalunasi pelaksanesn | monitoring/evaluasi Daftar hadir dan
kebilakan terkait keterbukaan Doloumentasi
keterbukaan nformasi pada KPU | Rapat Bvalaasi
formast publik Habupaten PPIiD
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| Karanganyar Risalahh = Rapat
Evaluasi N
Pelaksanaan
PPID
c. Laporan
pengelciaan dan
pelayanan +
informasi publik
tahup 2021
Il | PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM
1| Perencanaan Kebutmbhan pegawal | Menyusun  analisa  Surat usulian Tim Penataan
- Kebutuhan yang disusun  oleh | kebutuhen pegawair | Kebutuhan Sistem
Pegawal  sesual | unit kerja  mengeacu Pegawai {SE J Manajemen
dengan kepada peta jabatan | Sekjenn Nomor 9392 BIM/ASN
kebutuhan Ltanggal 12 Apri
| 2021
Penempatan pegawsi| Penempatan 1 8K Penempatan,
hasil relorutmen | Formast CPNS, atau | Pengumuman
murni mengacu | ada dokumen | CFNS
kepada  kebutvhan | terkait Proses
pegawal  vang telah | rotasi, atau upaya +
disuaun per jabatan pengaivnan  pegawal
baru fdokumen
usulan ke Sekijen
KPU RI
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Monitoring dan | Evaluasi kinerja | Dokumen BRP
evaluast terhadap | CPNS dan O8 CPNS dan laporan
penempatan pegawad Tahunan O3
rekrutmen untuk
ragmentihl
kebutuhan  jebatan
dalam organisasi
Pola Mutast | Menetapkan Melaksanakan SPMT Rotasi
Internal kebijakan pola rotasi | rotasi internal internal dan 8K o
internal
Menerapkan Melaksanakan pola | SPMT Rotasi
kebijakan pola rotasi| rotasi Internal den SK V
internal
Monitoring dan | 1) Melakukan Laporan
evaluasl terhadap monitoring  dan | mondtoring
terhadap  kebijakan gvaluasi oieh Lefeknifitas
pola rotasi internal Baperjakat | penempatan
2} Melalnakan pegawai
efektifitas '
penempatan
pegawal
Pengembangan | Unit kerja melakukan | Analisa  Kebutuhan | Usulan
Pegawsi training need analysis | dikiat fungsional | diklat/bimtek dari
Berbasis untuk pengembangan | tertentu don | KPU Kabupaten
kompetensi kompeterisi fungsional vrmum Karanganyar ke
Bagian Diklat
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nyusunan repcana | Rapat pembdhasan | Usulan
pengembangan kebutuhan diklat/bimtek dar
kompetensi  pegawal  pendidikan dan | KPL]  Kabupaten
sudah pelatihan pegawal Karanganyar ke
mempertimbangkan Bagian Diklat
hasi pengelolaan
kinerja pegawal
Presentase Menyusun evaluasi | Prosentase Analisg
kesenjangan kineria pegawai, dari  kebutuhan,
kompetensi pegawal | assesment pegawai | kecukupan
yvang ada dengan kompetensi
standar kompetensi pegawal  dengan
yang ditetapkan kondisi il
untuk masing-masing pegawai Yang
jabatan kurang dari tersedia dan

25%

lsmpiran  analisis
mutast pegawal

Pegawai di unit keria
telah memperoleh
kesemnpatan/ hak
untuk mengilnuti
dikiag maupun
pengembangan
kompetensi lainnya

Menvusun
reiapitulas
pegawal vang telah
mengikut
diklat/magang

Rekapitulasi
pegawal yang
mengikutt | diklat
dan dikdat yang
telah ditkati
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pengembangan pegawai pada | diklat/bimtek dari
kompetensi pegawal | pelatihan dan | KPU  Kabupaten
telah dilakukean | pendidilcan yang | Karanganyar ke
melalui diselenggarakan Bagian Diklat
pengikutsertaan pada | olebh  Setjen KPU,
lembaga  pelatihan, | mengikat  sertakan
melalui coaching ata | pegawal pada
mentoring dll pelatihan  internal,
mengadakan
Bimtelk
Monitoring dan | Melakukan  monev | Formulir
evaluasi terhadap | terhadap  kegiatan | monitoring
hasil pengembangan | pendidikan dan | efekrifitas
kompetensi pelatihan yang telah | pendidikan  dan
dithuti pelatihan

Penetapan
Kinerja Individu

Terdapatl penetapan
kinerjia individu yang

Melakuban
peniiaian PK Eseclon

PE Eaelon 1
tahun 2022 dan

terkait dengan kineria | I tahun 20282 dan | SKP Eselon 11T dan
organisast KPP Eselon I, HI IV wahun 2021
dan IV tahun 8021 BEP tahun 2021
renstra 2020~

2024
Ukuran kineria | Penddaban PK Hselon | FK Bselon I
individu telah | H tohun 2042 dan tebun 2022 dan

memililki  kesesuaian
dengan indikator
kinerfa individu level
atasnya

SKP Eselon 6, I
dan TV tabvan 2021

SKFP BEselon Il dan
IV tahun 2021;
SKP tahun 2021;
rensira 220
2024
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Pengikuran  kinéns

individu dilakukan
secara periodik

Melakiikan
pegukuran  kinerja
pada setiap level

Hasil pengukur

-16-

kinerja semester

Hasil penilaian
kinerja individu telah
dijadikan dasar
untuk pemberian
reward

{pengembangan karir
individuy,
penghargaan, dil

Menyusun
mekanisme
Penilajan  Pegawai
Teladan; Tim
Penilai.

Kriteria yang jelas

SK Satyalancana
dann SK penetapan
pegawai teladan

Penegakan Aturan disiplin/kode | Kode etik pegawai | Rekapitulasi
aturan etik /kode perilaku | sudah potongan
disiplin/kode telah disosialisasikan tunjangan kinerja:
etik fkode dilaksanakan/diimple | kepada seluruh | pegawai
perilaku mentasikan pegawal, menyusun
pegawai laporan

pelaksanaan

penegakan

disiplin /kode

etik /kode perilaku
Sistem Informasi | Data Informasi | Pemutakhiran Data nominatif
Kepegawaian kepegawaian unit | informasi pegawail per bulan

kerja telah | kepegawaian

dimutakhirkan secara
berkala
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PENGUATAN A
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Keterlibatan

pimmnan

RENSTRA, Rencana
Kerja Tahuanan,

Pimpinan  terlibat | Sekretaris KPU | RKA-KL 2022
secara langsung pada | Kabupaten
saat penyusunan | Karanganyar
Perencsnaan memberikan
pengarahan dan
menandatangani
REA-KIL 2022
Pimpinan teriibat | Sekretaris KPU | Dokumen
secara langsung pada | Kabupaten RENSTRA KPU,
saal penyasunan | Karanganyar Dokumen RKT
penctapan kinerja terlibat dalam | KPU, Droleumen
PERYUSUnan IKU  KPU, dan

Dokumen  LAXKIP
KPu Kabupaten

Doltumen  Indikator | Karanganyar
Kinerja Utama, dan
LAKIP DR :
Pimpinan memanteu | Menyusun Laporan rapat |
pencapaian  kinerja | monitoring dan | evaluasi capalan
secara berkala evaluasi kinerja 4
akuntabilitas
kineria yang

disahkan pimpinan

Pengelolaan
Aluntabilitas
Kinerja

dokumen
perencanaan  sudah
ada

Menvusun  Renstra
RET, Penetapan
Kinerja

Renstra KPU, RKT,
Penctapan Kineria
Kru Kabupaten
Karanganvar

Tim  Penguatan
Akuntabilitas
Kineria
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dokumen

Menyusun IKU 4
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Renstra,  EKT,:

perencanasn  telah | RENSTRA Penetapan Kinerja | ¥
beronentasi hasil .
terdapat Indikator | Menvusun Renstra, RKT, RKA
Kineria Utama (KU} | RENSTRA, RKT,
dan indikator kinerja | RXKA A\
tedah SMART
laporan kinerja telab Menyusun  LAKIP | LAKIP (LK)} KPU
disusun tepat wakin | 2021 Kabupaten
Karanganyar ¥
tahun 2021 tepat
wakiu
pelaporan kineria | Menyusun  LAKIP LAKIF {LKi} XPU
telah memberikan | 2021 Kabupaten
informast tentang Karanganyar A
kinenia tahun 2021 fepat
wakiu
terdapat upayas | Menyusun  LAKIP | Dralt dan
peningkatan 2021 dokumentast rapat
kapasitas BDM yang PEYUSUNAn N
ImENEngan LAKIP (LKj) 2021
altuntabilitas ineria
Pengeloiaan Mernyusun Surat | Surat Permohonan | ¥
akuntabilitas kinerja | Permohonan Narasumber
dilaksanakan oleh | Narasumber terkait | terkait
SDM yang kompeten | Penyusunan LAXIP | Penvusunan
LAKIF {LKj)
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PERGUATAN PENCAW
Pengendalian Pubilic Campaign | Memasang  poster | Foto spanduk, Tim Pengawasan
Gratifikasi tentang pengendalian | tentang  gratifikasi | baliho, roll banner,
gratifikasi telah | di lingkungan | dan lemari | |
ditakukan Sekretariat KPU | gratifikas:
Kabupaten
Karanganvar
Pengendalian Membuat Tim Undt a. 8K Unit
Gratifikast telah Pengendalian Pengendalian
ditmplementasikan Cratifikasi, Gratifikasi,
Memasang poster b. Laporan  Hasil
tentang gratifikasi Monitoring
di ingkungan Pengendalian
Sekretariat KPU Grapfikasi,
Kabupaten Bemester Il
Karanganyar Tabhun 2021
Penerapan SPIP | Pengendalian internal | Pembangunan a. Salinan SKE
telah  dibangun 4 | Lingkungan _ Satgas SPIF
Iingkungan KPU | Pengendalian  pada |b. Salinan SK SCP
Kakbupaten KPU Kabupaten | Penyusunan
Karanganyar karanganyar Kartu Kendali
¢, Kartu  Kendali
Spip
Telah dilafcukan | Membuat penilaian | Dokumen

pentiaian resiko atas | resiko atay | pendlaian  resiko
pelaksanaan pelaksanaan atas pelaksanaan
kebijakan kehijakan kebijakan
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kegiatan Pengendalian i
pengendalian untuk Pengendalian
memninimadislr resiko
yang telah
diidentifikasi
SPIP telah | Rapat  Monitoring |a. Undangan,
diinformasikan  dan | dan Evahaasi |  Daftac hadir
dikomunikasikan Rencansa Tindak | Rapat
kepada seluruh pihak | Pengendaiian Koordinasi
Pelaksanasn
SPIP
b, Risalah Rapat
Koordinasi
Pelaksansan
BPIP
¢. Dokumentasi
Kapat
Koordinast
Pelaksanaan
SPp
Pengaduan Kebijakan pengaduan | Melalukan Foto Brosur
Masyarakat masyarakat telah | Bosialisasi Saluran
diimplementasikan Implementast Penyampaian
Pengaduan Pengaduan
Masyarakat  yang | Masyarakat
dhilakulkan oleh
pegawai KPU
Rabupaten
Karanganyar
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Whistle Blowing
System

diinternalisasikan
dan diterapkan

pelaksanaan

Whistle Blowing
System, serta
sosialisasi tata cara
penyampaian  WBS
di KPU Kabupaten
Karanganyar

dengan caxra
berkoordinasi

dengan Inspelctorat

t Hasil penanganan | Memberikan Bukti tanggapan
Pengaduan tanggapan ftindak
masyarakat telah | lanput  atas  Daftar
ditindaklaniut Pengaduan yang

disampaikan  olgh

Inspektorat '
Telah dilalukan | Menyusun Laporan evaluasi
moniforing dan | monitoring dan | dalam beatulk
evahiasi atag | evaluasi atas | rekapitulasi
PenAanganasn penanganan
pengadusn pengaduan
masyarakat masyarakat
Telah Menindaklanjuti Tabel tindaklanjut
menindaklanjuti hasil | rekomendasi  hasil | penanganan
evaluasi atas | evaluasi atas | pengaduan
penanganan PENANZANAD masyarakat
pengaduan pengaduan
masyarakal masyarakat
Whistle Blowing  Menyosialisasitkan | Banner  Saluran
System sudah | pedoman Penyampaian WBS
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Whustle Blowing | Implementasi Laporan hasil
System telah | Whistle Blowing | rapat WEBS
diteraphkan System internal dan KPU
Kabupaten/Kota
Evaluas atas  KPU Kabupaten  Laporan  evaluasi
PENSrapan Whistle | Karanganyar dalam berntul
Blowing System | berkoordinasi rekapitulasi setiap
sudah dilalkukan dengan  Inspektur | triwulan
KPuU meminta
untuk dilakuian
evaluasi atas
nplementasi  WBS
pasia KpPU
Kabupaten
Karanganvar .
Hasil evaluasi atas | Penerapan Tabel rekapitulasi
penerapan Whistle | Relkomendasi  hasil | tindaklanjut
Blowing System telah | Evaluasi yang | penanganan WES
ditindakianjuti dilakukan
Inspektorat
Penanganan Penanganan Melaloukan Undangan, daftar
Benturan benturan sosialisast  ferkalt | hadie, risalah /
Kepentingan kepentingaan  telah | denpan Penanganoan | laporan darny
disosialisasikan/inter | benturan dokumentasi
nalisasi kepentingaan di | rapat  sosialisasd
lingkungan KPU | penanganan
Kabupaten Benturan
Karanganyar Kepentingan
berkoordinasi
dengarn Inspektorat
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Identfikasi/
pemetagn  benfuran
kepentingan  dalam
tugas fungsi utama

Tim 21
Kabupate
Karanganyar
melakukan
Identifikasi/

pemetaan benburan
kepentingan dalam
ugas fungsi utams
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Kepentingsn pada
KPU  Kabupaten
Karanganyar

Penanganan Pencegahan dan | Surat Pernyataan
benturan Pelaporan Bebas  Benturan
kepentingan telah | Penanganan Kepentingan, dan
ditmplementasikan Benturan Surat Pernyataan
Kepentingan Potensi  Benturan
Kepentingan  {jika
terdapat potensi)
Telah dilaknikan | Menyusun Evalvasi | Peleksanaan
evaluasi atas | penanganan monitoring dan
DENANEATIAN benturan evaluasi
benturan kepentingan  yang | penanganan
kepentingan dilakukan KPU | benturan
Kabupaten kepentingan
A Karanganyar
Hasil evaluasi atas | Menindaklanjotd Laporan
PEDRANRANAND hasil dan | moratoring dan
benturan penanganan evaluasi
kepentingan telah | benturan penanganan
ditindaldanjut kepentingan benturan
kepentingan
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INGEATAN KUALITAS PELAYARAN PUBLIK

Standar Terdapat  kebiiakan | Menyusun stander | Standar  layanan
Pelayanan standar pelayanan pelayanan publik PHID dan RPP
Btandar  pelayvanan | Menyusun Maklumat standar
telah dimaklumatkan | maklumat pelayvanan publik
pelayanan
Terdapat SOP bag | SOP  tersedia di | 80P &  ruang
pelaksanaan standar | ruang Pelayanan pelayanan dan
pelayanan mudah diakses
oleh semua orang
Dilakukan reviv dan | Melaksanaken  kaji | Perbaikan SOP
perbaikan atas | ulang dokumen
standar pelavanan
SOP
Budaya Telah dilakukan | Melaksanakan Daftar hadir
pelayanan prima | sosialisasi/ pelatihan | sosialisasi notulen  dokumen
dalamn upaya | penerapan  budaya | terkait
penerapan  Budaya | kerja melalui

Pelayanan Poma

arahan Ketua pada
rapat

Informasi tentang

pelayanan mudah
diakses melalui

berbagai media

Informasi  tenteng
standar pelayanen
yang  tertera i
website dan media
sosial

Halaman Website
KPU dan Media
Sosial

Tim Peningkatan
Kualites
Pelayanan

Publik
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slah terdapat sig
punishiment
(sanksi]/reward bagi
pelaksana  layanan
serta pemberian
kompensasi kepada
penerima layanan
bila, layvanan tdak
sesual standar

retan

Pegawal yang
berprestasi  untuk
mendapatkan
perbargasn

2.

gawai

Berprestasi 2021

Telah terdapat sarana

Pelavanan PPID dan

PPID dan Kuamah

layanan Rumah Pintar | Pintar Pemilu
terpadu/terintegrast | Pemilu yvang | terintegrasi dalam
terintegrasi dalam 1 atap, buku
atap, dan helpdesk | register
permohonan
informasi, buku
register pengajuan
keberatan
Terdapat Inovasi  Membuar halaman | 4. halaman  Hoax
pelayanan Hosx Pemilu pada Perailu pada

webaite uniuk
mengklarifikas]
informasi
kepemiluan

website PP,
media sosial
KPU Kabupaten
Karanganyar;

. SK 307

Penanganan
Hoax
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3 | Penilaian Dilakukan survey Melakukan s ‘Hasil '

Kepuasan masyarakat terhadap | kepuasan
Pelayanan pelayanan masyarakat v
terhadap pelayanan
Helpdesk dan PPID

Hasil survey | Menayangkan hasil | Screenshoot dari

kepuasan masyarakat | survey kepuasan | website

dapat diakses secara | pelayanan KPU v

terbuka melalui website KPU

Dilakukan Menindaklanjuti Analisis survei

tindaklanjut atas | hasil survei | kepuasan

hasil survey | kepuasan masyarakat dan v

kepuasan masyarakat | masyarakat tindak lanjutnya

Ditetapkan di Karanganyar
pada tanggal |13 Mei 2022
. KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

Salinan sesuai dengan aslinya KABUPATEN KARANGANYAR
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KARANGANYAR
Kepala Sub Bagian Hukum dan ttd.
SATTHDE] Daya Manusia

TRIASTUTI SURYANDARI

W
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