KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN SIJUNJUNG

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIJUNJUNG

NOMOR 03/HK.03.1-Kpt/1303/2022

TENTANG

PENETAPAN RENCANA AKSI KEGIATAN REFORMASI BIROKRASI DI

LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIJUNJUNG TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIJUNJUNG,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa untuk melaksanakan tugas dan tanggung

jawab Tim Reformasi Birokrasi berdasarkan
petunjuk  Teknis  Pelaksanaan  Reformasi
Birokrasi, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sijunjung perlu menyusun Rencana Aksi

Kegiatan Reformasi Birokrasi Tahun 2022,

. bahwa berdasarkan pertimbangan dimaksud

huruf a, perlu menetapkan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Sijunjung tentang
Penetapan Rencana Aksi Kegiatan Reformasi
Birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Sijunjung tahun 2022.

. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6109);

. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010

tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-
2025;

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8

Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota

(Berita Negara. . .
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(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 320), sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2020 tentang Road MapReformasi Birokrasi
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun
2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 442);

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020

Nomor 1236);
7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
1442 /HK.03-Kpt/03/KPU/X1/2019 tentang

Pedoman Teknis Penyusunan Keputusan di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum.

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
612/0ORT.04-Kpt/05/KPU/XII/2020 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan
Umum Tahun 2020-2024;

9. Keputusan Komisi Pemillhan Umum Nomor

314/0ORT.07-Kpt/ ...
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Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

. ——

3.

314 /0ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tentang

Petunjuk  Teknis Pelaksanaan  Reformasi

Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan

Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
Berita Acara Rapat Pleno Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sijunjung Nomor 11/PK.01/1303/2022
tanggal 2 Februari 2022 tentang Penetapan Rencana
Aksi Kegiatan Reformasi Birokrasi di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sijunjung tahun
2022.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
SIJUNJUNG TENTANG PENETAPAN RENCANA AKSI
KEGIATAN REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIJUNJUNG
TAHUN 2022.

Menetapkan Rencana Aksi Kegiatan Reformasi

Birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sijunjung tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai

dengan bulan Desember tahun 2022.

Ditetapkan di Muaro Sijunjung
pada tanggal 02 Februari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIJUNJUNG,

ttd.

LINDO KARSYAH

alinarn suai dengan aslinya
FARTS- ko SI PEMILIHAN UMUM
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RENCANA AKSI KEGIATAN
REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KPU KABUPATEN SIJUNJUNG

LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SWJUNJUNG

NOMOR: 03/HK.03.1-Kpt/ 1303/2022

TENTANG

PENETAPAN RENCANA AKSI KEGIATAN REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIJUNJUNG TAHUN

2022

TAHUN 2022
AREA INDIKATOR PELAKSAN, B
NO-| pERUBAHAN KEOIATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN Jan [Feb] Mar [Apr| Mei | Jun | Jul [ Agu | Sep] Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12| 13 [ 14| 15| 16| 17
1 |Manajemen 1 |Pembentukan Tim Membentuk Tim Reformasi Birokrasi Membangun komitmen
Perubahan Reformasi Birokrasi yang ditetapkan dengan keputusan bersama seluruh jajaran
|Komisi Pemilihan Umum Kabup pegawai dan pejabat untuk
Sijunjung melaksanakan reformasi
dan melakukan perubahan
mental
2 |Pelak Melal k lisasi dan Seluruh jajaran pegawai
M. Perubah P : bah dan pejab P
dalam rangka reformasi birok dan gerti dengs
tugas, fungsi pelaksanaan
reformasi birokrasi di
lingkungan KPU
Kabupaten Sijunjung
2 |Penataan 1 |Indentifikasi peraturan|Penataan administrasi terhadap 1 [Tersusunnya dengan
Peraturan perund d 1 |pengelolaan peraturan dan rapi dan teratur
Perundang- yang dikeluarkan KPU |pengembangan dalam bentuk sehingga memudahkan
Undangan/ Kabupaten Sijunjung |digitalisasi dalam pengelolaan
2 |Adanya penggandaan
kearsipan secara
|elektronik
2 |Pemetaan peraturan |Penyusuanan naskah-naskah dinas Jumlah naskah-naskah di
perundang-undangan |pengaturan dan/atau penetapan di susun terhadap
yang tidak harmonis |lingkungan kerja pengaturan terkait dengan
atau tidak sinkron di pelayanan serta bisa
lingkungan KPU diakses melalui JDIH
Kabupaten Sijunjung
3 |Penguatan 1 |Eval i Org FGD luasi org: i di lingkungan | 1 |Dokumentasi Laporan
Kelembagaan /Or KPU Kabupaten Sijunjung dan FGD evaluasi KPU
ganisasi pengisian kuesioner KPU Kal Kabupaten Sijunjung
Sijunjung
2 |Pelaporan kuesioner
evaluasi KPU
Kabupaten Sijunjung
kepada KPU RI dan
Kemenpan RB
2 |Penyesuaian SOTK 1 |Dilak k ya Peny: i SOTK KPU Kabupaten
SOTK KPU Kabupaten Sijunj Sijunjung sesuai mandat
sesuai mandat
2 |Pembuatan dokumen struktur Struktur organisasi KPU
organisasi KPU Kab Kabupaten Sijunjung
Sijunjung
4 |Penguatan Tata |1 |Peningkatan tata 1 | Penyusunan peta proses bisnis dan | 1 |Seluruh peta proses
laksana laksana proses bisnis SOP di lingkungan KPU Kabupaten bisnis telah disusun
serta SOP di Sijunjung sesuai dengan pedoman
lingkungan KPU penyusunan peta
Kabupaten Sijunjung proses bisnis
2 [Tersedia peta proses
bisnis yang sesuai
dengan tugas dan
g

3 |Peta proses bisnis telah
sesuai dengan dokumen
strategis dan
rencana kerja KPU
Kabupaten Sijunjung

IS

Setiap jenjang
organisasi telah
memiliki peta proses
bisnis yang selaras
dengan kinerja

2 | Evaluasi proses bisnis di
lingkungan KPU Kabupaten
Sijunjung

Telah dilakukan evaluasi
terhadap seluruh peta
proses bisnis yang sesuai
dengan efektivitas
hubungan kerja antar unit
KPU Kabupaten Sijunjung
untuk menghasilkan
kinerja sesuai dengan
tujuan KPU Kabupaten
Sijunjung

3 | Penyusunan SOP di Lingkungan

1 |Telah dilakukan
penjabaran seluruh
peta lintas fungsi (peta
level n) ke dalam SOP

2 |Seluruh peta proses
bisnis telah dijabarkan
dalam SOP

w

SOP sudah dilegalkan

4 |Seluruh prosedur
operasional tetap SOP

telah diterapkan
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AREA KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR PELAKSANAAN (B

PERUBAHAN KEBERHASILAN Jan |Feb| Mar |Apr| Mei | Jun | Jul | Agu | Sep| Okt | Nov | Des
2 3 4 5 6 |7 &8 | o] 10 |11 [12] 13 14| 15] 16|17

4 | Evaluasi SOP di lingkungan KPU  |Terdapat evaluasi terhadap
Kabupaten Sijunjung efisiensi dan

efektivitas peta proses
bisnis dan SOP

secara berkala dan seluruh
hasilnya telah
ditindaklanjuti

Kebijakan internal tata Masih Menunggu
implementasi Sistem i L penerapan Sistem kelola SPBE arahan lebih
Pemerintahan Pemerintahan Berbasis Elektronik Kebijakan internal lanjut

Berbasis Elektronik (SPBE) I SPBE (SOP}
(SPBE) di lingkungan 3 |Dimanfaatkan aplikasi
KPU Kabupaten yang dibangun,
Sijunjung 'memiliki proses bisnis
dan SOP

2 |Tata kelola dan 1 | Perencanaan, sosialisasi dan

1
2]

4 |Besaran anggaran
belanja TIK di
linglkungan KPU
Kabupaten Sijunjung
5 [Jumlah Aplikasi
lingkungan KPU
Kabupaten Siiuniung
6 [Jumlah aplikasi
berbagai pakai yang
dimanfaatkan

2 | Pemanfatan aplikasi SPBE 1 |Jumlah dan jenis Masih Menunggu
administrasi kesekretariatan: 1) kah dinas yang arahan lebih
aplikasi tata naskah dinas; 2) sudah dimanfaatikan lanjut

aplikasi manajemen kepegawaian; | 3 [Data pemanfaatn

3) aplikasi perencanaan; 4) aplikasi aplikasi manajemen
penganggaran; 5) aplikasi kepegawai

keuangan; 6) aplikasi manajemen T Y
\inerja; 7) aplikasi pengadasn. 3 |terisinya data aplikasi

manajemen
perencanaan

4 |terisinya data aplikasi
penganggaran

5 |Terisinya aplikasi
manajemen keuangan

6 |Terisinya aplikasi
manajemen kinerja
7 |Persentase pengadaan

melalui aplikasi

pengadaan
Sistem 1 |Perencanaan 1 [Penyusunan peta jabatan 1 |Tersedianya peta
Manajemen SDM kebutuhan jabatan

2 |Pengisian pegawai sesuai dengan 2 |Tercapainya

formasi kelas jabatan restrukturisasi pegawai
organik KPU Kabupaten
Sijunjung yang
berjumlah 14 orang dan
PPNPN KPU Kabupaten
Sijunjung berjumlah 7
orang

2 |Penilaian kinerja Melaksanakan penilaian kinerja PNS Seluruh PNS

pegawai melalui SKP lak kan dan
membuat SKP masing
masing dan telah dikirim
tepat waktu

3 |Reward and 1 [Pemilihan pegawai teladan di 1 |Tersedianya mekanisme
punishment berbasis lingkungan satuan kerja pemilihan pegawai
kinerja teladan

2 |Tersedianya laporan
dan dokumentasi
Pemilihan pegawai
teladan

2 |Pengenaan sanksi disiplin bagi Tersedianya laporan
pegawai yang melanggar ketentuan |penegakan disiplin
peraturan perundang-undangan

Penguatan 1 |Penguatan sistem 1 {Penyusunan dan penetapan renstra |Rencana strategis satuan
Akuntabilitas akuntabilitas kinerja satuan kerja kerja
instansi pemerintah
2 |Penetapan kinerja dengan Adanya dokumen
menerapkan rewaird and penetapan kinerja hingga
‘punishment level eselon [V

3 |Penyelenggaraan anggaran yang 1 |Adanya program dan
efektif dan efisien kegiatan: a) jumlah
program; b) jumlah
kegiatan; ¢ jumlah
mendukung tercapainya
kinerja utama
organisasi; d) jumlah
kegiatan yang
mendukung kinerja
utama organisasi

5]

Persentase sasaran
kinerja: a) jumlah
sasaran kinerja; b)
ljumlah sasaran kinerja
yang tercapai 100%

atau lebih

4 | Py faatan aplikasi terintegrasi  |Terinputnya capaian
untuk efektifitas dan efisiensi output dan realisasi
anggaran anggaran ke aplikasi e-

monev

5 |Pengukuran capaian kinerja Dokumen progres capaian
unit/satuan kerja kinerja

6 |evaluasi capaian kinerja DIM Capaian kinerja

unit/satuan kerja
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AREA INDIKATOR LAKSANAAN (BU
it PERUBAHAN REORATAN OB EECIATAN KEBERHASILAN Jan |Feb| Mar |Apr| Mei | Jun | Jul | Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 | 7| 8 [9]10 |11 1213 |14[15[16]17

7 |Pelaporan kinerja unit/satuan kerja | Tersusunnya laporan
kinerja KPU Kabupaten
Sijunjung Tahun 2021
2 [Pe F iran data kinerja di aplikasi |Terisinya aplikasi e-lapkin
akuntabilitas kinerja |e-lapkin
7 |Pengawasan Penerapan sistem Membentuk tim Sistem Pengendali Terlak tugas tim
pengendalian intern Intern Pemerintah (SPIP) |sistem pengendalian intern
|pemerintah (SPIP) KPU pemerintah (SPIP)
Kabupaten Sijunjung
8 |Pelayanan Publik | 1 |Penyedi. dan | Pelay secara tatap muka dan |Terlaksananya pelayanan
prasarana pelayanan |pelayanan secara online publik yang prima dan
publik dan pelayanan mudahnya akses online
secara onliner ‘websiteKPU Kabupaten
2 [Peningkatan Memberikan Bimbingan teknis (bimtek)|Terciptanya petugas
Komg i Petugas | kepada petugas pelay pelayanan yang
Pelayanan berkompeten
Salinan sesuai dengan yang aslinya Ditetapkan di Muaro Sijunjung
pada tanggal 2 Februari 2022

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIJUNJUNG,

ttd.

LINDO KARSYAH
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