
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAEIUPATEN MANGCARAI TIMUR
NOMOR: 0s/HK.O3. I /s319 / 2022

TENTANG
PERUBAHAN ATAS LAMPIRAN KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
NOMOR O I /HK.O3. I / 53t9 / 2022 TENTANG PEMBENTUKAN TrM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KAE}UPATEN
MANGGARAI TIMUR TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

Menimbang a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi No. 25 Tahun 2020 tentang
Road Map Reformasi Birolaasi tal.nn 2O2O-2O24
yang menyatakan bahwa dalam rangka untuk
memastikan program mikro serta monitoring dan
evaluasi atas implementasinya, setiap
kementerian/lembaga/pemerintah daerah dapat
membentuk Tim Reformasi Birokrasi di internal
Kementerian/lgmla ga/pemerintah daerah;

b. bahwa untuk melaksanal<an ketentuan dalam
keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
3 I 4/ORT. 07.Kpt I O | / KPU / V / 2O2 | tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota, dan untuk melaksanakan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Manggarai Timur perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai Timur tentang pembentukan
Tim Reformasi Birokrasi di lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Timur
tahun 2022;

l. Undang-Undang Nomor 7 tahun 2Ol7 tentang
Pemilihan Umum (lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2Ol7 Nomor 182, Tambahan
kmbaran Negara Repubik Indonesia Nomor 6109);

2. Peraturan Presiden Nomor 81 tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2O1O-2O25'

Mengingat

3. Peraturan.....

SALTNAN

KOMISI PEMIUHAN UMUM

KABUPATEN MANGGARAI TIMUR



Menetapkan

3. Peraturan Komisi Pemifihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Keg'a Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten / Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2Ol9 Nomor 32O),

sebagaimana telah beberapa kali diubah teralhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
2l Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten / Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1783);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi tahun 2020-
2O24 (Benta Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 441);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birolirasi Nomor 26 tahun 2O2O

tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2O2O Nomor 4421;

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 tahun
2020 tentang T\rgas, Fungsi, Susunan Organisasi
dan Tata Ke{a Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan
Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/ Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2O2O Nomor 1236);

7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
612/ORT.O4-Kpt/05/KPU /xII/2O2o tahun 2oo8
tentang Road Map Reformasi Birokrasi;

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
3 I 4/ORT.07. Kpt / OI / KPU / V / 2O2 I tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/ Kota;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TENTANG
PERUBAHAN ATAS LAMPIRAN PERATURAN KOMISI
PEMTLTHAN UMUM NOMOR 0 I /HK.O3. 1 /s319 I 2022
TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM KABUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN
2022

KESATU.....



KESATU

KEDUA

KETIGA

KELIMA

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai Timur Tahu n 2O22, yang
terdiri dari :

l. Tim Pengarah
2. Tim Pelaksana, yang terbagr dalam :

a) Tim Manajemen Perubahan;
b) Tim Penataan Peraturan

Perundangan/Deregulasi Kebijakan;
c) Tim Penataan Organisasi/Kelembagaan;
d) Tim Penataan Tata Laksana;
e) Tim Sistem Manqjemen Sumber Daya

Manusia;
0 Tim Penguatan Akuntabilitas;

Tim Pengawasan; dan
C) Tim Pelayanan Publik; dan

3. Tim Agen Perubahan.

Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Ttrgas Tim Reformasi Birolcasi sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum dalam
lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu
melakukan koordinasi intemal maupun eksternal
dengan instansi terkait serta bertanggung jawab
kepada Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia.
Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan
sampai dengan bulan Desember tahurr 2022.

Ditetapkan di : Borong
Pada Tanggal : 04 Apil 2022

KETUA,

ADRIANUS HARMIN

ttd

sesuai dengan Aslinya,
Pemilihan Umum

Timur,
Hukum dan SDMSub

SEKRETAR
r

P

C.Yovianus
LAMPIRAN.......

KEEMPAT



LAMPIRAN:
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR
NOMOR : O5/HK.O3.1/ s3t9 I 2022
TENTANG
PERUBAHAN ATAS I.,AMPIRAN KEPUTUSAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM NOMOR:
0rlHK.03.1/s3r9 /2022
TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAETUPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2022

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAE}UPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2022

NO NAMA JABATAN
KEDUDUKAN
DALAM TIM

TUGAS DALAM TIM

1 2 3 I 5

PENGARAH

1
Adrianus
Harmin, SE

Ketua KPU
Pengarah
merangkap
Ketua

Pengarah

2 Evensius J.
Anggal, SE

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Angqota

Pengarah

3 Hubertus
Servus, S.Ag

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

4 A. Latif Karim,
SE

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

5 Yasin Hafid
Varto, S.Pd

Anggota
KPU

Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

PELAKSANA

I Egidius Asa,
S.Sos Sekretaris Ketua

I TIM MANAJEMEN PERUBAHAN

1 Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
l,ogistik

Koordinator
merangkap
Anggota

Menyusun strategi
Manqjemen
perubahan dan
strategi
komunikasi pada
KPU Kab.
Mangggarai Timur,
Melaksanal<an
sosialisasi dan
internalisasi
manajemen
perubahan dalam
rangka reformasi
birolrrasi

a

2
Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

3

Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana Anggota

4 Chairunnissa
Arief, SH

Staf
Pelaksana Anggota

5 Nadya Fazila
Mutigra, S.lP Anggota

Ketua

Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Staf
Pelaksana



II
TIM PENATAAN PERATURAN PERUNDANGAN /
DEREGULASI KEBIJAKAN

1

Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Koordinator
merangkap
Anggota

o Mengidentifikasi
peraturan
perundang-
undangan yang
dikeluarkan Komisi
Pemilihan Umum

. Melakukan
pemetaan
peraturan
perundang-
undangan yang
tidak harmonis
atau tidak sinkron
di lingkungan
Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten
Manggarai Timur.

2
Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos

Staf
Pelaksana Anggota

3
Chairunnissa
Arief, SH

Staf
Pelaksana Anggota

4
Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana Anggota

III TIM PENATAAN ORGANISASI/KELEMBAGAAN

I Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Loeistik

Koordinator
merangkap
Anggota . Membentuk unit

kerja yang
menangani fungsi
organisasi, Tata
Lal<sana,
Kepegawaian, dan
diklat yang mampu
mendukung
tercapainya tujuan
dan sasaran
Reformasi
Birokrasi

2
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Asesor

3 Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyarakat

Anggota

Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

5 Abdullah, S.lP Staf
Pelaksana Anggota

6
Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana Anggota

Chairunnissa
Arief, SH

Staf
Pelaksana Anggota

IV TIM PENATAAN TATA LAKSANA

1

Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Koordinator
merangkap
Anggota
/Asesor

. Mengkoordinasika
n penyiapan
dokumen SOP core
business

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Ioeistik

Anggota

4



3
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

4
Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos

Staf
Pelaksana Anggota

5 Abdu1lah, S.lP Staf
Pelaksana Anggota

6
Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana Anggota

Nadya Fazila
Mutigia, S.lP

Staf
Pelaksana Anggota

Mengkoordinasika
n pembangunan
atau
pengembangan e-
gouernnEnt

TIM SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

1
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
togistik

Koordinator
merangkap
Anggota

o
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Asesor

Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

4 Abdullah, S.lP Staf
PeLaksana

Anggota

5
Chairunnissa
Arief, SH

Staf
Pelaksana

Anggota /
Asesor

Melaksanakan
sistem rekrutmen
yang terbuka,
transparan,
akuntabel dan
berbasis
kompetensi
Melal<ukan
asesmen individu
berdasarkan
kompetensi
Mela-ksanakan
penerapan sistem
penilaian kine{a
individu
Membangun
sistem dan proses
pendidikan dan
pelatihan pegawai
berbasis
kompetensi dalam
pengelolaan
kebijakan dan
pelayanan publik.

a

a

a

VI TIM PENGAWASAN

Muhammad
IGhar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
l,osistik

Koordinator
merangkap
Anggota

I

2
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Anggota

3
Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyarakat

a Melaksanakan
penerapan Sistem
Pengendalian
Intem Pemerintah
(SPIP) pada
Komisi Pemilihan
Umum RI

4
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota
/Asesor

3

Anggota



5
Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos

Staf
Pelaksana Anggota

a Meningkatkan
pengawasan
intern Pemerintah
(APIP) sebagai
Qtnlitg Assumnce
dan Consttlting.

6 AMullah, S.IP

Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana

Staf
Pelaksana

Anggota

Anggota

8 Nadya Fazila
Mutiga, S.lP

Staf
Pelaksana

Anggota

9
Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana Anggota

VII TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS

1
Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelengga
raan
Pemilu,
ParLisipasi
dan
Hubungan
Masyarakat

Koordinator
merangkap
Anggota

a Membangun
sistem yang
mampu
mendorong
tercapainya
kine{a organisasi
yang terukur
Menyusun
Indikator Keda
Utama (IKU)
Komisi Pemilihan
Umum RI

a

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
Losistik

Anggota

3
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaa
n, Data dan
Informasi

Anggota /
Asesor

4
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

5
Staf
Pelaksana Anggota

6 Abdullah, S.lP Staf
Pelaksana Anggota

7
Maria Safrida
Garini, A.Md

Staf
Pelaksana Anggota

8
Nadya Fazila
Mutierya, S.lP

Staf
Pelaksana Anggota

9
Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana Anggota

7

Yustinus H.
Musdarate,
S.Sos



VIII TIM PELAYANAN PUBLIK

1 Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masvarakat

Koordinator
merangkap
Anggota

Menerapkan
standar
pelayanan dalam
pelayanan publiK

Meny'usun
Indikator Ke{a
Utama (IKU)

Komisi Pemilihan
Umum RI

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
loeistik

Anggota

3
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Anggota
/ Asesor

4
Hendra Richard
Sutomo
Dethan, SH

Staf
Pelaksana Anggota

5
Nadya Fazila
Mutiprya, S.IP

Staf
Pelaksana Anggota

x TIM AGEN PERUBAHAN

1
Egidius Asa,
S.Sos Sekretaris

a Membuat rencana
aksi dari
program-prograrn
reformasi yang
sudah akan
dijalankan
bersama Tim
Reformasi
Birolaasi
Sekretariat;
Merencanakan,
melalsanakan
dan mengevaluasi
kegiatan di setiap
program
Reformasi
Birolrrasi
Sekretariat serta
melaporkan
kepada tim
pengarah
setiap bulan
bersama Tim
Reformasi
Birokrasi; dan

2
Muhammad
Kahar, SE

Kasubag
Keuangan,
Umum dan
togistik

Koordinator
merangkap
Anggota

Ketua



3 Viktor Jama,
S.Hut

Kasubag
Teknis
Penyelenggar
aan Pemilu,
Partisipasi
dan
Hubungan
Masyaralat

Anggota Melakukan
kampanye dan
mengajak setiap
pegawai untuk
melakukan
perubahan
mental dan
perilaku yang
sejalan dengan
reformasi
birokrasi.

4
Kristiana
Hildagunda
Dapi, A.Md

Kasubag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Anggota

5
Firmansyah
Charles
Yovianus, A.Md

Kasubag
Hukum dan
SDM

Anggota

Ditetapkan di: Borong
PadaTanggal : 04 April 2022

KETUA,

ADRIANUS HARMIN

ttd

Salinal sesuai dengan Aslinya,
Pernilihen Umum

Timur,
Hukum dan SDM

C.Yovianus

KRETARNTSE2\t
E

,?I r lt



LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAE}UPATEN MANGGARAI TIMUR
NoMoR : os I HK.os. 1 I ss t9 / 2022
TEI'TTANG
PERUBAHAN ATAS LAMPIRAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM
NOMOR:O 1 /HI(.03. 1 I 53 19 I 2022
TEMANG
PEMBEI,ITUKAN TIM RETORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KAE}UPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2022

RENCANA AI{SI KEGIATAN
REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KAE}UPATEN MANGGARAI TIMUR TAHUN 2022

Manajemen
Perubahan

Pelaksanaan
Manqjemen
Perubahen

PELAKSANAAN (BULAN)
NO KEGIATAN

Jan Feb Mat Mei Jun Jul Sep okt Nov Des
AREA

PERUBAHAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR
KEBERHASILAN

1 2 3 5 6 7 9 10 11 13 .t5 t6 17
I Membentuk Tim

Reformasi BirokraBi
yang ditetepken
dengan keputusan,

t Keputusan tentarE Tim
Reformasi Biokrasi
yanS melibetkan
seluruh unit organhasi

2 Pembaogunan
komitmen beGama
seluruhjajaran
pegawai den pejabat
untuk
melaksanakaa
Rcformasi Birokrasi
secara konsistcn dan
mclAkuken
Perubahan mental.

2 K.Ziet,'n kick oIJ
(deklarasi) pclaksanaen
Reformasi Birokrasi.

Pembentukan Tim
Reformasi Birokrasi

So6ielisesi nil,ai-nilai
uotuk menegaskan
intcclitaa.

3 Kegiatan sosialisasi
nilai-nilai minimal satu
tahun sekali.

I Intcrnalfuasi secara
terus menerus
Rcformesi Birokrasi
dar renceoa aksi.

1 Kegiatan manajemea
pcrubahan paling
scdikit dua keli dal6m
satu tahun.

Pemb€rian
Penghargaan untuk
mendorong motivaBi
perubahan.

2 Pemberian peSaviai
tcladan minimal satu
kali dalam satu tahun

I
1

2

I

3



PELAKSANAAN TBULC.NINO
AREA

PERUBAI{AN
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKAIOR

KEBERHASILAN Jan Feb Mar Mei Jun Jul sep Okt Nov Des
1 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12 13 14 ,5 16 17

3
Sosialbasi Rcformasi
Birokrasi melalui
bcrbegei media
kcpada pihak
int mal dan
ckatcmal.

3 So3ialisasi kcgietan
Rcformasi Birokie3i
mclalui bcrbagai media
aosialbasi Bckrctariat,

Hamonirari
Paraturan
Peru ndangundangarr
/produk hukum
aetuan kcrja

I Mclakukan
identjfikasi, analisia
den p.mctaan
tcrhadap rcluruh
ptoduk hukum
(koputussn, bcrita
acara, pcdenjiao
kcrjasama) di
lingkungen aatuan
kcrja yang tidak
harmonis/ sinkron

I Tclah dilakukan
idcntifike8i, qtlalisis
dan pemctaan tcrhadap
sclunrh produk hukum
(kcputu.an, bcrita
acara, pcrjadian
kerjarama) di
lingkungan satuan
kerja yan8 tidak
harrnonis/ sinkron

I

Mclakuken rcvisi
torhadap produk
hukum (kcputusan,
berita acara,
pcrjanjian
kcrjalama) di
lin8kungen .etuan
kcrja )rang tidak
harmoniB/ linkron

Revisi terhadap produk
hukum (kcputuoan,
bcrita ecera, pcrjenjian
kcrjesama) di
lingkungan latuan
kcda yar€ tidak
he.rmonb/ siDkron

Pcnguate,
Pcratulan

Pcruodsng-
UndEngan

2 Siatcm Pangcndalian
dan Pcnyugunan
produk hukum
setuan kcrja

2

Pcnyuaunaa Standei
Opcraaional
Proscdur (SOP)

Produk Hukum

2

Jumlah narkah produk
hukum yang tclah
dibuat/direviri mclalui
prosca aeBuai dcngen
soP

I Klastcrisesi
Sckrctariet

I Terisinye jabatan
etruktural dan anggota
KPU scsuai Klaltcr

I Reorganisasi

2 Alih Status 2 Mcnurunyajumlah
pcSawai DPK

I Rekruitmcn Badan
Ad Hoc

I Tcrb.ntuknya PPK,
PPt;, dan KPPS

Pcnguatan
Kclcmb€gaan/
Organi!e.i

2 Bed6n Ad Hoc

2 Bimbinaan Tcknis 2
IIIIrI

3

Menurunnya jumlah
.coakcte Pcmilu/
Pomilihan



AREA
PERUBAHAN

KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
KEBBR}-IAS ILAN

PELAKSANAAN (BULAN)
Jan Mar Mei Jun Jul Sep okt Nov Des

I 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14 l5 16 17
Pcnguatan Teta
Laksana

1 Perluaaan pcoerapan
e-govcmtlrcn t yan8
tcrintcg'asi dalam
Pcnyclenggsreen
Pcmeaintehen dan
pcmbsngunen KPU

I Peogiriman operator
untuk mengikuti
pclatihen
(SAIBA;SAs;SIMoNI
KA;SIMPHONY;SIMA
K;SIMAN;SIRUP;SIAP
KPU;SAliTl;SMAR-I;E-
MONEV;SIDALIH;E-
LAPKIN;SIPP;SAPK:S
IP-
RENJA;SILON;StTUN
O;SIMPAW;E-
PPID;SlPARMAs;slP
OL;SIDAKAM)

1 Operator mengikuti
Pcndidikan dan
Pclatihan (Diklet)

2 Pcnghien bcrbagei
eplika.i

2 lOOg6 (scratus pcrucn)
eplikasi tcriri dcngen
baik

I Pcmbcntukan
Pejabat PeoSelola
Informasi darr
Dokumentasi (PPID)

I Tcracdianya stnrktur
PPID di tinSkat setuan
kcrja

2 Polaksanaan
kcgieten PPID

2 Pemcnuha-n pcrmintaan
tcrhadep Informasi dan
dokumcntaai

3 Pcnyusunen dan
Penyampaian
Laporan PPID

3 Tcr8cdienya laporan
pclak6anaan PPID

3 Peaelapan si.tcm
kear8ipan yarg
handal KPU

I Pcncrapen sistcrD
arsip

I Anip .tati. dao
dinamia tartata dcngan
baik

2 Kcrjaseme dengan
Badan Ar6ip dan
Perpustakaan
Dacrah

2 Tcrjelin kcrj.larna
dcngan Badan Arrip
dan Pcrpustskean
Dacreh

4 I PcnJ,lr!unan
Standa! Op€rasional
(soP)

I SOP eeluruh unit kcrje
telah tersusun

Pelaksanean SoP 2 SOP seluruh unit kcrja
teleh dilak6anakat

5 Pcrbaikan
berkclaqiutan
prograan Penguatan
tete lEk.ene KPU

Evaluali
FlakBanaan SOP

Adanya dokumcn
cvaluaai dan tindak
laqjut pclaklenaan SoP

NO.

lrDplemcnte6i
Undang - Undang
Kctcrbukaan
Info.masi Publik
Kru

Monitoring dan

pclakaanaarr

Prograrn PoDguetan
tata laksana KPU



Pcnataan giatcm
Mandcmc,r
SDM ASN

PDLAKSANAAN (BULAN)NO AREA
PERUBAHAN

KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
KEBERIIASILAN Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Sep Okr Nov Des

1 3 4 5 6 7 a I 10 11 12 .13 14 16 ,7
I Pcn)rusunan pcta

jabatan
1 Tcrsedianya pete

jabatan
I Perencanaan

kebutuharl

Pengisian pegewai
acsuai dcngai
petunjuk

Tcrcapainya
f catrukturidasi pega$ai
35 (tiSa puluh lim6)
pcgawai provinsi datt
l7 (tujuh bclasl

Kabupaten/ tota

2 Pcngcndalian jumleh
Pegawai Aparatur
Sipil Negara (ASN)

Pcngisian pcgewai
scsuai dengen
jumleh rrlaksimal

Tcrcapainya
rcstukturisaai pegawai
35 (tiga puluh Lima)
pcgawei provinsi da,
17 (tujuh bclas)

Pcgawai
IGbupaten/ kote

3 Sistcm rekruitmcn Siltem rekkrutncn
PqsWAi tranaperen
dan akuntabcl
(pegawei aon PNs)

Adenya sistem
rckrutmcn pcgesai
traraperan dan
akuntabel (terme.uk
untuk pqawai oon
PNS)

4 Shtcm promosi
secara tcrbuka

Prom06ijabatan
tcrbuke

TerselengSaranya
kcgiatan promoBi
sccare tcrbuka

5 Penil,aien kincDa Melakanakan
Fnilaian kberja
PNS melalui SKP

Seluruh PNS
melaksanakan SKP

1 Teraedianya mckaniltnc
pemilihan p.gawai
toladan

I Pcmilihen pcgawai
tdedan di
lingkun8an ratuet
kcrja

2 Te.sedia.nya lapo8n
dail dokumentaai
keguatan Pcmilihan
pcgewei teladan

6 Reudd ortd
berbesis

kineia

Pcngenaan sanksi
dtuiplin begi pcgawei
yang mclaJEaar
kctcntuaa pcretuaen

PCrundang-
undangen

3 Tcr8cdienya laporen
peaegakan dbiplin

7 Sistcm Informari
ASN

Meleporkan data
Pcgawai recara
onlinc

I Oogr'o (Beratus pcrscn)
p.ngisian Sistem
lnforma6i
Pcnyclenggare Pemilu
(srPP)

rIII
2

.l -t-



AREA
PERUBAIIAN

KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
KEBER}IASILAN

PELAKSANAAN IBULAN)
Jan Feb Mar Mei Jun Jul sep Okr Nov Des

I 3 4 5 6 7 9 10 11 13 14 ,5 16 t7
a Sfutem pengked"ran

pcSasai AsN
Pclaksanaen
k.8;etan lololrtedge
sharirrg begi pdcrte
diklat den
birnbinsen tcknld

Laporai kcgiatan
btouledge sha,i/Lg di
lingkungan aatuan
k€rja

6 Penguetan
Aku ntebilitas
Kincrja

I Pemsntauen capaian
kinerjs sccara
berkal,a

PelaporBn kineda Pcnyusunan Laporan
Sistcm Akuntabilitas
Kincrja In.tansi
Pcmcriotah (SAKIP)
yeDg tepst isi den
rraktu

2 Eveluari intcrnel
.kunt8bilitas kincrja

Pcleporan
akuntabilita. kincrja

Penyusunan Laporan
Akuntabilita! Xincrja
IaBtansi P€me ntah
(LAKIP) yeng tcpat iei
dan qraktu

Peninakaten
kompetcnBi
akuntabilitas

Pelatihan
akuntabilitas kincrje

Tcrleksenanya kegiaten
Fndidiken/ bimbinAen
tckois/ pelatihan
penJ rsunan LAKIP d6n
SAKIP di tingkurgan
sckrct€riat

I Sosialisasi dan
Iflternalisasi
Pengawas6n

S6iali6asi dan
Inte.nali3a6i
Gratifikasi den
Bcnturan
Kcpcntingan di
Lingkungan Satuan
Kc.ja

Tcrlakrananya
Soaieliaesi dan
Intcmalieagi Gretifi kesi
dan Benturan
Kepcntinaan di
Liiakungan Satuan
K.rje

1 Pemb.ntlrkln
Satuan Tuges Sirtem
Pcngcndelian
Intelnal Pehorinteh
(sPrP)

I Ditctepkannya
kcputusa! tcrkait
aatuan tugas SPIP

McnyelenSSarakerr
kegiatan SPIP yaog
meliputi:

TcrLcksanenya kcgiatan
SPIP.

meoetaPkarr
lingkunSan
pengcndalian I

b. melakukan pcnilaiarl
reaiko;

mclakuke.n kcgiatan
pcngcndalian;

7 Penguetan
Pcngewasan

2 PembenSunan
Sistcm Pengawasan
Intcrn

Pcnyampaian Leporan
SPIP yang trpat i6i dan
waktu penyampaian.

3.

NO.

3

2.



NO.
AREA

PERUBAHAN KEGTATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
KEBERHASIT-AN

PEI.AKSANAAN IBULAN)
Jan Feb Mar Mei Jun Jul sep okt Nov Des

I 2 3 4 6 a 9 10 11 12 13 t4 15 16 17
d. melakukan informasi

dan komunikasi
PcnSawasaD; dan

mclakukan
pcmanteuafi
pengcndalian intern.

3. Penanganan
Pengadusn
Masyamkat

I Pcmbangunen
ai.tcm pcngeduen
ma.yafak6t

I Tcr.cdianya unit
pcngclola pcnSaduen
maayaraftat

Mcny.lcnSge.rekan
ri.tcm pen8aduan
ma!yarakat

2. Tc[edianya lr.poran
pcngclolaen Fngaduan
rnalyaraket

3. Melakukan
moaitoring dan
cveluaai sistcm
pengaduan
masyarakat

5 7



PEL.AKSANAAN (BULAN)NO
AREA

PERUBAHAN
KECIATAN SUB KECIATAN

INDIKAIOR
KEBDRHASILAN Jan Feb Mar Mei Jun Jul Sep okt Nov Des

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 )-4 15 16 17
1 Kebijekan standar

pelayanair
1 Tersedianya Btandar

pclayanan

2 Penyusunan
maklumat trrcleyanan

,2 Telsedianya maklumat
pelayanan

3 Penyusunan dan
pelaksanan SOP
pclayaien

Tersedianya SOP
pelayanan

1 Penerapan
Pelayqnsn safu atap
KPU Kabupaten
Manggarai Timur

Pelayanan
dipusatkan dalam
Eatu tempet

Pelayanan terpadu
dalam satu tempat

1 Pendidikan bagi
para pcmilih

1 Teracdiadya da,l
teaselenegaranya
l6yan6n Rumeh Pintar
Pemilu

2 Penerapan
partisipasi publik
delam upaye
meAingkatkan
kualita6 pelayana!

Melakaanalan
kegiatan yare
melibetken
stakeholde!

2 Terwujudnya keSiatan
yang melibatkan
stakeholder

1 Dibentukanya helpdesk
Pengaduan masyarekat

Tersedianya SOP
peleyanan pengaduan

3 Penguatan
Pcngclolaan
Pengaduan
rnsayaraket yanS
efektif dan
terintegrasi oecara
rlasional

3 PenBelolaan
p.ngaduen
mesYatakat

3 Terliaksananya evaluasi
Pengaduan Yang masuk

Per!ingkatan
Kualitas
Pelayanan
Publik

4 Penerapan rcwald
and puni8rIlent
dalam
Pcnyelcnggaraan
pelayanan pubuk

4 Pcnerapan reward
and puniamcnt
dalam
pcflyelcnggeraan
pelayanan

4 Adanya kcbijekan
dimasing-maaing
satuan kerja terhadap
Pclayanan y6ng
memuaskan/tidak
memuaskan

IITIlll
Ditetapkan di : Borong
pada tanggal : 04 April2O22

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI TIMUR,

t

q

limur,
dan SDM ttd

!

a

Xol)ala Sub

SEKRE

FIRMA YOVIANUS
ADRIANUS HARMIN
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