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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PONOROGO

I(EPUTUSAIT KOMISI PEMILIIIAN IIMI'M
KABUPATEN PiOIYOROGO

Nomor : 1/HK.O3. 1/3502 I 2of22

TEITTAIYG

PENETAPAIY KIITER..IA KOMISI PEMILIIIAN I'MIIU
KABUPATEIT POilORO(X) TAIIUN 20/22

KETUA KOMISI PEMILIHAIV UMUM KABUPATEN PONOROGO,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen

pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, serta mewujudkan target

kinerja tahunan dalam rangka mencapai target kinerja

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perenc€rnaan;

b. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam

melaporkan pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar

hasil pelaksanaan program dan kegiatan sebagai

penjabaran tugas, wewenang dan kewajiban Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Ponorogo;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu

menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum

tentang Penetapan Kinerja Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Ponorogo Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor LT Tahun 2OO3 tentang

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2OO3 Nomor 47, Talrrbahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor a2861;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (L,embaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a72|l;

I
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3. Undang-Undang Nomor I Tahun 2Ol5 tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 2Ol4 tentang Pemilihan

Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-

Undang (Lembar Negara Republik Indonesia Tatrun 2015

Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5656) sebagaimana telah beberapa kali diubah,

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2O2O

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O2O tentang

Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun

2Ol5 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2Ol4

tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota

Menjadi Undang-Undang (kmbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 65121;

4. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2OL7 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2OL7 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6109);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

(kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor

25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

a6ta\
6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor a6631;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2Ol4 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4

Nomor 8O);

8. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2Ol9 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan

Umum KabupatenlKotasebagaimana telah beberapa
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Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

kali diubah, terakhir dengan Peraturan Komisi

Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 4 Tahun

2O2l tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Komisi

Pemilihan Umum

Nomor 8 Tahun 2Ol9 tentang Tata Kerja Komisi

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi,

dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor 17631;

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia

Nomor 14 Tahun 2O2O Tentang T\rgas, Fungsi, Susunan

Organisasi, Dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi

Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

Provinsi, Dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2O2O Nomor 12361;

1. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Ponorogo Nomor IO23lHK.O3.2-Kpt I 3502IKJU-

Kab/XIl/2O2O tentang Rencana Strategis Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Ponorogo Tahun 2A2O-

2024;

2. Berita Acara Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Ponorogo nomor O 1 3/ HK.O3.I / 3502 / 2022;

MEMUTUSKAIT

PENETAPAN KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PONOROGO TAHUN 2022.

Menetapkan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Ponorogo Tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam

Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini yang terdiri dari:

l. Pe{anjian Kinerja Tahun 2022;

2. Rencana Kineda Tahunan Tahun 2022;

3. Rencana Aksi Tahun 2022.

Penetapan Kinerja memiliki tujuan sebagai :

a. sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan

pemberi amanah untuk meningkatkan integritas,

akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

KEDUA
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KETIGA

KEENAM

b. menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi

kinerja aparatur;

c. sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian

tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian

penghargaan dan sanksi;

d. sebagai dasar bagt pemberi amanah untuk melakukan

monitoring, evaluasi dan supervisi atas

perkembangan / kemajuan kinerj a penerima amanah; dan

e. sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Pen5rusunan Penetapan Kinerja sebagaim€rna dimaksud dalam

Diktum KEDUA, dilakukan oleh setiap pimpinan satuan kerja

dan disampaikan kepada Komisi Pemilihan Umum.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Untuk SALINAN yang sah

Ditetapkan : di Ponorogo

Pada Tanggal : 14 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PONOROGO,

dengan aslinya
PONOROGO

MUNAJAT

ARIFIN

ttd
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PONOROGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUNAJAT

Jabatan: KETUA KPU KABUPATEN PONOROGO

Bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Ponorogo, 13 Januari 2022

PONOROGO

+

C.

7

f)

,
)

'=

www.jdih.kpu.ponorogo/jatim/ponorogo



Nama Kelembagaan
Tahun

Kode
076.O 1.CQ

076.O 1.WA

PERJANJIAN KINERJA

KPU KABUPATEN PONOROGO
2022

Program
Penyelenggaraan Pemiludalam Proses
Konsolidasi Demokrasi

Program Dukungan Manajemen

Anggaran
347.340.000,-

2.622.393.000,-

Ponorogo, 13 Januari 2022

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NOROGO

NO SASARAN STRATEGIS INDII(ATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Terwujudnya Sumber
Daya Manusia dan
Lembaga KPU yang
berkualitas

Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
secara mandiri di KPU Kab.
Ponorogo

Baik

Nilai Akuntabilitas Kinerja CC

Persentase Opini Hasil
Pemeriksaan Laporan Keuangan

too%
(Positif)

Jumlah laporan
Keterbukaan Informasi Publik

1 Laporan
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Nama Kelembagaan :

Tahun :

PERJANJIAN KINERJA

KPU KABUPATEN PONOROGO
2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
(kegiatanl

1 2 3 4 5
I. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

Meningkatnya
Kapasitas SDM yang
berkompeten

Persentase kesesuaian
kompetensi pegawai
terhadap standar
kompetensi
penugasannya

9Oo/o 1 Lap

2 Terwujudnya
Dukungan Sarana dan
Prasarana guna
meningkatkan
kelancaran Tugas KPU

Persentase tersedianya
sarana dan prasarana
untuk memenuhi
kebutuhan kerja
pegawai yang berfungsi
dengan baik

IOOVI 1 Lap

3 Meningkatnya
akuntabilitas
keuangan dan kinerja
KPU

Nilai Evaluasi atas
akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten
Ponorogo

CC 1 Lap

Persentase Opini Hasil
Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan
KPU Kabupaten
Ponorogo

LOOo/o 1 Lap
(Positif)

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi KPU
Kabupaten Ponorogo

70 1 Lap

2 Terwujudya Data
Pemilih secara
Berkelanjutan

Persentase
Penyampaian Laporan
Pemutakhiran Data
Pemilih secara Tepat
Waktu

lOOo/o 1 Lap

II. PROGRAM PEITYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES
KONSOLIDASI DEMOKRASI

1 Terwujudnya
penetapan Peraturan
KPU sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan
serta
pendokumentasian
informasi hukum, dan
trenyuluhannya

Persentase Rancangan
Keputusan KPU yang
disusun dan
diharmonisasi dengan
tepat waktu sesuai
dengan kerangka
regulasi KPU

lOOo/o l Dok

2 Terwujudnya
Dukungan Logistik
dalam Penyelenggaraan
Pemilu/ Pemilihan

Persentase KPPS yang
menerima logistik
Pemilu/ Pemilihan
secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu

LOOo/o 1 Dok

1
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3 Terwujudnya Tahapan
Pemilu/Pemilihan
sesuai jadwal

Persentase
Penyelenggaraarl
Pemilu/ Pemilihan
sesuai dengan jadwal

lOOo/o 1 Lap

Kode Program Anggaran
076.01.CQ Penyelenggaraan Pemiludalam Proses

Konsolidasi Demokrasi
347.340.000,-

076.O 1.WA Program Dukungan Manajemen 2.622.393.000,-

Ponorogo, 13 Januari 2022

KOMISI PEMILIHAN UMUM
NOROGO
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Nama Kelembagaan :

Tahun :

RENCAITA KINEzuA TAIIUNAN

KPU KABUPATEN PONOROGO
2022

NO SASARAN
STRATEGIS

INDII(ATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Ter-wujudnya Sumber

Daya Manusia dan
Lembaga KPU yang
berkualitas

Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
secara mandiri di KPU Kab.
Ponorogo

Baik

Nilai Akuntabilitas Kinerja CC

Persentase Opini Hasil
Pemeriksaan Laporan Keuangan

IOOVo
(Positif)

Jumlah laporan
Keterbukaan Informasi Publik

1 Laporan

Kode Program Anggaran
076.O 1.CQ Penyelenggaraan Pemiludalam Proses

Konsolidasi Demokrasi
347.340.0O0,-

076.01.WA Program Dukungan Manajemen 2.622.393.OOO,-

Ponorogo, 13 Januari 2022

KOMISI PEMILI UMUM
KABUPATEN NOROGO

t
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Nama Kelembagaan
Tahun

RENCANA KINERJA TAIIUNAN

KPU KABUPATEN PONOROGO
2022

NO SASARAN PROGRAM INDII{ATOR KINER.'A TARGET TARGET
lkeglatanl

1 2 3 4 5
I. PROGRAIU DUKUNGAN MANAJEMEN
1 Meningkatnya

Kapasitas SDM yang
berkompeten

Persentase kesesuaian
kompetensi pegawai
terhadap standar
kompetensi
penLlgasannya

9Oo/o I Lap

2 Terwujudnya
Dukungan Sarana dan
Prasarana guna
meningkatkan
kelancaran T\rgas KPU

Persentase tersedianya
sarana dan prasarana
untuk memenuhi
kebutuhan ke{a
pegawai yang berfungsi
d.engan baik

lOOo/o 1 Lap

3 Meningkatnya
akuntabilitas
keuangan dan kinerja
KPU

Nilai Evaluasi atas
akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten
Ponorogo

CC 1 Lap

Persentase Opini Hasil
Pemeriksaan atas
Laporan Keuangan
KPU Kabupaten
Ponorogo

LOOo/o 1 Lap
(Positif)

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi KPU
Kabupaten Ponorogo

70 1 Lap

2 Terwujudya Data
Pemilih secara
Berkelanjutan

Persentase
Penyampaian Laporan
Pemutakhiran Data
Pemilih secara Tepat
Waktu

LOO% 1 Lap

u. PROGRAM PEIIYELE1TGGARAAIY PEMILU DALAM PROSES
KONSOLIDASI DEMOKRASI

1 Terwujudnya
penetapan Peraturan
KPU sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan
serta
pendokumentasian
informasi hukum, dan
penyuluh€rnnya

Persentase Rancangan
Keputusan KPU yang
disusun dan
diharmonisasi dengan
tepat waktu sesuai
dengan kerangka
regulasi KPU

lOOo/o 1 Dok
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2 Terwujudnya
Dukungan Logistik
dalam Penyelenggaraan
Pemilu/ Pemilihan

Persentase KPPS yang
menerima logistik
Pemilu/Pemilihan
secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu

LOO% 1 Dok

3 Terwujudnya Tahapan
Pemilu/Pemilihan
sesuai jadwal

Persentase
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal

LOO% 1 Lap

Kode Program Anggaran
076.O 1.CQ Penyelenggaraan Pemiludalam Proses

Konsolidasi Demokrasi
347.340.000,-

076.O 1.WA Program Dukungan Manajemen 2.622.393.000,-

Ponorogo, 13 Januari 2022

KOMISI UMUM
NOROGO

J,
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REI{CAITA AI(SI KII|TR^JA DAN KDGIATAN

Ifama Kelembagaan
Tshun

: I(PU l(ebupatea Ponorogo
z 2o.22

lfo Sasaran Strategls Indlkator KlnerJa Target
Indllator Kegletan

Target
Output

Keglatan

PelaLsanaan PcrLlraan
Btaya Pelakgane Anallsls Deflnlsl

KeglatanTrlwulan
I

Triwulan
2

Trlwulan
3

Trlwulan
4

2 3 4 5 6 7 70 77 72 73 74
1 Terwujudnya

Sumber Daya
Manusia dan
L€mbaga KPU yang
berkualitas

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
KPU Kabupaten
Ponorogo

72 Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi di
KPU Kab.
Ponorogo

2 Laporan 0.50
Laporan

1 Laporan 1.50
Laporan

2
Laporan

Divisi SDM
Parmas

Cara Mengukur:
Penilaian secara
mandiri
terhadap LKE
Reformasi
Birokrasi

Hasll: Penilaian
dengan kategori
"Baik'dari
Penilaian secara
Mandiri
Reformasi
Birokrasi KPU
Kabupaten
Ponorogo

Keldda:
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi di KPU
Kab. Ponorogo
belum
sepenuhnya
memahami
pelaksanaan RB

Pelaksanaan
Reformasi
Birolcrasi di
KPU
Kabupaten
Ponorogo
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No Sesaran Strategls Indlketor KlnerJa Target
IndiLator Keglatan

Target
Output

Keglatan

Pelaksanaan Perldraaa
Blaya Pelaksana Anallsis Deflnlsl

KeglatanTrlwulan
I

Trlwulan
2

Trlwulan
3

Trlwulan
4

2 3 4 5 7 70 77 72 73 74
Nilai Akuntabilitas
Kinerja

CC KPU Kab.
Ponorogo
melakukan
Penyusunan
Laporan
Kinerja
Instansi
Pemerintah
TA.202l

2 Laporarr 2 Laporarr Divisi
Rendatin

Cara Mengulnrr:
Penilaian
Akuntabilitas
Kinerja secara
mandiri
terhadap LKE
KPU Kab.
Ponorogo

Hesll:
Meningkatnya
Nilai
Akuntabilitas
Kinerja KPU
Kab. Ponorogo
Kendde:
Tidak Ada

Pelaporan

Kinerja KPU
dan
Sekretariat
KPU
Kabupaten
Ponorogo
Tahun 2021

Persentase Opini
Hasil Pemeriksaan
Laporan Keuangan
KPU Kabupaten
Ponorogo

lOOo/o KPU
Kab.Ponorogo
melakukan
Penyusunan
Laporan
Keuangan TA.
2022

2 Laporan 0.50
Laporan

1 laporan 1.50
Laporarr

2
[a.poran

Divisi KUL Cara Mengukur:
Opini Hasil
Pemeriksaan
terhadap
Laporan
Keuangan di
KPU Kab.
Ponorogo

Hesll:
Meningkatnya
Penilaian
terhadap
Laporan
Keuangan KPU
Kab. Ponorogo
Kendala:
Tidak Ada

Pelaporan
Keuangan
Instansi KPU
Kabupaten
Ponorogo
yang
dituangkan
dalam CALK

5
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No Sesaran Strategls Indlketor KlnerJa Target
Indllator Keglatan

Target
Output

Keglatan

PelaLsanaan Perklraen
Bteye Pelaksana Anallsls Deflnlsl

KegiatanTrlqrulan
I

Trlwulen
2

Trlwulan
3

Trlqrulan
4

2 3 4 7 70 77 72 73 74
Jumlah laporan
Keterbukaan
Informasi Ptrblik

1 Lap KPU Kab.
Ponorogo
melakukan
Publikasi
Informasi
melalui web
TA.2022

I Laporan o.2s
laporan

0.25
Laporan

o.25
laporan

0.25
Laporan

Divisi SDM
Parmas

Cara Mengukur:
Jumlah Total
Informasi Pub[k
yang Terbuka di
KPU Kabupaten
Ponorogo

Ilaall:
Meningkatnya
Nilai
Keterbukaan
Informasi Publik
KPU Kabupaten
Ponorogo

Kendda:
Tidak Ada

Pelaksanaan
kegiatan
Publikasi
Informasi di
web KPU Kab.
Ponorogo

Kode
076.01.CQ
076.O1.WA

Progran
Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen

Ponorogo, 13 Jarns,ai 2022

Anggaran
347.340.000

2.622.393.OOO

UMUM
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RENCANA AKSI I'I[ER.'A DAN PROGRAM

Nama Kelombagaan
Tahun

: KPU Kabupaten Ponorogo
t2022

No Sasaraa Program Indltator I(nerJa Target
Indllator Keglaten

Target
Output

Keglataa

Pelaksanaan Perklraen
Blaya Pelatsena Anallcle Doftllut KeglataaTrlwulen

I
Trlwulan

2
Trtwulan

3
Trlwulaa 4

2 4 5 6 7 a I 70 77 72 73 74
1 Meningkatnya

Kapasitas SDM yang
berkompeten

Persentase
kesesuaian
kompetensi pegawai
terhadap standar
kompetensi
penuSasannya

9Oo/o Analisis
Kesesuaian
Jabatan terhadap
kompetensi
penugasan ASN

1 Laporan 0.25
Laporan

o.25
laporan

0.25
[,aporan

o.2s
Laporan

Divisi SDM
Parmas

Cara fiengukur;
Hasil analis
kesesuaian jabatan
terhadap
penugasan ASN

Ilacll:
Meningkatnya
jumlah ASN di KPU
Kab. Ponorogo yang
sesuai standar
penugasannya

Keadela:
Kurangnya SDM di
KPU Kabupaten
Ponorogo

Pelaksanaan
Analisis Kesesuaian
Jabatan terhadap
kompetensi
penugasan di KPU
Kabupaten
Ponorogo

2 Terwujudnya
Dukungan Sarana
dan Prasarana guna
meningkatkan
kelancaran T\rgas
KPU

Persentase
tersedianya sarana
dan prasarana
untuk memenuhi
kebutuhan kerja
pegawai yang
berfungsi dengan
baik

lOOo/o Pelaksanaan
Fasilitasi
dukungan sarana
dan prasarana
guna
meningkatkan
kelancaran tugas
KPU

1 Laporan 0.25
Laporan

o.25
Laporan

o.25
Laporan

o.25
Laporan

Divisi KUL Cara [engulur:
Pengukuran dalam
satuan persen
(kumulatif) yang
digunakan untuk
melihat
ketersediaan
sarana dan
prasarana yang
berfungsi dengan
baik

Fasilitasi dukungan
sarana dan
pfasarana guna
meningkatkan
kelancaran tugas
KPU Kab. Ponorogo

Iladl:
Meningkatnya
Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana di KPU
Kab. Ponorogo

Ksadala: Tidak
Ada
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No Sasaran Program Indltator KlnerJa
Target

Iadttator Kegtatan
Target
Output

Keglatan

Pelaksanaan Perklraan
Btaya

Pelatsana AralklB Deftntrt KeglatanTrlwulan
1

Trlwulaa
2

Trtwulaa
3

lHwulan 4

2 4 6 7 a I 70 77 72 73 74
3 Meningkatnya

akuntabilitas
keuangan dan
kinerja KPU

Nilai Evaluasi atas
akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten
Ponorogo

CC KPU Kab.Ponorogo
melakukan
Evaluasi secara
mandiri terhadap
akuntabilitas
kineda KPU
Kabupaten
Ponorogo

1 Laporan 0.50
Laporan

0.50
[.aporan

Divisi
Rendatin

Cara Uengutur:
Pengukuran dalam
satuan nilai
sebagai tolok ukur
akuntabilitas
kinerja di KPU Kab.
Ponorogo

Haclk Peningkatan
nilai akuntabilitas
kinerja KPU Kab.
Ponorogo

Kendale: Tidak
Ada

Penilaian Evaluasi
atas akuntabilitas
kinerja KPU Kab.
Ponorogo

Persentase Opini
Hasil Pemeriksaan
atas Laporan
Keuangan KPU
Kabupaten Ponorogo

lOOo/o Penyusunan
Laporan Keuangan
KPU Kabupaten
Ponorogo Tahun
202L

1 Laporan 1 Laporan Divisi KUL Cara [enguhur:
satuan persen
dalam hal Opini
Hasil Pemeriksaan
terhadap Laporan
Keuangan di KPU
Kab. Ponorogo

Hasil penilaian /
pemerksaan
terhadap Laporan
Keuangan di KPU
Kab, Ponorogo

Harll:
Meningkatnya
Penilaian terhadap
Laporan Keuangan
KPU Kab. Ponorogo

Kendala: Tidak
Ada

Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
KPU Kabupaten
Ponorogo

72 Pelalsana^an
monitoring dan
eva.luasi Reformasi
Birokrasi di KPU
Kabupaten
Ponorogo

1 Laporan 0.25
Laporan

o.25
Laporan

0.25
Laporan

0.25
Laporan

Divisi
Sosdiklih,
SDM,
Parmas

Cara Uengukur:
Pengukuran dalam
satuan nilai
evaluasi dlm kaitan
dengan
pelaksanaan
reformasi birokrasi
di KPU Kab.
Ponorogo

Penyusunan
laporan dan
evaluasi Reformasi
Birokrasi di KPU
Kab. Ponorogo

3 5
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No Sasaraa Program Indltator KlncrJa Target
Iadltator Kegtataa

Targct
Output

Kegtataa

PeleLsanaaa Perllraan
Blaya

Anallsts Deflnist KeglatanTrlwulan
1

Trlsulan
2

Trlwulan
3

Trlwulaa 4

4 6 7 70 77 72 73 74
Ilaatt Peningkatan
nilai evaluasi atas
pelaksanaan
reformasi birokrasi
KPU Kab. Ponorogo

Keadala: Tidak
Ada

4 Terwujudya Data
Pemilih secara
Berkelanjutan

Persentase
Penyampaian
Laporarr
Pemutakhiran Data
Pemilih secara Tepat
Waktu

100% Pelaksanaan
Pemutakhiran
Data Pemilih
Berkelanjutan

1 Laporan 0.25
Laporan

0.25
Laporan

Divisi
Rendatin

Cara [engukur:
Pengukuran dalam
satuan kumulatif
tingkat
pemutakhiran data
pemilih secara
tepat waktu yang
dilakukan KPU
Kab. Ponorogo

Pelaksanaan
Pemutakhiran Data
Pemilih
Berkelanjutan dan
pelaporan ke KPU
Provinsi Jawa Timur

Haell:
Meningkatnya
jumlah /
persentase
pemutakhiran data
pemilih secara
tepat walrtu yang
dilakukan oleh KPU
Kab. Ponorogo

Ilendala: Tidak
Ada

Pelalseua

0.25
Laporan

o.25
Laporan

www.jdih.kpu.ponorogo/jatim/ponorogo



l{o Easarea Program Indltator KlnerJa
Target

IndlLator Kegtataa
Target
Output

Kegtatan

Pelaksanaaa Pertlraen
Blaya Pelaksana Anallsts Deflntsl KegletanTrlwulan

1

Trlwulan
2

Trlwulan
3

Tdwulaa 4

2 3 4 6 7 70 77 12 73 74
5 Terwujudnya

penetapan Peraturan
KPU sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-
undangan serta
pendokumentasian
informasi hukum,
dan penyuluhannya

Persentase
Rancangan
Keputusan KPU
yang disusun dan
diharmonisasi
dengan tepat walrtu
sesuai dengan
kerangka regulasi
KPU

l0Oo/o Pelaksanaan
penJnrsunan
Keputusan KPU
Kab. Ponorogo
yang diharmonisasi
tepat waktu sesuai
kerangka regrrlasi

1 Dok 0.25
Dokumen

o.25
Dokumen

0.25
Dokumen

o.25
Dokumen

Divisi
Hukum,
Pengawasan
dan SDM

Cara feagutur:
Pengukuran dalam
satuan kumulatif
untuk mengetahui
banyaknya
rancangan KPU
yang disusun dan
diharmonisasi
dengan tepat waktu
sesuai kerangka
regulasi

Eadl:
Meningkatnya
jumlah /
persentase
rancangan
keputusan KPU
Kab. Ponorogo yang
diharmonisasi tepat
waktu sesuai
kerangka regulasi

Keadala: Tidak
Ada

Penyusunan
rancangan
keputusan KPU
Kabupaten
Ponorogo dan
diharmonisasi tepat
waktu sesuai
kerangka regulasi

6 Terwujudnya
Dukungan tagistik
dalam
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Persentase KPPS
yang menerima
logistik
Pemilu/Pemilihan
secara tepat
sasaran, tepat
jumlah, tepat jenis,
tepat mutu, dan
tepat walrtu

lOOo/o Pelaksanaan
kegiatan dukungan
logistik
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan

1 Dok o.25
Dokumen

0.25
Dokumen

0.25
Dokumen

0.25
Dokumen

Divisi KUL Cara fcagulur:
Pengukuran dalam
satuan kumulatif
untuk tingkat
pendistribusian
logistik
pemilu/pemilihan
secara tepat waktu,
jumlah, jenis,
mutu.

Pelaksanaan
evaluasi logistik
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan

www.jdih.kpu.ponorogo/jatim/ponorogo



I{o Sasaran Prograa Indtlator KlnerJa Target
Indltator Keglatan

Target
Output

Kcglataa

Pel,atrsaaaan Pcrllraea
Bleya

Pelaksana Anallds Denrlrt KeglataaTrlwulaa
1

Trlsulen
2

Trlwulan
3

lldrulan 4

2 3 4 6 7 a 70 77 72 73 74
Hartl:
Meningkatnya
jumlah /
persentase
dukungan logistik
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan

Kcndala: Tidak
Ada

7 Terwujudnya
Tahapan
Pemilu/Pemilihan
sesuaijadwal

Persentase
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan
jadwal

lOOo/o Pelaksanaan
persiapan
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan

l Laporan 0.25
[.aporan

0.25
[a.poran

0.25
Laporan

o.25
Laporan

Semua Divisi Cara fenguLur:
Pengukuran dalam
satuan kumulatif
untuk tingkat
kesesuaian
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan
dengan jadwal yang
ditetapkan

Pelaksanaan
persiapan
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan

IIerll:
Meningkatnya
jumlah /
persentase
penyelenggaraan
pemilu/pemilihan

Keadel* Tidak
Ada

Kodo
076.01.CQ
076.01.W4

Prograa
Penyelengaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manaljemen

Ponorogo, 13 Januari 2022

Aaggaraa
347.340.000

2.622.393.OOO

UMUM

q

*
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