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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PRABUMULIH

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PRABUMULIH

NOMOR 13 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
PRABUMULIH NOMOR 06 / HK.O3. 1 / 167 4 I 2022 TENTANG PEMBENTUKAN
TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PRABUMULIH TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PRABUMULIH,

I Undang-undang Nomor 7 Tahun 2Ol7 tentang
Pernilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O17 Nomor 182, Tambahan
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6109);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2O1O tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2O|O-2O25;

2

ottl

Menimbang a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2O2O tentang
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2O2O-2O24 yang
menyatalan bahwa dalam rangka untuk memastikan

. program mikro serta monitoring dan evaluasi atas
implementasinya, setiap kementerian/lembaga/
pemerintah daerah dapat membentuk Tim Reformasi
Birokrasi di internal kementerian/lembaga/pemerintah
daerah;

b. Bahwa untu-k menyesuaikan perubahan struktur
organisasi Komisi Pemilihan Umum sebagaimana diatur
dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2O2O tentang T\rgas, Fungsi, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/ Kota, perlu mengubah struktur Tim
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Tahun2O22;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Praburnulih
tentang Peruba-han Atas Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Nomor O6/HK.03.1/ 167412022 tentang
Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Kota Prabumulih Ta}:r:rr 2022.
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Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tall:un 2O2O
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2O2O - 2024
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2O2O
Nomor 441);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Talrun 2O2O
tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2O2O Nornor 442);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2O2O teotang T\rgas, Fungsi, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten / Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2O2O Nomor 1236);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2O19 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemiliha Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2Ol9 Nomor 32O),
ssfoagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor O4 Tahun 2O2l ter$ang Perubahan Ketiga
atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor O8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/ Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2O21 Nomor 786);
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
6 1 2 / ORT.04-Kpt I OS I WU / Xll / 2O2O tentang Road Map
Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum Tahun
2020-2024;
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
3L4/OFII.O7-Kpt/Ollr<PU/V l2O2L tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/ Kota;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
PRABUMULIH TENTANG PERUBAHAN KEPUTUSAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PRABUMULIH
NOMOR O6lHK.O3.tlr674/2O22 TENTANG
PEMBEI.ITUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
PRABUMULIH TAHUN 2022.
Menetapkan Perubahan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Prabumulih,
yang terdiri dari :

1. Tim Pengarah;
2. Tim Pelaksana, yarrg terbagi dalarn:

a. Tim Manajemen Perubahan;
b. Tim Penataan Peraturan Perundangan/ Deregulasi

Menetapkan

KESATU



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT KPU KOTA PRABUMULIH

dan SDM

Kebijakan;
c. Tim Penataan Organisasi/Kelembagaan;
d. Tim Penataan Tata Laksana;
e. Tim Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia;
f. Tim Penguatan Akuntabilitas;
g. Tim Pengawasan; dan
h. Tim Pelayanan Publik; dan

3. Tim Agen Perubahan.
Perubahan Susunan keanggotaan Tim Reformasi
Birokrasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU tercantum dalam Lampiran Keputusan yang
merupakan bagran tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.
Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud
dalam Dikhrm KESATU sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.
Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim di atas perlu
melakukan koordinasi internal maupun eksternal
dengan instansi terkait serta bertanggung jawab kepada
Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia meldui Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Sumatera Selatan dan Sekretaris Komisi
Pemilihan Umum Kota Prabumulih.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetaplen
sampai dengan 31 Desember 2022 dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan
perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Prabumulih
pada tanggal 15 Maret 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PRABUMULIH,

MARJUANSYAH

ttd

ANSIE



I.A.MPIRAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PRABUMULIH
NOMOR 13 TAITUN 2022
TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA PRABUMULIH
NoMoR 06l HK.o3.r I 1674 /2022 TEr'ITANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA PRABUMULIH
TAHUN 2022

TIU REFORUASI BIROIIRASI DILIITGIfi,I|GAIT I(OUISI PEIILIIIAII I'[T'U
KOTA PRABI'UULIII TAIII'IT 2OiI2

ro JABATAI{ XEDI'DT'XAX
DAI,AI TIU

1 2 3 5

PEITGAR.AII

1 Marjuansyah, S.IP Ketua KPU Pengarah
merangkap
Ketua

Pengarah

Surya Muda Karana, S.H Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

3 Titi Marlinda, S.E., M.Si Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

Era Hustri, A.Md Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

5 T. Kosim Cikming, S.IP., M.Si Anggota KPU Pengarah
merangkap
Anggota

Pengarah

PELAI(SAITA

Yasrin Abidin, S.Sos Selcetaris KPU Ketua Ketua

I. TIU UANAJTUEIT PERI'BAHA

1 Syahrul Arifrn, S.E Analis
Pengelol.a
Keuangan
APBN Ahli
Muda.

- Menyusun strategi
manajemen perubahan
dan strategi koaunikasi
pada Komisi Pemilihan
Umum Kota
Prabumulih

- Melaksanakan
sosialisasi dan
internalisasi
manajemen perubahan
da.lam reformasi
birolcasi.

- Mengevaluasi budaya
ke{a di lingkungan
Komisi Pern.ilihan
UmrfxtrKota

2 Iis Sugianti, STP Kasubbag
Keuangan,
Umum dan
Logistik

Asesor

Totok Hartoko, S.H Pranata
Keuangan
APBN Penyelia

Anggota

4 Aknei Satrian, SE Pelaksana Anggota

NA'uA TUGAS DAI,AU TIU

2.

4.

l.

Koordinator
merangkap
al]ggota



Fedry Hasani Pelaksana Anggota habumulih Tahun
2022

II. TIU PEITATAAIT PERATI'RAX PERIINDAITGAIT/DERDGT'LASI XTBIJAIIAN

1 Meidial Aryansie, SH Kasubbag
Hukum dan
SDM

Koordinator
merangkap
anggota

- Mengidentifrkasi
peraturan perundang -
undangan yang
dikeluarkan Komisi
Pemilihan Umum Kota
Prabumulih.

- Melakukan pemetaan
peraturan perundang -
undangan yang tidak
harmonis atau tidak
sinkron di lingkungan
Komisi Pemilihan
Umum Kota
kabumulih.

Nizar Patriot, S.Sos Pelaksana Asesor

J Hendri, S.E PeLaksana Anggota

4 Meilisa Nurhayati, A.Md Pelaksana Anggota

m. TIU PEITATAAII ORGAITISAAI/TTLEUBAGAAIT

1 Iis Sugianti, S.TP Kasubbag
Keuangan,
Umum dan
Loeistik

- Membentuk unit kerja
yang menangani fungsi
organisasi, Tata
Laksana, Kepegawaian
dan diklat yang mampu
mendukung tercapainya
tujuan dan sasaran
reformasi birokrasi.

- Memahami dasar -
dasar hukum dalam
menerbitkan Surat
Keputusan.

2 Syahrul Arifin, S.E Analis
Pengelola
Keuangan
APBN Ahli
Muda.

Asesor

Totok Hartoko, S.H Pranata
Keuangan
APBN Penyelia

4 Alrnei Satrian, SE Pelaksana Anggota

Fedry Hasani Pelaksana Anggota

TIU PEITATAAI{ TATA LAI(SAI{A

I Yudi Priambodo, S.E Kasubbag
Telcris
Penyelenggara
Pemilu,
Partisipasi dan
Hubungan
Masyarakat

Koordinator
merangkap
anggota

- Mengkoordinasikan
dokumen

SOP core business.
- Mengkoordinasikan

pembangunan atau
pengembangan e-
government-

Vemi Prima Tira, S.IP., M.Si Pelaksana Asesor

Meiry Perdana Kusuma, S.E Pelaksana Anggota

v TI SISTEU UAITA.'EUEI{ ST' BER DAYA UA.IIUSIA

Meidial Aryansie, SH Kasubbag
Hukum dan
SDM

Koordinator
merangkap
anggota

5.

2.

Koordinator
merangkap
anggota

Anggota

5.

rv.

2.

l. - Melaksanakan sistem
rekmtmen yang
terbuka, transparansi,
akuntab€l dan berbasis
kompetensi.

- Melalukan asesmen
individu berdasarkan



c Nizar Patriot, S.Sos StaII Asesor kompetensi.
- Melalsanakan

penerapan sistem
penilaian kineda
individu.

- Membangun system
dan proses pendidikan
dan pelatihan pegawai
berbasis kompetensi
dalatn pengelolaan
kebliakan dan
pelayanan publik.

- Meningkatkan disiplin
pegawai, mengawasi
dan memberikan
penilaian terhadap
kineria pegawai,

3 Hendri, S.E Staff Anggota

Meilisa Nurhayati, A. Md Stafl Anggota

vI. TIU PEI{GAWASAI{

1 Abdul Aziz, S.IP., M.Si Kasubbag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

Koordinator
merangkap
anggota

- Melaksanakan
penerapan Sistem
Pengendalian Intem
Pemerintah (SPIP) pada
Komisi Pemilihan
Umum Kota
Prabumulih.

- Meningkatkan Peran
Aparat Pengaq,asan
Intern Pemerintzh
(APIPI sebagai Quality
Assurance dan
Consulting.

- Mengawasi pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di
lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kota
Prabumulih.

a Sri Dewi Komala Sari, S-Kom Staff Asesor

3 Mitra Dwi Kamilah, S.I.Kom StaJT Anggota

vtr. TIU PEIVGUATAII AXI'T{TABILITAS

1 Abdul Aziz, S.IP., M.Si Kasubbag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

- Membangun system
yang mernpu
mendorong tercapainya
kinerja organisasi yang
terukur.

- Menlrusun Indikator
Kinerja Utq'na (IKU)
Komisi Pemilihan
Umum Kota
Prabumulih-

- Menghimpun
p€leksanaan kine{a di
lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kota
Prabumulih.

2 Sri Dewi Komala Sari, S.Kom Stajf Asesor

J Mitra Dsd Kamilah, S.l.Kom StaII Anggota

vm. TIU PELAYANAN PT'BLIK

Yudi Priambodo, S.E Kasubbag
Teknis
Penyelenggara
Pgmilu,
Partisipasi dan
Hubungan
Masyaral(at

Koordinator
merangkap
anggota

- Menerapkan standar
pelayanan dal.tn
pelayanan publik.

- Meningkatkan
partisipasi masyarakat
dalam penyelenggaraan
pelayanan publik.

4.

Koordinator
merangkap
anggota



Vemi Prima Tira, S.lP., M.Si Asesor - Mernberikan pelayanan
publik secara cepat dan
tepat, dan menyedial€rr
data - data informasi
Pemilu yang
dibutuhkan oleh publik.Meigl Perdana Kusuma, S.E StaJf Anggota

rx. TIU AGEI{ PERI'BAIIA

I Yasrin Abidin, S.Sos Sekretaris Ketua Ketua

2 Syahrul Arifin, S.E Pengelo[a
Keuangan
APBN AhIi
Muda

wakil Ketua
dan
Koordinator

- Membuat rencana aksi
dari program - program
reformasi yang sudah
akan dtalanl€n
bersama Tim Reformasi
Birckrasi Selaetariat.

- Merencanakan,
melaksanakan dan
mengevaluasi kegiatan
di setiap program
Reformasi Birokrasi
Seketariat, eerta
melaporkan kepada Tim
Pengarah setiap bulan
bersama Tim Reformasi
Birokrasi-

- Melakukan kampanye
dan mengajak setiap
pegawai untuk
melakukan perubahan
mental dan perilaku
yang sejalan dengan
Reformasi Birokrasi
secara alrtif.

J Abdul Ai1z,, S.IP., M.Si Anggota

Yudi Priambodo, S.E Kasubbag
Tekris
Penyelenggara
Psmilu,
Partisipa.si dan
Hubungan
Masyarakat

Anggota

Iis Sugianti, S.TP Kasubbag
Keuangan,
Umum dan
Iogistik

Anggota

6 Meirr;el Aryansie, SH Kasubbag
Hukum dan
SDM

AngBota

Ditetapkan di Prabumulih
pada tanggal 15 Maret 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PRABUMULIH,

MARJUANSYAH

ttd

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT KPU KOTA PRABUMULIH

dan SDM
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ANSIE

StaJI

Kasubbag
Perencanaan,
Data dan
Informasi

4.

5.


