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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

KEPUTUSAN KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

NOMOR : |4 /HK.03.1/1801/2022
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DAN TIM AGEN PERUBAHAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN LAMPUNG SELATAN,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, maka salah satu upaya yang harus dilakukan adalah
dengan mmelaksanakan pemabaharuan dan perubahan dalam
penyelenggaraan system pemerintahan khususnya
menayangkut aspek-aspek kelembagaan, ketatalaksanaan dan
sumber daya manusia aparatur;

bahwa sehubungan dengan huruf a diatas, dan dalam rangka
percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi dilingkungan
Komisi Pemilihan Umum serta sebagai tindak lanjut surat
Sekretaris Jenderal KPU RI Nomor: 86/ORT.07-
Kpt/01/KPU/V/2021 tentang Pembentukan Tim Reformasi
Birokrasi dan Rencana Aksi di Lingkungan Sekretariat Jenderal
KPU Rl, KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota, maka perlu
dibentuk Tim Reformasi Birokrasi Tahun 2022 dan
menetapkannya dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Lampung Selatan;

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999  tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dar Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara:

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara:



-

o

o

™

9.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung -.lmlg'r'a.t% Keuangan Negara:
Undang-Undang Nomor 25 LTml:m:l. 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 'I‘n'.hun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Hiaziunal Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-Undang Nomor 7 Tal'imn 2017 tentang Pemilihan

Umum;
Peraturan Pemerintah Hnmnr|11 Tahun 2017 tentang

10. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Hmmga.‘:L Nasional Tahun 2015-2019;

11. Peraturan Presiden Momor EllTahun 2010 tentang Grand

12. Peraturan Presiden Republik [

Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

njunula Nomor 157 Tahun 2015
tentang Tunjangan Kinega Pﬂglnwm dilingkungan Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umu?:n;

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman
Evaluasi Reformasi Birokrasi mlltam.i Pemerintah;

14, Peraturan Menteri Aparatur ‘Negara dan Refoemasi Birokrasi

Nomor 11 Tahun 2015 tentang/Road Map Reformasi Birokrasi
2015-2019; '

15, Peraturan Komisi Pemilihan l{mum Nomor 06 Tahun 2008

16

‘tentang Susunan Organisasi Tata Kerja Sekretariat Jenderal
KPU, Sekretariat KPU Provinsi dan Sckretariat KPU
Kabupaten /Kota sebagaimana fr.lah diubah dengan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum N 22 Tahun 2008;

. Peraturan Komisi Pemilihan YUmum Nomor 8 Tahun 2019

I
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten /Kota;

17. Keputusan Komisi PI.‘-.I:I'IJ.'I:IhEI.nUI!Il'I.Im Republik Indonesia Nomor

r
Nomor 314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tanggal 24 Mei 2021
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Di

T e —




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KELIMA

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten /Kota;
MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
LAMPUNG SELATAN TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DAN TIM AGEN PERUBAHAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN 2022.

: Membentuk Tim Reformasi Birokrasi dan Tim Agen Perubahan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lampung Selatan dengan
susunan personalia dan tugas Tim sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.
sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu melakukan koordinasi
internal maupun eksternal dengan instansi terkait serta
bertanggung jawab kepada Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Lampung Selatan melalui Sekretaris Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Lampung Selatan.
Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini sepanjang
berkenaan pelaksanaan tugas Tim berpedoman kepada Keputusan
Komisi Pemilihan  Umum RI Nomor  314/ORT.07-
Kpt/01/KPU/V /2021 tanggal 24 Mei 2021 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Di kan di Kaliand

Pada tanggal 14 Februari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

ted,

ANSURASTA RZ

Salinan Sesuai Dengan Aslinya
BEERETARIAT KOMIS] PEMILIHAN UMUM

EN LAMPUNG SELATAN
RIS KPU KABUPATEN LAMPUNG SELATAN,



. KEFUTUBAN EETUA KOMISI PEMILIHAN UNUM
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TENTANG

UMLUM KABUPATEN LAMPURG SELATAN TAHUN
ot
JHEOXL | F1801 /2023

ROMOR
TANGGAL : 1

SUSUNAN KEANGGOTAAN DAN URAIAN TUGAS TIM REFORMAS| BIROKRASI DAN TIM AGEN PERUBAHAN
KOMIS] PEMILIHAN UMUM EABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN 20332

FAMA JARATAN KEDUDUKAN DALAN TTM TUOAS DALAM Ti
F E] A
1. Mrmbwrikan arshan dan pandangen mengenai subtans dan langleak —
lngkah reformand birokrasi
ANSURASTA BRI, SE Ketus KPLU Pengarah Meranghap Kstus 2. Menghkoordinasikan dan melakubsn monitoring  program relormass
birckrasi dilingkungan Komisi Pemilihan Umum Kebupaten Lampung
Belatan
] T Angmets KPU Pergarah Mersnghap Anggola |+ Memberikan arafan kepada Tim pelisay dadam pelaksansan Program
WL 5. | |Pelrmani Mirckresi [ Lingkungan Komisi Pemilihan U
Knltmupaten Lampung Selaan
4 Memastikan keberhasdan pelaksanaan reformasi birodorasi vang eelab
HENDEA APRLANSTAM, SE Anggeia KU Perngaralh Morangksp Anggts mmhﬂmhﬂmﬂkﬂlﬁlmm
P menitoring dan eveiusss berials
| |
1
ABMA EMILIA, SE | Anggets KPU | Penparsh Meranghnp Anggon
1
|
IRBAN 4D : Anggots KPU | Pengarah Mersngiap Anggots
|}




1 | SEFEY HERNANDY, SE LA LT Koordinator Mersngkagp
Program dan Argaota
Data
3 | MIRMALA BARI, A Md Sinf Program
dan Data Anggeta
3 | ASR] PAMIT PRAYUGA Btaf Program Anggota
dan Datn
EDl SURYANTO Siaf Program Anggotn
s Dimtn

. Mengidentifikasi dan merumusieas rencans kebijakan program dan
kegiatan manajeren perubahan.

2. Menyusin strategi manajemen perobshan dan stratep kormmikasi

3. Melaksapakan sosialisnsl dan inernalisasi mansjemon perutahan
dalam runglos reformest birokrss].

4, Melakukan analinis dan pembabasan mesgenai program dan kogintan
mangiemen perubahan dan melaskukas hal - kol lkinmm yeng

Hudousn
1 | IEWAN SYAHRIZAL, A Md Btal Buhag
Flukum

1. Melalmanakan arahan Ten pengurah dalam melslsanakan rejommas]
hhim_mm perundsng — undangan.

4. Melnlnban ansfisls dan pembahasan mengeoei program pen guatan
perataran perundeng - undangan dan melakikan hal =~ hal lninmm
yang diperiukan dalars rangka reformasi biroloasi

5. Melaksanalen arshan Tin pengarah dalam pelabssnpen reformasi

| hirodrasd tevindt program

PeEatan pehghwssan, 20 0 0 0 |
6, Melaksamalsr peperapas syslem penpendallan interm Pemerintsh
aPr




HAMID FAHMI, 3308

Angputa B Melslbubcsnnnalisls dan pembahassn mengenai program pengusitsn
Hukuem punghwnsan don melakukan hal - hal kinnys yang dipeciubren dalam
ranghs reformast erakras
] HERL FATORMNI Staf Subag
Fo [=- < -~ WAMA © JABATAN m$uuu: e ~TUGAS DALAM TIM - .-
[ ifi_| i PENTAAN SISTEM MANAJEMEN ASN DAN PENGUATAN KINERJIA
l.mmfhmmmm
B rokcraai teckait
y Digiasnid BRI - N Tmmmﬂm o
U Anggrta krgfulan penaiman manajemen SO ASN .
3, Melalsmmaken sistem relorutmen yasg terbulka, traneparan akaintabel
dan berbasis compater.
2 | aEPRIN, AMd Staf Subag 4, Melaluknn asesmen individu berdasarionn kesnpeiensi.
Fr— Anggota 5, Melaksanknn penemapan sysiem pesilasan kiners individw
6, Membangun system dan proses pendidiian den pelatihan pegawai
P berbasis kompolensi dalem pengeloiane lebijaken pelayanan publi.
Uhyesterss Anggnta 7. Melaksanakan sraban Tin pengarah dolem polaksansan reformnsl
3 | DEINA APRILLA, & Md Tirokrasi terkait program pengusinn alneniabilitas kinorje.
B, Membangun system yang mampu mendoreng tercapainya kinera
Siad Subag Anggola organisasi yang terakoor
4 | FESRI PAJRERIN, 5. Ak Ltz %, Memyvusun [neilestor Kinerjs, Utnme.




5 | SUTRISKO Benl Subag Angaota
Whimiakim
Baal Subsag
6 DONT EURNIAWAN AnpEetn
O WAMA JARATAN mﬂ‘.m TOGAS DALAM TiM
W | TIM PENTAAN SISTEM MANATEMEN ASN DAN PERQUATAN ARUNTANILITAS KINERIJA
—f——— ———— e e |1, Melaksanakar_arahgn_Thn poogamh dalsm pelnkssnasn selormas)
U I - . A - -+| - Birckrasd terkait program poninghatan kualites peleyanan publes
1 | STAMSUL BAHRL.SE Kapulbag Teknin | Koordinator Merangkip | 3. Menerapakan standar pelay fadnm puliy .
dan Hupmas A Meninghatien  Farfisipesl  mesarakal dalam prosyrlengErean
3| M NURSH eas Subag 4. Mellokan snalisis dan  pemabahssan
Tekmin dan Anggota peningkntan kualitas pelayanan public dan melakukan hal - hal yang
¥ il periulsn dalsm manghs reformas bem brms.
3 | FARID FUR ROHMAN, 5.5cs. Haal Subag Anggoti,
Teksis dan
Angpota

Trekmia dan




L I JABATAN Tmmm TUGAS DALAM TIN
V| TIM AGEN FERUBAMAN -
I Melpiubmn agendn Perubalien unul perbaiksn Pelayanan
1 | BEM PURNOMO, SE. MA Selretaris Kt dilingkungsn Komis Pemilihan Umum Kabugasen Lam pusg
— Belatan pada Jahatan Rrmakmoral yang dicmiban
2 Melakukan Sosialsas pada sub bagan terkan.
. :ﬁmm‘ Fit. Hanubeg Umum Asggata A Melaioubon Koondinasi perubahan pada sub bagien wrhait,
' 4. Melowubar Presentase kepads pejabat  erkan  entang
S pelakssnann sgends perubahan s hagaimana anghis |
3| AVAMSUL MAHEL SE Kanubag Trknis dan Adtggots 5 Menyumin  laporan  kegiaten  agends  perububan jang
Hupmas dilaksanakan
o EE— | & Melaporican  kepads  seloreteris  Komdisi  Pemikhan  Umum
4 | IBMALLEAR, 8 tos Knsubag Hukum Anggnila .
§ | SEFRY HERNANDY, BE H—uhl:t:'-.h .

Dnteispkan di  Kalsnds
Puda tanggal 14 Pebruari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN LMUM
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

ANSURASTA RZ




