
SALINAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN FLORES TIMUR 

K E P U T U S A N K O M I S I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R 

N O M O R : 1/HK.03.1/5306/2022 

TENTANG 

P E M B E N T U K A N T IM R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I L INGKUNGAN 

KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR TAHUN 2022 

K E T U A KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR, 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan Ketentuan yang d iatur da lam 

Pera turan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi B i rokras i Nomor 26 T a h u n 2020 tentang Road 

Map Reformasi B i r ok ras i 2020 - 2024 yang menyatakan 

bahwa da lam rangka u n t u k memast ikan program mikro 

ser ta monitoring dan eva luas i a tas implementasinya, 

setiap kementerian/lembaga/pemerintah daerah dapat 

membentuk T i m Reformasi B i rokras i d i in terna l 

kementerian/lembaga/pemerintah daerah; 

b. bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan da lam 

Keputusan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 

314/ORT.07-Kpt/01 / K P U / V / 2 0 2 1 tentang Petunjuk 

Tekn i s Pe laksanaan Reformasi B i rokras i di L ingkungan 

Komis i Pemi l ihan U m u m , Komis i Pemi l ihan U m u m 

Provinsi dan Komis i Pemi l ihan U m u m Kabupaten/Kota , 

dan u n t u k me laksanakan reformasi b i rokras i di 

l ingkungan Komis i Pemi l ihan U m u m Kabupaten Flores 

T imur , perlu menetapkan Keputusan Komis i Pemi l ihan 

U m u m Kabupaten Flores T i m u r tentang Pembentukan 

T i m Reformasi B i r ok ras i di L ingkungan Komis i Pemi l ihan 

U m u m Kabupaten Flores T i m u r T a h u n 2022 ; 
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Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 T a h u n 2017 tentang Pemil ihan 

U m u m (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2017 Nomor 182, Lembaran Negara Reppubl ik Indonesia 

Nomor 6109) ; 

2. Pera turan Presiden Nomor 81 T a h u n 2010 Tentang 

Grand Design Reformasi B i r ok ras i 2010-2025 ; 

3. Peraturan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 8 T a h u n 2019 

tentang T a t a Ker ja Komis i Pemi l ihan U m u m , Komis i 

Pemi l ihan U m u m Provinsi , dan Komisi Pemi l ihan U m u m 

Kabupaten/Kota (Ber i ta Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2019 Nomor 320) sebagaimana te lah beberapa 

ka l i d iubah, terakhir dengan Pera turan Komis i Pemi l ihan 

U m u m Nomor 4 T a h u n 2021 tentang Perubahan Ketiga 

Atas Peraturan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 8 T a h u n 

2019 tentang T a t a Ker ja Komis i Pemi l ihan U m u m , 

Komis i Pemi l ihan U m u m Provinsi , dan Komis i Pemi l ihan 

U m u m Kabupaten/Kota (Ber i ta Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2021 Nomor 786) ; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi B i rokras i Nomor 25 T a h u n 2020 tentang Road 

Map Reformasi B i r ok ras i 2020-2024 (Beri ta Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 441) ; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi B i r ok ras i Nomor 26 T a h u n 2020 tentang 

Pedoman E v a l u a s i Pe laksanaan Reformasi B i r ok ras i 

(Ber i ta Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 

442) ; 

6. Peraturan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 14 T a h u n 

2020 tentang S u s u n a n Organisasi dan Ta ta Ker ja 

Sekretar iat J ende ra l Komis i Pemi l ihan U m u m , 

Sekretar iat Komis i Pemi l ihan U m u m Provinsi , dan 

Sekretar iat Komis i Pemi l ihan U m u m Kabupaten/Kota 

(Ber i ta Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 

1236); 

7. Keputusan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 

612/ORT .04 -Kp t/05/KPU/X I I /2020 tentang Road Map 
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Reformasi B i rokras i Komis i Pemi l ihan U m u m T a h u n 

2020 -2024; 

8. Keputusan Komis i Pemi l ihan U m u m Nomor 

314/ORT .07 -Kp t/01/KPU/V/2021 tentang Petunjuk 

Tekn i s Pe laksanaan Reformasi B i rokras i di L ingkungan 

Komis i Pemi l ihan U m u m Prov ins i/Komis i Independen 

Pemi l ihan Aceh dan Komis i Pemil ihan Umum/Komis i 

Independen Pemil ihan Kabupaten/Kota ; 

1. Road Map Komis i Pemi l ihan U m u m T a h u n 2020-2024 ; 

M E M U T U S K A N : 

K E P U T U S A N KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N 

F L O R E S T IMUR TENTANG P E M B E N T U K A N T IM 

R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I L INGKUNGAN K O M I S I 

PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR TAHUN 

2022. 

Membentuk dan menetapkan T i m Reformasi B i rokras i d i 

L ingkungan Komis i Pemi l ihan U m u m Kabupaten Flores 

T i m u r T a h u n 2022, yang terdiri dar i : 

1. T i m Pengarah; 

2. T i m Pe laksana, yang terbagi da lam : 

a) T im Manajemen Perubahan; 

b) T im Penataan Peraturan Perundangan/Deregulasi 

Kebi jakan; 

c) T im Penataan Organisasi/Kelembagaan; 

d) T i m Penataan T a t a L a k s a n a ; 

e) T i m S is tem Manajemen Sumber Daya Manus ia ; 

f) T i m Penguatan Akuntabi l i tas ; 

g) T im Pengawasan; dan 

h) T im Pelayanan Publ ik; dan 

3 . T i m Agen Perubahan. 

S u s u n a n keanggotaan T im Reformasi B i rokras i sebagaimana 

d imaksud da lam D i k t u m K E S A T U tercantum da lam 

Lamp i ran Keputusan yang merupakan bagian t idak 

te rp isahkan dar i Keputusan in i . 
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K E T I G A 

K E E M P A T 

K E L I M A 

: Tugas T im Reformasi B i r ok ras i sebagaimana d imaksud 

da lam D i k t u m K E S A T U sebagaimana tercantum da lam 

Lamp i ran Keputusan yang merupakan bagian t idak 

terp isahkan dar i Keputusan in i . 

: Da lam me laksanakan tugasnya t im-t im d i a tas perlu 

me l akukan koordinasi internal m a u p u n eksterna l dengan 

ins tans i terkait ser ta bertanggungjawab kepada Sekretar is 

J ende ra l Komis i Pemi l ihan U m u m Republ ik Indonesia. 

: Kepu tusan in i mu la i ber laku sejak ditetapkan sampai 

dengan bu lan Desember T a h u n 2022. 

Di te tapkan di L a r a n t u k a 

pada tanggal 2 Februar i 2022 

K E T U A K O M I S I PEMIL IHAN UMUM 

K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR 

ttd 

K O R N E L I U S ABON 

Sa l inan sesua i dengan as l inya 
S E K R E T A R I A T KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 
ggjB^PATEN F L O R E S T IMUR 
K a s u b A g H u k u m , 
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LAMPIRAN I 

K E P U T U S A N KOMIS I PEMIL IHAN UMUM 

K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR 

NOMOR : 1/HK.03.1/5306/2022 

TENTANG 

P E M B E N T U K A N T I M R E F O R M A S I B I R O K R A S I 

D I L INGKUNGAN K O M I S I PEMIL IHAN UMUM 

K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR TAHUN 2022 

T IM R E F O R M A S I B I R O K R A S I D I L INGKUNGAN 
KOMIS I PEMIL IHAN UMUM K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR 

NO NAMA J A B A T A N 
K E D U D U K A N 
D A L A M T I M 

T U G A S D A L A M 
T I M 

P E N G A R A H 

1. Korne l ius Abon, S E Ke tua K P U 
Pengarah 

merangkap 
Ke tua 

Pengarah 

2. 
Gergorius Su le Sanga, 
S E 

Anggota 
K P U 

Pengarah 
merangkap 

Anggota 
Pengarah 

3. I b rah im Ja ' f a r , S S 
Anggota 

K P U 

Pengarah 
merangkap 

Anggota 
Pengarah 

4. 
T i r z a Marse l ina 
C laud iana , S S 

Anggota 
K P U 

Pengarah 
merangkap 

Anggota 
Pengarah 

5. 
F a b i a n u s Bol i U ran , S . 
Ikom 

Anggota 
K P U 

Pengarah 
merangkap 

Anggota 
Pengarah 

P E L A K S A N A 
1. Kondradus L i w u , S . F i l Sekretar is 

K P U 
Ketua 

Ke tua 

I . T I M M A N A J E M E N P E R U B A H A N 

1. 
Mikhae l Lamabelawa, 
S E , M.Si 

Kepa la 
S u b Bag ian 
Tekn i s dan 

Hupmas 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- 1 
< 

i 

1 
« 

1 

1 

Vlenyusun 
jtrategi 
nanajemen 
Derubahan dan 
strategi 
<omunikasi 
Dada Komis i 

2. 
Abdur rahman , S . Sos, 
M.I.Pol 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Program 
dan Data 

Anggota 

- 1 
< 

i 

1 
« 

1 

1 

Vlenyusun 
jtrategi 
nanajemen 
Derubahan dan 
strategi 
<omunikasi 
Dada Komis i 
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NO NAMA J A B A T A N 
K E D U D U K A N 
D A L A M T I M 

T U G A S D A L A M 
T I M 

3. Theres ia Ose Bo l en ,SE 

Pe laksana 
pada S u b 
Bag ian 
Tekn i s dan 
Hupmas 

Anggota 

Pemi l ihan 
U m u m 
Kabupaten 
Flores T imur . 

- Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
interna l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
reformasi 
b i rokras i . 

4 Y o ^ p f R P O T Kotpn 

Pe laksana 
pada S u b 
Bag ian 
Keuangan, 
U m u m dan 
Logistik 

Pemi l ihan 
U m u m 
Kabupaten 
Flores T imur . 

- Me laksanakan 
sos ia l isas i dan 
interna l i sas i 
manajemen 
perubahan 
da lam rangka 
reformasi 
b i rokras i . 

I I . 
T I M P E N A T A A N P E R A T U R A N P E R U N D A N G A N / D E R E G U L A S I 

K E B I J A K A N 

1 . Rossa Asry, A. Md 
Kepala S u b 

Bag ian 
H u k u m 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- 1 

I 
I 
l 
c 

I 
I 
I 

- 1 
1 
1 
1 
i 

t 
i 
I 

1 
1 
] 
I 

Vlengidentifikasi 
Deraturan 
serundang-
indangan yang 
i i k e lua rkan 
<omisi 
^emilihan 
J m u m 
Melakukan 
Demetaan 
peraturan 
Derundang-
indangan yang 
i d a k harmon is 
i t au t idak 
sinkron di 
ingkungan 
<omisi 
3 emi l ihan 
J m u m 

2. 
Abdurrahman, S .Sos , 
M.I.Pol 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Program 
dan Data 

Anggota 

- 1 

I 
I 
l 
c 

I 
I 
I 

- 1 
1 
1 
1 
i 

t 
i 
I 

1 
1 
] 
I 

Vlengidentifikasi 
Deraturan 
serundang-
indangan yang 
i i k e lua rkan 
<omisi 
^emilihan 
J m u m 
Melakukan 
Demetaan 
peraturan 
Derundang-
indangan yang 
i d a k harmon is 
i t au t idak 
sinkron di 
ingkungan 
<omisi 
3 emi l ihan 
J m u m 

3. 
Mimi Normianti 
Unbanunaek , S H 

S ta f S u b 
Bag ian 
H u k u m 

Anggota 

- 1 

I 
I 
l 
c 

I 
I 
I 

- 1 
1 
1 
1 
i 

t 
i 
I 

1 
1 
] 
I 

Vlengidentifikasi 
Deraturan 
serundang-
indangan yang 
i i k e lua rkan 
<omisi 
^emilihan 
J m u m 
Melakukan 
Demetaan 
peraturan 
Derundang-
indangan yang 
i d a k harmon is 
i t au t idak 
sinkron di 
ingkungan 
<omisi 
3 emi l ihan 
J m u m 

4 . 
Octav ianus Agung 
Gampung, S . IP 

Sta f S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- 1 

I 
I 
l 
c 

I 
I 
I 

- 1 
1 
1 
1 
i 

t 
i 
I 

1 
1 
] 
I 

Vlengidentifikasi 
Deraturan 
serundang-
indangan yang 
i i k e lua rkan 
<omisi 
^emilihan 
J m u m 
Melakukan 
Demetaan 
peraturan 
Derundang-
indangan yang 
i d a k harmon is 
i t au t idak 
sinkron di 
ingkungan 
<omisi 
3 emi l ihan 
J m u m 

I I I . T I M P E N A T A A N O R G AN I S A S I / K E L E M B A G A A N 

1 . Roynald Ha lan , S E 

Kepala S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- I 
I 
1 
i 
( 
] 
1 
( 
1 
1 
1 

Wembentuk 
anit ker ja yang 
nenangani 
ungs i 
j rganisas i , T a t a 
^aksana 
<epegawaian, 
i a n diklat yang 
Tiampu 
n e n d u k u n g 
:ercapainya 

2. Rossa Asry, A. Md 
Kepala S u b 

Bag ian 
H u k u m 

Anggota 

- I 
I 
1 
i 
( 
] 
1 
( 
1 
1 
1 

Wembentuk 
anit ker ja yang 
nenangani 
ungs i 
j rganisas i , T a t a 
^aksana 
<epegawaian, 
i a n diklat yang 
Tiampu 
n e n d u k u n g 
:ercapainya 

3. 
Ste fanus Serang 
Langoaran 

S ta f S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
Anggota 

- I 
I 
1 
i 
( 
] 
1 
( 
1 
1 
1 

Wembentuk 
anit ker ja yang 
nenangani 
ungs i 
j rganisas i , T a t a 
^aksana 
<epegawaian, 
i a n diklat yang 
Tiampu 
n e n d u k u n g 
:ercapainya 
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NO NAMA J A B A T A N 
K E D U D U K A N 
D A L A M T I M 

T U G A S D A L A M 
T I M 

U m u m dan 
Logistik 

tu juan dan 
sasa ran 
retormasi 
b irokrasi . 

4. 
Adi Mohammad Sa leh 
J a w a s 

Sta f S u b 
Bag ian 

Program 
dan Data 

Anggota 

tu juan dan 
sasa ran 
retormasi 
b irokrasi . 

IV . T I M P E N A T A A N T A T A L A K S A N A 

1. 
Abdur rahman , S . Sos, 
M. I . Pol 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Program 
dan Data 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Mengkoordinasi 
k a n penyiapan 
dokumen S O P 
core business; 

- Mengkoordinasi 
k a n 
pembangunan 
a tau 
pengembangan 
e-government. 

2. 
Mikhae l Lamabelawa, 
S E , M. S i 

Kepala S u b 
Bag ian 

Tekn i s dan 
Hupmas 

Anggota 

- Mengkoordinasi 
k a n penyiapan 
dokumen S O P 
core business; 

- Mengkoordinasi 
k a n 
pembangunan 
a tau 
pengembangan 
e-government. 

3. 
Bonevas ius Sabon Ama, 
A. Md 

Sta f S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- Mengkoordinasi 
k a n penyiapan 
dokumen S O P 
core business; 

- Mengkoordinasi 
k a n 
pembangunan 
a tau 
pengembangan 
e-government. 

4. 
M a r k u s S u b a n 
Fernandez 

Sta f S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- Mengkoordinasi 
k a n penyiapan 
dokumen S O P 
core business; 

- Mengkoordinasi 
k a n 
pembangunan 
a tau 
pengembangan 
e-government. 

V . T I M S I S T E M M A N A J E M E N S U M B E R D A Y A MANUSIA 

1. Rossa Asry, A. Md 
Kepala S u b 

Bag ian 
H u k u m 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- 1 
s 
i 
t 
t 

\ 

1 
- I 
'c 

i 
1 
1 

- 1 
1 
< 

1 

Melaksanakan 
j istem 
•ekrutmen yang 
e rbuka , 
r a n spar a n , 
ikuntabe l , dan 
jerbas is 
competensi; 
Melakukan 
isesmen 
ndiv idu 
Derdasarkan 
competensi; 
Melaksanakan 
Denerapan 
j istem peni la ian 
dner ja indiv idu; 

2. 
Abdur rahman , S . Sos, 
M. I.Pol 

Kepala S u b 
Bag ian 

Program 
dan Data 

Anggota 

- 1 
s 
i 
t 
t 

\ 

1 
- I 
'c 

i 
1 
1 

- 1 
1 
< 

1 

Melaksanakan 
j istem 
•ekrutmen yang 
e rbuka , 
r a n spar a n , 
ikuntabe l , dan 
jerbas is 
competensi; 
Melakukan 
isesmen 
ndiv idu 
Derdasarkan 
competensi; 
Melaksanakan 
Denerapan 
j istem peni la ian 
dner ja indiv idu; 

3. 
Mimi Normianti 
Unbanunaek , S H 

S ta f S u b 
Bag ian 
H u k u m 

Anggota 

- 1 
s 
i 
t 
t 

\ 

1 
- I 
'c 

i 
1 
1 

- 1 
1 
< 

1 

Melaksanakan 
j istem 
•ekrutmen yang 
e rbuka , 
r a n spar a n , 
ikuntabe l , dan 
jerbas is 
competensi; 
Melakukan 
isesmen 
ndiv idu 
Derdasarkan 
competensi; 
Melaksanakan 
Denerapan 
j istem peni la ian 
dner ja indiv idu; 

.
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NO NAMA J A B A T A N 
K E D U D U K A N 
D A L A M T I M 

T U G A S D A L A M 
T I M 

4. Theres ia Ose Bolen, S E 

Sta f S u b 
Bag ian 

Tekn i s dan 
Hupmas 

Anggota 

- Membangun 
s istem dan 
proses 
pendidikan dan 
pelat ihan 
pegawai 
berbasis i 
kompetensi 
da lam 
pengelolaan 
kebi jakan dan 
pe layanan 
publik. 

V I . T I M P E N G A W A S A N 

1. Rossa Asry, A. Md 
Kepala S u b 

Bag ian 
H u k u m 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemi l ihan 
U m u m R I ; 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
Intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Quality 

Assurance dan 
Consulting. 

2. Roynald Ha lan , S E 

Kepala S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemi l ihan 
U m u m R I ; 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
Intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Quality 

Assurance dan 
Consulting. 

3. 
Mimi Normianti 
Unbanunaek , S H 

Sta f S u b 
Bag ian 
H u k u m 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemi l ihan 
U m u m R I ; 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
Intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Quality 

Assurance dan 
Consulting. 

4. Bernadete Bare Herin, A. 
Md 

Staf Sub 
Bagian 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Anggota 

- Me laksanakan 
penerapan 
S is tem 
Pengendalian 
Intern 
Pemerintah 
(SPIP) pada 
Komis i 
Pemi l ihan 
U m u m R I ; 

- Meningkatkan 
Peran Aparat 
Pengawasan 
Intern 
Pemerintah 
(APIP) sebagai 
Quality 

Assurance dan 
Consulting. 

V I I . T I M P E N G U A T A N A K U N T A B I L I T A S 

1. 
Abdur rahman , S . Sos, 
M. I . Pol 

Kepala S u b 
Bag ian 

Program 
dan Data 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi yang 
te rukur ; 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 

2. 
Mikhael Lamabelawa, 
S E , M. S i 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Tekn i s dan 
Hupmas 

Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi yang 
te rukur ; 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 

3. 
Adi Mohammad Sa leh 
J a w a s 

Sta f S u b 
bagian 

Program 
dan Data 

Anggota 

- Membangun 
system yang 
mampu 
mendorong 
tercapainya 
k iner ja 
organisasi yang 
te rukur ; 

- Menyusun 
Indikator 
K iner ja U t a m a 

.
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NO NAMA J A B A T A N 
K E D U D U K A N 
D A L A M T I M 

T U G A S D A L A M 
T I M 

4. Bonevasius Sabon Ama, 
A. Md 

Staf Sub 
Bagian 

Keuangan, 
Umum dan 

Logistik 

Anggota 

(IKU) Komis i 
Pemi l ihan 
U m u m R I . 

V I I I T I M P E L A Y A N A N P U B L I K 

1. 
Mikhael Lamabe lawa 
S E , M. S i 

Kepa la S u b 
Bae ian 

Tekn i s dan 
Hupmas 

Koordinatoi 
merangkap 

Anggota 

r - Menerapkan 
s tandar 
pe layanan 
da lam 
pe layanan 
publ ik; 

- Meningkatkan 
part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggaraa 
n pe layanan 
publ ik. 

2. Roynald Ha lan , S E 

Kepala S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- Menerapkan 
s tandar 
pe layanan 
da lam 
pe layanan 
publ ik; 

- Meningkatkan 
part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggaraa 
n pe layanan 
publ ik. 

3. Theres ia Ose Bolen, S E 

Sta f S u b 
Bag ian 

Tekn i s dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menerapkan 
s tandar 
pe layanan 
da lam 
pe layanan 
publ ik; 

- Meningkatkan 
part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggaraa 
n pe layanan 
publ ik. 

4. 
Octav ianus Agung 
Gampung, S . IP 

Sta f S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- Menerapkan 
s tandar 
pe layanan 
da lam 
pe layanan 
publ ik; 

- Meningkatkan 
part is ipas i 
masyaraka t 
da lam 
penyelenggaraa 
n pe layanan 
publ ik. 

I X . T I M A G E N P E R U B A H A N 

1. Kondradus L i w u , S . F i l Sekretar is Ke tua 
- Membuat 

r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
a k a n d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan, 
me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
serta 
melaporkan 

2. Rossa Asry, A.Md 
Kepala S u b 

Bag ian 
H u k u m 

Wak i l Ke tua 
dan Koordinator 

- Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
a k a n d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan, 
me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
serta 
melaporkan 

3. 
Abdur rahman , S.Sos, 
M.I.Pol 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Program 
dan Da ta 

Anggota 

- Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
a k a n d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan, 
me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
serta 
melaporkan 

4. Roynald Ha lan , S E 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Keuangan, 
U m u m dan 

Logistik 

Anggota 

- Membuat 
r encana a k s i 
dar i program-
program 
reformasi yang 
a k a n d i ja lankan 
bersama T i m 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat ; 

- Merencanakan, 
me laksanakan 
dan 
mengevaluasi 
kegiatan d i 
setiap program 
Reformasi 
B i r ok ras i 
Sekretar iat , 
serta 
melaporkan 

.
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NO NAMA 
x^ I U U I 

. T A R A T A N u r L D n A A l l 
K E D U D U K A N 
D A L A M T I M 

T U G A S D A L A M 
T I M 

kepada T i m 
Pengarah setiap 
bu lan bersama 
T i m Reformasi 
B i r ok ras i ; dan 

5. 
Mikhae l Lamabelawa, 
S E , M.Si 

Kepa la S u b 
Bag ian 

Tekn isdan 
Hupmas 

Anggota 

- Me lakukan 
kampanye dan 
mengajak setiap 
pegawai u n t u k 
m e l a k u k a n 
perubahan 
mental dan 
per i laku yang 
sejalan dengan 
Reformasi. 

Di tetapkan di L a r a n t u k a 
Pada Tanggal 2 Februar i 2022 

K E T U A K O M I S I PEMIL IHAN UMUM 
K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR, 

ttd 

K O R N E L I U S ABON 

Salinan sesuai dengan aslinya 
KRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 

ATEN F L O R E S TIMUR 
Hukum, 

RY 

.
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LAMPIRAN II 
K E P U T U S A N K O M I S I PEMIL IHAN UMUM 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R 
N O M O R : l / H K / 0 3 . 1 / 5 3 0 6 / 2 0 2 2 
P E M B E N T U K A N T IM R E F O R M A S I B I R O K R A S I 
D I L I N G K U N G A N K O M I S I PEMIL IHAN U M U M 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R T A H U N 2 0 2 2 

R E N C A N A A K S I K E G I A T A N 
D I L I N G K U N G A N K O M I S I P E M I L I H A N U M U M 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R T A H U N 2 0 2 2 

NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
1. Manajemen 

perubahan 
1. Pembentukan 

Tim Reformasi 
Birokrasi 

1. Membentuk 
Tim Reformasi 
Birokrasi yang 
ditetapkan 
dengan 
keputusan. 

1. Keputusan 
tentang Tim 
Reformasi 
Birokrasi yang 
melibatkan 
seluruh unit 
organisasi. 

.
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NO 
A R E A K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . 
PERUBAHAN KEBEKHAS1LAPI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 3 4 b 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Pembangunan 

Komitmen 
bersama 
seluruh jajaran 
pegawai dan 
pejabat untuk 
melaksanakan 

2. Kegiatan Kick 
off (deklarasi) 
pelaksanaan 
Reformasi 

Pembangunan 
Komitmen 
bersama 
seluruh jajaran 
pegawai dan 
pejabat untuk 
melaksanakan 

Birokrasi. 

Reformasi 
Birokrasi 
secara 
konsisten dan 
melakukan 
perubahan 
mental. 

V 

3 Sosialisasi nilai-
nilai untuk 
menegaskan 
integritas. 

3 Kegiatan 
sosialisasi nilai-
nilai minimal 1 
tahun sekali. 

n V 

2. Pelaksanaan 
Manajemen 
Perubahan 

1. Internalisasi 
secara terus 
menerus 
Reformasi 
Birokrasi dan 
rencana aksi . 

1. Kegiatan 
manajemen 
perubahan 
paling sedikit 
dua kali dalam 
setahun. 

V V 

.
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NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 
INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 
INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Pemberian 

penghargaan 
untuk 
mendorong 
motivasi 
perubahan. 

2. Pemberian 
reward pegawai 
teladan minimal 
satu kali dalam 
satu tahun. 

3. Sosialisasi 
Reformasi 
Birokrasi 
melalui 
berbagai media 
kepada pihak 
internal dan 
eksternal. 

3. Sosialisasi 
kegiatan 
Reformasi 
Birokrasi 
melalui berbagai 
media 
sosialisasi 
sekretariat. 

V V y / V V V 

2. Penataan 
Peraturan 
Perundang-
undangan/De 
regulasi 
Kebijakan 

1. Harmonisasi 
peraturan 
perundang-
undangan/pr 
oduk hukum 
satuan kerja 

1. Melakukan 
identifikasi, 
anal isa dan 
pemetaan 
terhadap 
seluruh produk 
hukum 
(keputusan, 
berita acara, 
perjanjian 
kerjasama) di 
lingkungan 
satuan kerja 
yang tidak 
harmonis/sink 
ron. 

1. Telah dilakukan 
identifikasi, 
analisis, dan 
pemetaan 
trehadap 
seluruh produk 
hukum 
(keputusan, 
berita acara, 
perjanjian 
kerjasama) di 
lingkungan 
satuan kerja 
yang tidak 
harmonis / sinkr 
on. 

V V V V V V 4 V 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . 

A R E A 
PERUBAHAN K E B E K H A S I L A N 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 

1 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Melakukan 

revisi terhadap 
produk hukum 
(keputusan, 
berita acara, 
perjanjian 
kerjasama) di 

2. Revisi atas 
produk hukum 
(keputusan, 
berita acara, 

Melakukan 
revisi terhadap 
produk hukum 
(keputusan, 
berita acara, 
perjanjian 
kerjasama) di 

perjanjian 
kerjasama) di 
lingkungan 

lingkungan 
satuan kerja 
yang tidak 
harmonis/sink 
ron. 

satuan kerja 
yang tidak 
harmonis/sinkr 
on. 

V V V V V V V 

2. Sistem 
pengendalian 
dan 
penyusunan 
produk 
hukum 
satuan kerja 

1. Penyusunan 
Standar 
Operassional 
Prosedur (SOP) 
produk 
hukum. 

1. Jumlah naskah 
hukum yang 
telah 
dibuat/direvisi 
melalui proses 
sesuai dengan 
SOP. 

V V V V V V V 1/ 

3. Penataan 
Oreanisasi / Ke 
lembagaan 

1. Reorganisasi 1. Klasterisasi 
Sekretariat 

1. Terisinya 

struktural 

sesuai Klaster. 

V 

2. Badan Ad Hoc 1. Rekruitmen 
Badan Ad Hoc 

1. Terbentuknya 
PPK, PPS, dan 
KPPS. 

KPU 
Kabupaten 
Flores Timur 

2. Bimbingan 
Teknis 

2. Menurunnya 
jumlah sengketa 
Pemilu/ 
pemilihan. 

tidak 
menyelenggar 
akan 
Pemilihan 
Bupati dan 

.
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NO 
A R E A 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . 

PERUBAHAN K E B E K H A S I L A N x o o A e o •7 1 a o Q X X 

1 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
4. Penataan Tata 

Laksana 
1. Perluasan 

Penerapan e-
government 
yang 
terintegrasi 
dalam 
penyelenggara 

. 
1. 

Pengiriman 
Operator 
Untuk 
Mengikuti 
Pelatihan. 

Operator 
mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan V V V V V V V V V 

Menyesuaika 
n dengan 
jadwal dan 
analisa 

Perluasan 
Penerapan e-
government 
yang 
terintegrasi 
dalam 
penyelenggara 

Pengiriman 
Operator 
Untuk 
Mengikuti 
Pelatihan. (Diklat). kebutuhan 

Diklat oleh 
hirarki 

an 
Pemerintah an 
dan 
Pembangunan 

2. Pengisian 
Berbagai 
Aplikasi. 

100% (seratus 
persen) aplikasi 
terisi dengan 
baik. 

V V V V V V V if 

2 Implementasi 
Undang -
Undang 
Keterbukaan 
Informasi 
Publik KPU 

1 Pembentukan 
Pejabat 
Pengelola 
Informasi dan 
Dokumentasi 
(PPID). 

Tersedianya 
Struktur PPID 
ditingkat 
Satuan Kerja. V 

2 Pelaksanaan 
Kegiatan PPID. 

Pemenuhan 
Permintaan 
terhadap 
informasi dan 
Dokumentasi. 

V V V V V V V 

3 Penyusunan 
dan 
Penyampaian 
Laporan PPID. 

Tersedianya 
Laporan 
Pelaksanaan 
PPID. 

V V 

3 Penerapan 
Sistem 
Kearsipan 
yang handal 
KPU Flores 
Timur 

1 Penerapan 
Sistem Arsip. 

Arsip Statis dan 
Dinamis tertata 
dengan baik. V V V V V V 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 

INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) K E T . NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 

INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

K E T . 

i ! 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2 Kerja sama 

dengan Badan 
Arsip dan 
Perpustakaan 
Daerah 
Kabupaten 
Flores Timur. 

Terjalin kerja 
sama denean 
Badan Arsip 
dan 
Perpustakaan 
Daerah 
Kabupaten 
Flores Timur. 

Kerja sama 
dengan Badan 
Arsip dan 
Perpustakaan 
Daerah 
Kabupaten 
Flores Timur. 

Terjalin kerja 
sama denean 
Badan Arsip 
dan 
Perpustakaan 
Daerah 
Kabupaten 
Flores Timur. 

V V V V 

Kerja sama 
dengan Badan 
Arsip dan 
Perpustakaan 
Daerah 
Kabupaten 
Flores Timur. 

Terjalin kerja 
sama denean 
Badan Arsip 
dan 
Perpustakaan 
Daerah 
Kabupaten 
Flores Timur. 

4 Monitoring 
dan Evaluasi 
Pelaksanaan 
Program 
Penguatan 
Tata 
Laksanan 
KPU 

1 Penyusunan 
Standar 
Operasional 
Prosedur (SOP). 

SOP seluruh 
unit kerja telah 
tersusun. 

V f >/ V V V V 

4 Monitoring 
dan Evaluasi 
Pelaksanaan 
Program 
Penguatan 
Tata 
Laksanan 
KPU 

2 Pelaksanaan 
SOP. 

SOP seluruh 
unit kerja telah 
di laksanakan. V V •\ f 4 

5 Perbaikan 
Berkelanjutan 
Program 
Penguatan 
Tata Laksana 
KPU 

Evaluasi 
Pelaksanaan 
SOP. 

TprseHianvn 
X V. X • ) v - v i U N X V CX 

Dokumen 
Evaluasi dan 
tindak lanjut 
pelaksanaan 
SOP. 

V 4 V 

5. Sistem 
Manajemen 
Sumber Daya 
Manusia 

1. Perencanaan 
Kebutuhan 

1. Penyusunan 
petajabatan 

1. Tersedianya 
petajabatan. 

.
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NO A R E A 
PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . 
A R E A 

PERUBAHAN K K d E K H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

2. Pengisian 
pegawai sesuai 
dengan peta 
jabatan 

2. Tercapainya 
restrukturisasi 
pegawai 35 (tiga 
puluh lima) 
pegawai provinsi 
dan 17 (tujuh 
belas pegawai 
kabupaten/ 
kota. 

Masih 
terdapat 
kekurangan 
3 (tiga) 
pegawai ASN. 

Pengisian 
pegawai sesuai 
dengan peta 
jabatan 

Tercapainya 
restrukturisasi 
pegawai 35 (tiga 
puluh lima) 
pegawai provinsi 
dan 17 (tujuh 
belas pegawai 
kabupaten/ 
kota. 

V V V V V i V 

Masih 
terdapat 
kekurangan 
3 (tiga) 
pegawai ASN. 

Tercapainya 
restrukturisasi 
pegawai 35 (tiga 
puluh lima) 
pegawai provinsi 
dan 17 (tujuh 
belas pegawai 
kabupaten/ 
kota. 

2. Pengendalian 
Jumlah 
Pegawai 
Aparatur Sipil 
Negara (ASN) 

Pengisian 
pegawai 
dengan jumlah 
maksimal 

Tercapainya 
restrukturisasi 
pegawai 35 (tiga 
puluh lima) 
pegawai provinsi 
dan 17 (tujuh 
belas pegawai 
kabupaten/ 
kota. 

V V V V V V V V 

Masih 
terdapat 
kekurangan 
3 (tiga) 
pegawai ASN. 

3. Sistem 
Rekruitmen 

Sistem 
rekruitmen 
pegawai 
t ran spar an dan 
akuntable 
(pegawai non 
PNS) 

Adanya sistem 
rekrutmen 
pegawai 
trans par an dan 
akuntabel 
(termasuk 
untuk pegawai 
non PNS). 

V J 
H 

.
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NO 
A R E A 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . 

PERUBAHAN K E B E K H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

4. Sistem 
Promosi 
secara 
terbuka 

Promosi 
Jabatan 
terbuka 

Terselenggarany 
a kegiatan 
promosi jabatan 
secara terbuka. 

Mendorong 
Staf yang 
memenuhi 
syarat untuk 
mengikuti 
promosi 
jabatan yang 
diselenggarak 
an oleh KPU 
Hiprfl rlci 
X I C U X V I • 

Sistem 
Promosi 
secara 
terbuka 

Terselenggarany 
a kegiatan 
promosi jabatan 
secara terbuka. 

V V V V 

Mendorong 
Staf yang 
memenuhi 
syarat untuk 
mengikuti 
promosi 
jabatan yang 
diselenggarak 
an oleh KPU 
Hiprfl rlci 
X I C U X V I • 

Mendorong 
Staf yang 
memenuhi 
syarat untuk 
mengikuti 
promosi 
jabatan yang 
diselenggarak 
an oleh KPU 
Hiprfl rlci 
X I C U X V I • 

5. Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

Melaksanakan 
penilaian 
kinerja PNS 
melalui SKP. 

Seluruh PNS 
melaksanakan 
SKP. V V V V V V V V 

6. Reward dan 
Punishment 
berbasis 
kinerja 

1. Pemilihan 
pegawai 
teladan 
dilingkungan 
satuan kerja. 

1. Tersedianya 
mekanisme 
Pemilihan 
pegawai 
teladan. 

2. Pengenaan 
sanksi disiplin 
bagi pegawai 
yang melanggar 
ketentuan 
peraturan 
perundang-
undangan. 

1. Tersedianya 
laporan dan 
dokumentasi 
kegiatan 
Pemilihan 
pegawai 
teladan. 

2. Tersedianya 
laporan 
penegakan 
disiplin. 

V 

.

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur



- 9 -

NO A R E A 
PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . 
A R E A 

PERUBAHAN K E B E R H A S I L A N l z o o ** e O o i Q 
o 

Q 1 f\ 1 U 1 1 1 Z 

_ L _ 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
7. Sistem 

informasi ASN 
Melaporkan 
data pegawai 
secara online. 

100% (seratus 
persen) 
Pengisian 
Sistem 
Informasi 
Penyelenggara 

V V V V V V V V 

Pemilu (SIPP). 

8. Sistem 
Pengkaderan 
ASN 

Pelaksanaan 
Kegiatan 
Knowledge 
sharing bagi 
peserta diklat 
dan bimbingan 
teknis. 

Laporan 
Kegiatan 
Knowledge 
sharing di 
lingkungan 
satuan kerja. 

V V V V V V V 

6. Penguatan 
Akuntabilitas 

1. Pemantuan 
Capaian 
Kinerja secara 
berkala 

Pelaporan 
Kinerja. 

Penyusunan 
Laporan Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(SAKIP) yang 
tepat isi dan 
waktu. 

J 
y 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN 

A 
— 

K E G I A T A N 

2. Evaluasi 
Internal 
Akuntabilitas 
Kinerja 

SUB K E G I A T A N 

Pelaporan 
Akuntabilitas 
Kinerja. 

- 1 0 -

INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) 

8 
K E T . 

10 11 12 
8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Tersusunnya 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) yang 
tepat isi dan 
tepat waktu. 

Secara 
faktual 
penyampaian 
laporan 
LAKIP dapat 
dilakukan 
setelah 
pelaksanaan 
laporan 
keuangan 
akhir 
semester. 
Kegiatan 
pada bulan 
November 
dan 
Desember 
adalah untuk 
pengecekan 
data-data 
yang 
dibutuhkan 
untuk 
melakukan 
rekonsiliasi. 
Pelaksanaan 
pelaporan 
LAKIP dapat 

.
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- 1 1 -

NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . NO A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i i 12 
K E T . 

1 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
3. Peningkatan 

Kompetensi 
Akuntabilitas 

Pelatihan 
Akuntabilitas 
Kinerja. 

Terlaksananya 
kegiatan 
pendidikan atau 
bimbingan 
teknis/ pelatiha 
n penyusunan 
LAKIP dan 
SAKIP di 
Lingkungan 
Sekretariat. 

Menyesuaika 
n dengan 
jadwal dan 
analisa 
kebutuhan 
Diklat oleh 
hirarki 

7. Pengawasan 1. Sosialisasi 
dan 
internalisasi 
pengawasan 

Sosialisasi dan 
Internalisasi 
Gratiflkasi dan 
Benturan 
Kepentingan di 
Lingkungan 
Satuan Kerja. 

Terlaksanannya 
Sosialisasi dan 
Internalisasi 
dan Gratiflkasi 
dan Benturan 
Kepentingan di 
Lingkungan 
Satuan Kerja. 

V y l V 

7. Pengawasan 

2. Pembangunan 
Sistem 
Pengawasan 
Intern 

1. Pembentukan 
satuan tugas 
Sistem 
Pengendalian 
Internal 
Pemerintah 
(SPIP). 

1. Ditetapkan 
keputusan 
terkait satuan 
tugas SPIP. 

.
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- 1 2 -

NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 
INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 
INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Menyelengarak 

an kegiatan 
Sistem 
Pengendalian 

2. Te rlaksan anya 
kegiatan SPIP 

Internal 
Pemerintah 
(SPIP) yang 

V V V V ^ f V V V V 

meliputi : 

a. Menetapkan 
lingkungan 
pengendalian; 

3. Tersampaikanny 
a Laporan SPIP 
yang tepat isi 
dan tepa waktu V V V s/ V V V V V 

Laporan SPIP 
setiap bulan 
dan setiap 
Tahun 

b. Melakukan 
penilaian 
resiko; 

V V 

Penilaian 
resiko akan 
dilakukan 
pada bulan 
Januar i 
Tahun 2022. 

c. Melakukan 
kegiatan 
pengendalian; 

i V V ( V V V 

d. melakukan 
informasi dan 
komiunikasi 
pengawasan; 
dan 

V V V ( V V V 

e. melakukan 
pemantauan 
pengendalian 
intern. 

V V V V V V V V 

.

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur



- 1 3 -

NO 
A R E A 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . 

PERUBAHAN K E B E K H A S I L A N 1 
A 

2 3 4 5 6 7 
a 

« q i o 
A W 

1 1 
A A 

1 2 
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

3. Penanganan 
pengaduan 
masyarakat 
KPU 

1. Pembangunan 
sistem 
pengaduan 
masyarakat. 

1. Tersedianya 
unit 
pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat. 

i V V V V tf 

Pembangunan 
sistem 
pengaduan 
masyarakat. 

Tersedianya 
unit 
pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat. 

2. Menyelengarak 
an sistem 

2. Tersedianya 
laporan 
pengelolaan 
sistem 
pengaduan 
masyarakat. 

pengaduan 
masyarakat. 

Tersedianya 
laporan 
pengelolaan 
sistem 
pengaduan 
masyarakat. 

•4 V V V 

3. Melakukan 
monitoring dan 
evaluasi sistem 
pengaduan 
masyarakat. 

V V V V V V V V V 

Q 
O . 

D p l o t r o o rt r C I d y c U l d l 1 

Publik 
1. 

Penerapan 
pelayanan 
satu atap KPU 

1. Kebijakan 
standar 
pelayanan. 

1. 
Tersedianya 
standar 
pelayanan. 

j 

N 

2. Penyusunan 
maklumat 
pelayanan. 

2. Tersedianya 
maklumat 
pelayanan. 

V 

3. Penyusunan 
dan 
pelaksanaan 
SOP 
pelayanan. 

3. Tersedianya 
SOP pelayanan. 

V V V V -4 V 

4. Pelayanan 
dipusatkan 
dalam satu 
tempat. 

4. Tersedianya 
Pelayanan 
terpadu dalam 
satu tempat. 

V 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 ^ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2 Penerapan 

partisipasi 
publik dalam 
upaya 

1. Pendidikan 
bagi para 
pemilih. 

1. Terlayani 
pengunjung 
pada Rumah 
Pintar Pemilu. V V V V V V 

meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 

meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 

2. Melaksanakan 
kegiatan yang 
melibatkan 
stakeholder 

2. Terwujudnya 
kegiatan yang 
melibatkan 
stakeholder. 

V 

3. Penguatan 
pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat 
yang efektif 
dan 
terintegrasi 
secara 
nasional 

3. Pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat. 

1 Terbentuknya 
helpdesk 
pengaduan 
masyarakat. 

V V V V V V V V 

3. Penguatan 
pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat 
yang efektif 
dan 
terintegrasi 
secara 
nasional 

3. Pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat. 

2 Tersedianya 
SOP pelayanan 
Pengaduan. V ^ V 

3. Penguatan 
pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat 
yang efektif 
dan 
terintegrasi 
secara 
nasional 

3. Pengelolaan 
pengaduan 
masyarakat. 

3 Terlaksananya 
evaluasi 
pengaduan yang 
masuk. 

V V V V V V V V V 
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NO A R E A 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N 

INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . 

A R E A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

4. Penerapan 
reward and 

4. Penerapan 
reward and 

4 Tersedianya 
kebijakan 

i 

punishment 
dalam 

punishment 
dalam 
penyelenggaraa 
n pelayanan. 

dimasing-
masing satuan 
kerja terhadap 
pelayanan yang 
memuaskan / tid 
ak memuaskan. 

penyelenggara 
an pelayanan 
publik 

punishment 
dalam 
penyelenggaraa 
n pelayanan. 

dimasing-
masing satuan 
kerja terhadap 
pelayanan yang 
memuaskan / tid 
ak memuaskan. 

V •J 
penyelenggara 
an pelayanan 
publik 

dimasing-
masing satuan 
kerja terhadap 
pelayanan yang 
memuaskan / tid 
ak memuaskan. 

D i tetapkan di L a r a n t u k a 
pada Tanggal , 2 Feb rua r i 2022 

K E T U A K O M I S I PEMIL IHAN UMUM 
K A B U P A T E N F L O R E S T IMUR, 

ttd 

K O R N E L I U S A B O N 

Salinan sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN F L O R E S TIMUR 
Kasubag Hukum, 

.
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