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KOMISI PEMIUHAN UMUM

KOTA PARI.AMAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PARIAMAN

NOMOR 3/HK.03.1/ 1377 12022

TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKASI

DI LINGKUNGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PARIAMAN TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PARIAMAN,

Mengingat

a. bahwa untuk melaksanakan tugas dan tanggung

jawab Tim Reformasi Birokrasi berdasarkan

Petunjuk Teknis Pelaksaaan Reformasi Birokrasi,

Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman

berkewajiban menyusun Rencana Aksi Reformasi

Birokrasi Tahturr 2022;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sslagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman

tentang Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman

Tahun2022;

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2Ol7 tentxrg
Pemilihan Umum (Iembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);

2. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Desigrr Reformasi Birokrasi 2O|O-2O25;

3. Peraturan Presiden Nomor 105 Tahun 2018 tentang

Kedudukan, Tugas, Fungsi, Wewenang, Organisasi

dan Tata Ke{a Sekretariat Jenderal Komisi

Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan
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Umum Provinsi, dan Sekretariat Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik

Indonesia tahun 2018 Nomor 196);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020

tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-

2024 (Beita Negara Republik Indonesia Tahun

2020 Nomor 441);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2O2O

tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2O2O Nomor 442);

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2019 tentang Tata Ke{a Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten / Kota (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320),

sebagaimana telah beberapa kali diubah teralhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor

21 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2019 tentang Tata Keda Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1763);

7. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14

Tahun 2O2O tentang Tlrgas, Fungsi, Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jendera-l

Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi

Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2O20 Nomor 1236);

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor

6 1 2 / ORT.O4-KpI I OS I KPU / xII / 2O2O tentang Rood

Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum

Tahun 2O2O-2O24;

9.Keputusan
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KESATU
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9. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor

314/ORT.07-Kpt/Or /KPU /v /2O2r tentang

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

di Lingkungan Komisi PemiLihan Umum, Komisi

Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten/ Kota;

MEMUTUSI(AN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA

PARIAMAN TENTANG RENCANA AKSI REFORMASI

BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN

UMUM KOTA PARIAMAN TAHUN 2022.

Menetapkan Rencana Aksi Reformasi Birokasi di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Pariaman

Tahun 2O22 sebqgaimana tercantum dalam l^ampiran

Keputusan yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai

dengan bulan Desember tahun 2022.

Ditetapkan di Pariaman

pada tanggal 14 Februari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PARIAMAN,

AISYAH

KEDUA

Salinan sesuai dengan aslinya
KOMISI PEMILIHAN UMUM

ttd

Situmorang

HUKUM
Typewritten text
jdih.kpu.go.id/sumbar/pariaman



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PARIAMAN

NOMOR 3/HK.03.1 I 1377 1 2022
TEMANG
TEI.ITANC RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMTLIHAN UMUM KO'TA PARIAMAN TAHUN 2022

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
DI LINCKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PARIAMAN TAHUN 2022

NO
AREA

PERUBAHAN
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BULAN)
KET

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12

I 2 5 a II t2 l3 l5 la

t Manajemen
Perubahan

l. Pembentukan Tirle
Reformasi Birokrasi

I . Membentuk Tirt Refortasi
Birolcasi yaqg diteta.pkan
dengan Keputusan KoEisi
Pemilihan Umtur Kota
Paria.laan

l. Terbitnya Keputusan Tim
ReforEasi Birokrasi di
Lioakungan KPU Kota
Parialaalr

KUL

2. PeobarryunarrkomitEen
bersaroa selurutr jajarart
pejabat dan pegawai di
Lirlgkuigan KPU Kota
Pariaraan untuk oelaksanatai
Refor@asi Birokrasi seca-ra
konsisten s€rta melBkukall
perubahan orental

2. Adattya k€aiatan kick off
(deklarasi) pelaksanaan
Refortla.si Btokrasi di KPU
Kota Paria,rarl

3. Sosialisa.si nil,ai-nilai untuk
menegeskrrn itltegritas

3. Kegiat n sosialisasi nilai-
nilai miniEal satu tahu.n
s€kali

2. Pelaksanaa.n
Manajeoen
Perubahau

1. Internalisa-si secara terus
Denerus Reformasi Birol(rasi
dan Rencana Aksi

1. Kwiatarl manajeEen
perubahan paling sedikit dua
kali dalaE satu tahu.rt

KUL

2. Pemberian penghargaan uituk
mendorong Eotivasi perubahan

2. PeEberian penghargaan
kepada pegawai teladan
minimal satu kali dal.- satu
tahun

3, Sosia-lisasi Reformasi Birokrasi
melalui berbagai media kepada
pihal internal dan eksternal

3. Sosialisasi kegiatan
Reformasi Birokrasi mel,alui
b€rbagai media sosialisasi
sektetariat
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NO
AREA

PERUBAHAN
KEGIATAN SUB KEGTATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BU[AN)
KET

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 I2
I 5 t3 t5

3. Evaluasi dan
pelaporart
pelalsaiaai program
Refofioasi Biokxasi

Melalsanakaa dan
mengevaluasi kegiatan prograra
Reformasi Birokrasi Satuan
Ketia selta melaporkan kepada
Tim Pengarah secara berkala

Telah terdapat Agent of
Charge yaig dibeatuk
secara formal dan telah
oemberikan kontribusi
perubahaa terhadap unit
kerja

KUL

4. Sosialisasi perubahan
mental dan perilaku

Melakukan kampanye dan
mengajal pegarn'ai untuk
nlelakukan perubahan iienta-1
dal perilalu yang sejalan
denga! RefoEasi BiroLrasi
Satuan Kerja secara aktif

Seluruh jajaran pimpinan
unit terlibat secara aldif dan
berkelartjutatr dala.m
pela.ksanaan Reformasi
Birokrasi

KUL

c Penataan
Pefaturarr
Peru.rrdaa,gan/
Deregulasi
Kebijakan

1. Evaluasi seca.ra
berkala produk
peraturan perundang-
undangan 5rang
menjadi keweoa.ngan
di litrSkungan unit
keda/satuan keda

Peaetaan Naskah Dina6 di
lingku.tgaa Satuafl Kerja

Adaiya data perundarg-
undangan di lingkurrgarr
Satuan Kerja

2. Menyenpurnakan/
mengubah berbagai
peratuia.n pefunda.ag-
undaigart yang
dipandang tidak
relevan lagi, tumpaarg
tiadih atau
disharmonis dengan
peraturan perundarrg-
undangan lain

Penyusunan revisi naskah
dinas di lingkurgan unit dan
satuan kerja

Hukurr

6
a 9 lo

Hukum

Ju.olah naskah dirtas yarg
sudah direvisi
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NO
AREA

PERUBAI.IAN
KEGIATAN SUR KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PE L.AKSANAAN (BULAN)
KET

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 11

I 2 5 11 12 t5

3. Melakukan derqul,asi
untuk roemanglas
peraturan perundaig-
undangan ya.ng
dipandang
Eenghambat
IEtrayarran

Ju-elah flaskah dinas yarr8
terkait dengan pelayanan
kepada sta.keholder

Hukum

4. Merurouskan
berbagai peratura.n
perundang-
undangafl baru yang
dipafldang diperlukan

Penl,usulrarl naskah dinas yalg
diperlukan sesuai kebutuha.n
dan welirenalg di lirr8kulrgarl
unit dan satuan kerja

Juolah naskah dinas yalg
sudah ditetapkan

Hukum

5. Penselolarn JDIH 1. Perlbangunatr JDIH Satuan
Keda

1 Dapat dialse$rya JDIH
Satua.n Kerja Hukul!

2. Pengelolaan JDIH Satuan Kerja 2. Updatenya data JDIH
Satuan Keda

3 Penataan
Organisasi/
Kelembagaa-n

1. Reorganisasi Klasterisasi Sekretariat Pengisian stafyang merata di
seluruh Sub Bagian

KUL

2. Penyesuaiafl SOTK 1. Penerapan keteladalan oleh
pejabat struktural dan
fungsional uEu,[

Hukum
2. Penerapan keteladanan oleh

pejabat str-uktural dan
fungsional urnum

2. Strulrtur Organisasi satuan
kerja

4 Penataa.n
Tatalaksana

1. Keikutsertaan para operator
untuk menaikuti bimtek
yarg diselenggarakal oleh
KPU Rt maupun KPU
Provinsi KUL

2. Pengisiarr berbagai aplikasi 2. Terisinya 1OO7o seluruh
laporan dalaDo aplikasi
dengan baik

1. Perluasa.fl penerapan
e-govertrfiertt J,rang
terinteg'itas dala&
penyelenggaiaan
pemerintah darr
peobarrgunan KPU

t2

Penyusunan revisi naskah
dinas di lingkungan unit dan
satua.n kerja yarrg terkait
dengan pelayanan kepada
stokeholder

1. SOTK Satuan Kerja sesuai
mandat.

1, Menugaska.n para operator
untuk mengikuti biatek
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NO
AREA

PERUBAHAN
KEGIATAN SUB KECIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BUT.{N)
KET

t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 t1 t2
I 9 t3 1s

2. IopleEefltasi
Undang-Undar8
keterbukaan
informasi publik di
lingkungan KPU Kota
Paria.oan

L Pembent ukan pejabat pengelola
informasi dan dokumentasi
(PPID)

1. Adanya struldur PPID di
lingkulgan KPU Kota
Pariaaa,l

TEKNIS2. Pelal(sa'raan kegiatan PPID 2. Pemenuhan perrrintaan data
da.n iarformasi

3. Penl,'Lrsunan dan penyampaian
laporan PPID

3. Tersusunnya laporan
tentans PPID

3. Penerapan sistem
kearsipan yarg
handal di KPU Kota
Parialaan

Penerapan sistem arsip Tertata dall tersusuflnya
arsip dengan baik di
lingkur8an KPU Kota
Paria&an

KUL

5 Sister!
Ma.najeEen
Su.mber Daya
Manusia

l. Perenca.rtaan
kebutuhan

1. Penjrusunatr p€tajabatan l. Tersedianya peta jabatan

KUL2. Pengisian pegawai sesuai
denSan petajabatan

2. Terdapat restrukturiaaai 15
(lima belas) pegawai di KPU
Kota Pariemarr

2. Peailaian kiaerja Melaksanakan penilaian kine{ a
PNS Eelalui SKP

Seluruh PNS KPU Kota
PariaEafl Eelaksanalan
SKP

KUL

3. Rannrd. and,
pu /Lishment berbasis
kinerja

l Pemilihan pegawai teladan di
lingkungan satuair kerja

1. Tersedianya mekanisme
perailihan pegawai teladan

KUL2. Pengenaan sar*si disipfin baAi
pegavrai yang melanggar
ketedtuan peraturan
perunda-ng-undangan

1. Tersediartya l,aporan dan
dokumentasi kegiata.n
Pe.rnilihan negaw:ai teladan

2. Tersedianya laporan
penegakan disiplin

5. Sistem tnfotuasi ASN Melaporkan data pegawai
*cata online

lOO7o (seratus perser,
penutakhiran data marldiri
ASN secara eleldrouik
melalui
https: / /mysapk.bkn.go.id

6. Pe@bangurtan Sistea
Merit

Penerapan disiplin dan Kode
Etik Penyelengga:ra Pemilu

1. Jumlah Pelalggaran tahun
sebelumnya

HrIL:ud
2. Jun1lah Pelanggaran tahu.n

ini
3. Jruolah pelangaran yarA

sudah diberikan
sanksi/hukufiarr

KUL

ll[TII
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NO
AREA

PERUBAHAN
SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BULAN}
KET

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 1t 12

I 1r t'2 15

Penguatan
Akuntabilitas

1. Perrguatar SisteB
Akuntabilitas Kineda
Pemerintah

Penyusunan dan Penetapan
Rencaara Str:ategis tahun 2O2O-
2024

Renstra KPU Kota Padararan
ta}],D,r. 2O2O-2O24 Prodata

2. Penetapan Kinda
didasarkan atas
Indeks Kinerja UtaEa
(lKU) yarrg telah di
tetapkan KPU RI
hinga Provinsi dan
Kabupat€n/ Kota

1 Penetapa.n kinerja berdasarkan
Indeks Kinerja UtaEa yaitu
" Konsolida.si D anokra.si"

1. Adanya dokumen Penetapan
Kinerja
Sekretar:iat dalr KPU Kota
Pariaflafl tahu.rr 2021

Prodata

2. PefletapanPenguku.ran
Realisasi kinerja disusu.fl
dalan Laporan Kinerja yang
diturunkan dari Renstra KPU
RI tahurr 2O2O-2o24

3. Capaian Kinerja diapoikan
melalui E-Lapkin

2. Peoyelenggaraan anggaran yang
efektif dar efisien

l. Prograia Arrgga.ra.lr yarlg
mendukung terlaksananaiya
Indesk Kinerja Utaoa (tKU)
ya.ng telah ditetapkan dala:a
Renstra da.n Renja tahun
2021 terutarDa pada akun
O76.O1.CQ Penyelengaraan
PeEilu dalao Proses
Konsolidasi
Derlokrasi

Prodata2. Adanya PrograE daIr
kegiatan yaitu :

Uatuk tahurt 2021 KPU Kota
Pariaman memiliki Program
Aiggara.n seba.nya.k 2 buah
yajtu;
- PenyeleoggaraanPemilu

dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi

Prograrrr Dukungan
Manaiemen

KEGIATAN

6
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NO.
AREA

PERUBAHAN
SUB KEGIAIAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BUI"AN)
KET

1 3 4 5 6 7 8 9 l0 11 t2
2 12 t5

3. Untuk Melaksanatan
Penyelerrgaraan Pemilu dalao
Proses Konsolidasi Demokrasi
ditunjar8 dengan 7 (Tujuh)
akun untuk pel,aksanaan
kegiatan di tahu.n 2021 Akun
Keciatan

l- Untuk Melaksanakan
Progam Dukungan
Marajemen ditunjar8
dengan 7 (Tujuh) akun
untuk pelatsanaaar kegiatan
di tahu'r 2021 Akun beLanja
Rutin

Prodata

2. Perseofase Capaio,. Output
Kinerja yang disusun dalato
Pedanjian Kineda tahu.lr
202 1 terealisa,si s€banyak
aa.7 7 o/o, djE,edr,ld- C ryai, atr
Ourpul irri sudah
dikatategorisasikan berhasil
dala.m melaksanakarr kinei'ja
selama ta.l.ulr 2021 yang
terdampal Wabah Covid- 19
sedaigkan realisasai
arrggaran tahun 2021 dapat
dibukukan sebanya.k 99. 1 19lo

dari total pagu belanja
Sekretariat KPU Kota
Paria$an Rp.
2,9t4,O74,OOO,OO

4. Pemanfaatanaplikasi
terirttr8rasi uotuk menciptatan
efektifitas
dan efisiensi anggaran

Aplikasi yang digunakan
dalam perencanaan
Aarggara.n da.rl terintegrasi
dengan Aplikasi keua[gan
diantaraflya SaLti
Perencanaan Anggararr,
Aplikasi Sma.rt untuk
mengetahui realisasi belanja
(pelaksaoaaa Pagu
Anggaran) dan Aplikasi
Bapenas untuk melihat
kesesuai Belanja kegiatan
deagan rencana kerja
kegiatan yaig telah disusun
delarn RKA-(I- tel.un 2021

Prodata

KEGTATAN
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PELAKSANAAN {BULAN)
NO

AREA
PERUBAT.IAN

KEGIATAN
8 9 l0 II t2

KETSUB KEGIATAN INDIXATOR KEBERHASILAN
I 2 3 4 5 6 7

2 9 t2 l5

Prodata

5. Peogukuran Capaian
Kin€rja Unit/Satuan
Keda

Pengukuran Capaiarn
kinerja didasarkan pada
Keseuai Kinerja dengan
Peref,tcanaan kinerja
dikalikan denAan 1OO7o

seperti yarl8 telah ditetapkan
Badaa perencanaan Nasional

Prodata

Evalua-si Capaiar Kine.ja
Unit/ Satuan Kerja

6 KPU Kota PariaEan
melaksanakan evaluasi
kinerja harrya di taraf
pimpinan, untuk raergetahui
hal apa sda yar8
Eenyebabkan tidak
telaksartanya suatu kqiatan
yang telah dirancar{.
adapun kendala utarra
berkaital dengan
ket€f,sdiaan aJrgaran

Pelaporan Kinerja
Unit/ Satuan Kerja

7 KPU Kota Pai:iallan
melaporkan realisasi kineda
kepada KPU Provinsi
Sumbar, KPU RI darr
lnspehorat RI setelah 2
bulan petikan dipa
diterbittan oleh Kanwil
DJPBN Sumba.r tiap

Prodata

1 PeEut khiran data
kinerja di apukasi E-l,apkin;

1. Pengisian Aplikasi E-Lapkin
tiap Semester a.nggaran

3. PengeloLaan
Akuntabilitas Kinerja

2. Pelatihan SDM pengelola
Akuntabilitas Kineija (Sesuai
dengan jadwal yang ditentukan
oleh SDM KPU Provinsi atau
Biro SDM KPU Rl)

2. Belua adanya pelatihan
u.(ttu.k penaisian E-Lapkin,
sehingga updetina data
tergarggu dalr bersifat tiba-
tiba (Sporadis)

Prodata

II

rIlr

5
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NO.
AREA

PERUBAHAN
KECIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BULAN)
KET

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll t2
3 5 ll t2

Surat KPU RI Nomor
r32lPL.O2-
sD /ot / KPv ltu 2021
sebag,imana dirubah dengan
Surat Ketua KPU RI Nomor
366lPL.O2-
SD /O1 /KPU /N I 2O2 1 Perihal
Pemuta.khiran Data Pemilih
Berkelanjutan tahu.rt 2O2 1

2. Mendorolg Inovasi di
sektor petrayanan
administrasi
Perautakhira! Data
PeDfIih di
lingkurgan
unit/ satuan kerja
KPU Kota PariaDan

1, Persyaratan Layanan Mas]€ra.kat Kota Pariarran
yang dibuktikan dengan E-
KIP dan sudah beruraur 17
tahurl atau sudah menikah

Prodata

2. Sistetn, mekanisme dan
prosedur laya.nan;

Ma.Epu meEbulrtikan bahwa
yara bersanakutan adalah
warga Kota Pariaroan dengan
lxemp€rlihatlan KK ataupuo
E.KTP

Prodata

MeEbaruu'l laya.rra.ir
helpdesk untuk menerioa
perubahan data penduduk
yang disampaikan langsung
ke KPU Kota Pariaman

P!odata

3. JarUka walrtu
penyelesaian Layanan;

Untuk perubahan data
penduduk, bagi masyaralat
Kota Pariaoarl yaDg telah
terdaftar sebaSai pemilih.
dan su.ka rela meLaporkan
perubahan datanya, ma.ka
dapat dilayani selanda jae
dinas

Prodata
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4. Bi^ya/rarif

Produk lavenen

Dalam noeoberikan layana.rr
PDPB, KPU Kota Paria.man
tida.k metEungut biaya
apapun

Menerima masukan
perubahan data penduduk
dari masyarakat, sehingga
masyarakat Kota PaiiaEar:!
ya.llg sudah memiliki hak
pilih dapat terrasilitasi hak
t,ililurva.

Prodata

5. Sarana, prasarana dan/atau
faaiutas

Untuk aenerit la layatla'!
aduan dari rlasyarakat Kota
Pariaman, ma.ka KPU Kota
Pariaman menyediakan
Pojok layarlan
Peoutakhiran Data Pemiuh
di KPU Kota Paria-6an, sudut
laya.nan tersebut disedia.kan
formulir yang dibutuhlan
untuk orelerrgkapi
perubahan data peailih

Prodata

6. Kualitas Produk Spesifikasi
Jenis Pelayanan

Pelaya.rtan kepada
masyarakat untuk didata
sebagai peoilih di Kota
Paria.man apabila sudal
Eemenul.i kriteria sebagai
pengguna hal< pilih

Prodata
Tersedia layana-n berbasis
teknologi inforEasi, dilxana
KPU Kota Par:ia.Ean
raenyedia.kan Link Bit.ly
untu.k menl,€lmpikan
perubahan data pendudul
yarlg diumuEkan di Website
drrr Eedia sosial
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7. Penartganan Pengaduan, Saran
dan Masukan

Hasil aduan aasryaralat
yaary 6asuk Eelalui Lir (
Bit.ly ataupun yanS
melaporkan secara lar8sunA
ke KPU Kota PariaEan,
ditindallanjuti sesuai
dengan keadaan data yang
sebenarnya

Prodata

3. Penetapan partisipasi
publik dalao upaya
metrirlgkatkan
kualitas pel,ayalan

Pendidikan bagi para perrailih
da'r mela.ksanakafl kegiatan
yalg oelibatka:r stakeholder

Tersedia dan
terselenggararrya pelaya.rtan
Ruaah Pint r PeEilu Teknis

4, Penerapanpaitisipasi
publik dalaE
p€layanan publik

l. Pembargunan Kerja Saloa 1. Jurdah kegiatan kerjasama

Teknis2. Pelibatan tuasyaralkat dqlem
k€giatan Pehilu

2. Juelah ke€iatan yary
oelibatkan oasyarakat

5. Penguatan
pengelolaan
Perrgadua.ll
masJrarakat ya,lg
efeLtif dan
tertrtegrasi secara
nasional pengelolaan
pengaduan
masyarakat

PeDselolaa-n p€ngaduan
ncasyarakat

l. Dibentuloya helpdesk
pengaduan masyarakat

Tekrris

2. Tersediarrya SoP pelayanan
p€rrgaduan

3 Terlaksananya evaluasi
per8aduan yang masuk

NO.
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PELAXSANAAN (BULAN)

ll 12
KETNO.

AREA
PERUBAI{AN

KEGIATAN
I 2 3 4 5 6 7 a 9 10

SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN

I L3 ra2 3 tt t2

Teknis

6. Penclapan rannrd.
atd punisment dalafr.
p€nyeleoggajaaD
p€l,ayanan publik

Penerapan reu.nrd ond
punisment daTam
penJ,elensSa.raan pelayanart

Aalanya kcbijakan di oasing-
masi-g satuan kerja
terhadap pelayalan yana
oeouaskan / tidak
Eelllrra.ekan

III

KETUA KOMISI PEMILITIAN UMUM
KOTA PARIAMAN,

ttd.

AISYAH
deogan astinya

PEMILIHAN UMUM

l5 rT-ll I

Ditetapkart di PaiialBafl
pada ta.trgal 14 Febrr.]3ri 2022
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