
KOMISI PEMILII{AN UMUM
KABI'PATEN TANJI'NG JABI'NG TIMUR

KEPUTUSAN KETUA KOMISI PEMILHAN UMUM

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

NOMOR: & /ORT.O7 I r5O7 12022

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2O2O

tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2O2O-2O24 yang

menyatakan bahwa dalam rangka untuk memastikan

program mikro serta monitoring dan evaluasi atas

implementasinya, setiap Kementerian/

lembaga/ Pemerintah Daerah dapat membentuk Tim

Reformasi Birokrasi di Intemal

Kementerian/ l,embaga/ Pemerintah Daerah;

b. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Keputusan

Komisi Pemilihan Umum Nomor 314/ORT.07-

Kpt/Ol IKPU lV /2021 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten/Kota, dan untuk melaksanakan

Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Tanjung Jabung Timur, perlu menetapkan

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung

Jabung Timur tentang Pembentukan Tim Reformasi

Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Tanjung Jabung Timur Tahun 2022;



Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2Ol7 tentang Pemilihan

Umum (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6109);

2. Peraturan Presiden Nomor 8l Tahun 2010 tentang Grand

Design Reformasi Birokrasi 2O|O-2O25;

3. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 4 Tahun 2O2l

tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Komisi Pemilihan

Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 786);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2O2O tentang Road

Map Reformasi Birokrasi Tahun 2O2O-2O24 (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2O2O tentang

Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor 442);

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahwn 2O2O

tentang Thgas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Keq'a

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat

Komisi Pemiilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236);

7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 612/ORT.O4-

KpI/OS/KPU IXII/2O2O tentang Road Mop Reformasi

Birokrasi Komisi Pemilihan Umum Tahun 2O2O-2O24;

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 314/ORT.07-

Kptl0l/KPU /V l2o2l tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten/ Kota.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN

PII.KETUA KO ILIHAN UMUM
ABUNG TIMUR

S

KABUPATE

I PEM

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN

TANJUNG JABUNG TIMUR TENTANG PEMBENTUKAN TIM

REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN

UMUM KAI}UPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR TAHUN 2022.

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanjung

Jabung Timur Tahun 2022, yang terdiri dari:

1. Tim Pengarah;

2. Tim Pelaksana;

a) Tim Manajemen Perubahan;
b) Tim Penataan Peraturan Perundangan/ Deregulasi

Kebijakan;
c) Tim Penataan Organisasi/Kelembagaan;
d) Tim Penataan Tata Laksana;
e) Tim Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia;
f) Tim Penguatan Akuntabilitas;
g) Tim Pengawasan; dan
h) Tim Pelayanan Publik; dan

3. Tim Agen Perubahan.

Susunan Keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana

dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum dalam lampiran

Keputusan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Keputusan ini.

Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU sebagaimana tercantum dalam

Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputu san ini.

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu

melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan

instansi terkait serta bertanggung jawab kepada Sekretaris

Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Muara Sabak
Pada tanggal 7l Jarruai 2022



LAM PIRAN KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

OL /oR't.o7 I t5o7 12a22
PEMBEI.ITUI{AN TIM REFORMASI
BIROI{RASI DIUNGKUNGAN XOMISI
PEMILIHAN UMUM XAI]UPATEN TANJUNG
JABUNG TIMUR TAHUN 2022

NOMOR

TENTANG

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM REFORMASI BIROKRASI DILINGKUNGAN
KPU KABUPATEN TANJUNG JAEIUNG TIMUR TAHUN 2022

NAMA JABATAN KTDUDUXAN
DALA TIM TUGAS DALAM TIM

TIM PENGARAH
1 Nurkholis, S. IP Ketua KPU Pengar.ah rnerangkap

Aflggota
! Memberikan arahan dalam

penyusunan kegiaran Reformasi
Birokrasi Satuan keria

> Menerima laporan seiara berkala
dart Tim Pelaksana dan Tim Agen
Perubahan Satuan Keria, dan

> Memonitor dan mengevaluasr
pelalsanaan Reformasi
Birokr'asi Saruan t(eria Berkala
dan memberiarahan a.;a:
pelaksanaan Reformasi Birokrasl
Satuan Kerja berjalan
konsisten, terarah dan
berkelanj utan.

2 Plt. Ketua KPU Pergarah rnerangkap
Plt.Ketua

3 Muhammad Kinas, SE.l Anggota KPU Pengaral merangkap
Anggota

Ahmad Najib, SH Pengaral merangkap
Anggota

Nurdin, SE Anggota XPU Pengaral
rnerangkap Arrgota

TIM PELAKSANA
6 Dian Ma-rianni, SH Plt. Sekretaris Kabupaten Ketua > Merumuskan program kegiatan

Reformasi Birokrasi Satuan Kerja;
> Merancang Rencana akst

Pr ram Refofinasi Birokrasl
Satuan Kerja

! Melaksanakan Reformasi
Birokrasi bersama Satuan kerja
terkait

) Melaksanalal fokus
perubalan sesuar rencana aksi
yang ditetapkan bersama

L Melakukan molitoring dan
evaluasi secara berkala dan
melalukai penyesuaian,
penyesuaian yang diperlukan
agar target yang dihasilkan
selalu dapat menyesuaikan

, Melaporkan kegiatan Reformasi
Birokrasi Satuan Kela kepada
Tim Pengarai secara berkala dan
Satker setingkat diatasnya
(be{enjang} pada akhir tahun.

7 Rakhrnat Pauzan, SH Kepala Sub
Bagiar/ Pelaksana

Waiil Ketua

8 Yuli Kuffiasari, SE Plh. Kepata Sub Bagian

I. TIDI IIANAJEDIE}I PERUBAHA.I{

9 Yuli Kurniasa.i, SE Plh. Kepala Sub Bagiaa Koordirator
merangkap aseso,

> Menyusun strategi malajemen
perubahan dan strategi
komunikasi pada KPU Kabupaten

> Melaksanalan sosialisasi dan
internalisasi manajemen
perubahan dalam rangka
Reformasi Birokrasi satuan keda

10 Febriandi Plh. Kepala Sub Bagian Koordinator

11 Stevanus Ade Krisnarda, S.IP Pelal{sana Aaggota

II. TIM PENGUATAN PERATURAI{ PERUITDAI{G-I'I{DAITGAN

t2 Rakhmat Pauzafl, SH Kepala Sub Bagian (oordinator
merangkap asesor

! Mengidentifikasi
perundang undangan
dikeluarkan KPU
Tanjung Jabung Timur

> Melakukan pemetaan
Perundang- undangan
harmonis atau tidak
lingkungan KPU
Taniung Jabung Timur

peraturan
yang

Kabupaten
13 LasiIah Anggota

t4 Iqbal Anshori, SH Pelaksana Anggota
peraturan

yang tidak
sinkron di
Kabupaten

III. TIM PENGUATAN XELE BAGAA.IY
15 Yuli Kurniasari, SE Plh. Kepala Sub Bagiart Koordiflator

meratrgkaP asesor
Membentuk unit kerja yang
menangani fungsi organisasi, tata
laksana, kep ay/aian, dan diklat yang
marnpu mendukung tercapianya
tujuan dan sasaran reformasr
birokrasi safuan keria

16 Anggota
l7 Hutama Wirasastra Anggota
18 Poppy Sandra Anggota

IV. TIM PET{GUATAIT TATA L.III(SAI{A
19 Febriandi PIh. Kepala Sub Bagian Koordinator

,nerarrqkap asesor
> Meogkoordinasika.n peayiapan

dokumen SOP core hrsiness satudi
keia, dan

> Mergkoordinasikan
pembargunan/peflgembaflgan D
gotEt lttEfi san].an keda

Anggota2A

nol

Abd. Haris, S.Ag

Anggota KPU

5

Sekretaris

I

I



V. TIU PEI{ATAAII $STEX XAITA.IEXET AS
21 Yuli Kurniasari, SE Plh. Kepala Sub Bagian Koordinator

merangkap asesor
> Melaksanakan system rekrutmen yarg

terbuka, tlaospa.ran, akuntabel, dar
berbasis kompetensi di satuan keia

> Melakul€n asasemen individu
berdasarkan kompetensi di satuan
kerja

> Membargun system dan proses
pendidikan dan pelatihan pegawar
berbasis kompeteDsi dalam
f,engelolaan kebijakan dan pelayanan
publik di satua$ keda

22 Sukardi Pelatsana Anggota

VI. TIM PEI{GUATAIT PEI{GAWASAI{
23 Rakhmat Pauzan, SH Kepala Sub Bagian Koordinator

meraru4kap asesor
> Melaksanskan penerapan system

pergendalian intem pemerintah (sPIPl
pada Xzu kiabupaten Tanjung Jabung
Tirour

> MerioAkatks, peran aparat
peogawasan intern pemerintah (APIP)
sebagai S,r.ltS a.surane dan
con^glhing di satuan kerja

24 lqbal Anshori, SH Pelaksarla Anggota

25 Febriandi Plh. Kepala Sub Baeiart
merangkap asesor

> Membangun system yaig rnampu
mendorong tercapainya kinerja
orgaiisasi yang Gnrkur di satuafl
kerja, dan;

> MenJ.usun indikator kineda utama
(lKU) KPU tkbupaten Tanjung Jabung
Timur

26 Yuli Kumiasari, SE Plh. Kepala Sub Bagian Koordinator
mefaogkap aseso,

VIII. TIM PENINGKATAII KUALTTAS PELAYATAT PI,BLII(
27 Raklmat Pauzan, SH Kepala Sub Bagian Koordinator

merangLap asesor
> Menerapkan stsnder pelaysnan dalsm

pelayanan public di satuan keda, dan;
> Meoi.tgkatkan partisipasi masyarakat

dalam penyelengaiaan pelayaflarr
public di satuan kerja

2A Masturi Kepala Sub Bagian Koordinator merangkap

29 Febriandi Plh. Kepala Sub Bagian Koordioator &eraflgkap

30 Yuli Kurniasari, SE Plh. Kepala Sub Baaiar Koordinator merangkap

IX. TIU AGEN PERUBAHAN

31 Dian Marianni, SH Plh. Kepala sub Bagian Koordinator Agen
Perubahan pada P1h

Sekretaris

> Membuat retrcara aksi dan
program Reformasi Birokrasi
satuan Kerja yang akar:r dijalankan
bersafta;

> Merencanakan, melaksanakan
dan rnengevaluasi kegiatan
prograrn Reformasi Brrokrasi
Satuan Kerja serta melaporkan
kepada Tirn Pengarah secaia
berkala; dan

! Melakukan kampanye dan
mengajak pegawai untuk
melakukan perubahan mental dan
perilaku yang sejalaa dengan
Reformasi Birokrasi Satuan Kerja
secara aldit

Masturi Kepala Sub Bagiarr Koordinator Agen
Perubahan pada Sub
Bagian Teknis Pemilu

dan Hupmas
Rakhflat Pauzan, SH Kebapa Sub Bagian Koordinato, Agen

Perubahan pada Sub
Bagian Hukum dan

PengaEasan

34 Febriandi Plh. Kepala sub Bsaian Koordinator Ageo
Perubahan pada sub
Bqgian Program darl

Data
35 Yuli Kurniasari, SE Plh. Kepala Sub Ba8ia'r Koordinator Agen

Perubahan pada Sub
Ba{iarr Umum

Ditetapkan di Muara Sabak
Pada tanggal 3l Januari 2022

Plt. KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
GJABUNG TIMUR

S

\rII. TI PENGUATAN AXUNTABILITAIT XINERJA


