KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA METRO

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA METRO

NOMOR : 11/HK.03.1/1872/2022
TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA METRO

TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA METRO,

Menimbang :

Mengingat

d.

k.

bahwa untuk melaksanakan tugas dan tanggung
jawab Tim Reformasi Birokrasi berdasarkan
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformast
Birokrasi, Komisi Pemilihan Umum Kota Metro
berkewajiban menyusun Rencana Aksi Reformas:
Birokrasi Tahun 2022;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Metro
tentang Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Metro
Tahun 2022;
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109};
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi
2010-2025;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2020-2024 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

https://jdih.kpu.go.id/lampung/metro



4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26
Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
442);

5. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor &
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Kormisi
Pemilihan Umum, Xomisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota {Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 320},
sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1763;

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Seckretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236});

7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Nomor : 612/ ORT.04/ 05/ KPU/ XiI/ 2020
tentang Road Map Komisi Pemilihan Umum
Tahun 2020-2024;

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




Menetapkan

KESATU

KEDUA

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor :
314/ORT/07/Kpt/O01/KPU/V /2021 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi
Birckrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan

Komist Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA METRO TENTANG RENCANA AKSI]
REFORMAS] BIROKRAS!I DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA METROG
TAHUN 2022.

Menetapkan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota
Metro Tahun 2022 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan yang merupakan
bagian yvang tidak terpisahkan dari Keputusan
ni.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Metro
Pada Tanggal 17 Januari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA METRO,

Ttd.

NURRIS SEPTA PRATAMA

Salinan sesuai dengan aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA METRO

Q Bagian Hukum,

https://jdih.kpu.go.id/lampung/metro
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA METRO

NOMOR : 11/HK-03.1/1872/2022

TENTANG.

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRAS!

DI LINGKUNGAN KOMIS! PEMILIHAN UMUM KOTA METRO

TAHUN 2022
RENCANA AKSI REFORNMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN KOTA METRO
TAHUN 2022
PROGRAM S PELAKSANAAN (BULAN)
SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN —_ - KET.
No KEGIATAN KEGIATAN ) 1|12 |3)4|(5)|6|7|8]|9)10] 11| 12
6| 7|8|9|10[11|12|13|14|15( 16 | 17
T L2 [ S3 4 ' 5 . o i 6 ' Y Ry I
i|Manajemen
Perubahan 1. Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi
_(I_F_{B)_:_jl I:jngk;r}gari)l;Pﬁ Eol’:a :/rle}t:o Surat Keputusan Tim Reformasi
. |m_ erdirt darl - )Tim Fengaran; Birokrasi di lingkungan KPU Kota v v
2) Tim Pelaksana (8 Area Perubahan}; Metro 7
3) Tim Agen Perubahan
4) Tim Assesor
1. Perencanaan Reformasi | 2- Pembangunan komitmen bersama Kegiatan kick off / Pembangunan
Birokrasi seluruh jajaran pegawai dan pejabat komitmen pelaksanaan Reformasi
untuk melaksanakan reformasi birokrasi . g v
) Birokrasi di lingkungan KPU Kota
secara konsisten dan melakukan Metro
. perubahan mental
3. Focus Group Discusion (FGD) Rencana Aksi Tahunan RB dan
Penyusunan Rencana Aksi Tahunan RB Rencana Aksi Agen Perubahan di ) y
dan Rencana Aksi Agen perubahan di ) '
. lingkungan KPU Kota Metro
lingkungan KPU Kota Metro
..

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM . - PELAKSANAAN (BULAN)
‘ . KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN - = ET.
No KEGIATAN - i ' 4|51 6|7 8|9|10| 11 ] 12 KET
. 9 |110(11(12| 13 114115¢{ 16 | 17
R 3 4 s AT T TS S
1. Tersedianya media sosfalisasi RB
2. Pelaksanaan Manajemen di lingkungan kerja yang bisa vlvlvlvl v v
Perubahan diakses stakholder internal dan
eksternal;
1. Sosialisasi Reformasi Birokrasi melalui
berbagai media 2. Pembangunan kolom Reformasi
: . Birokrasi KPU Kota Metro di website
resmi yang berisikan
) V(v | VvV V v
dokumentasi/pelaporan
pelaksanaan RB di lingkungan KPU
Kota Metro
2. Sosialisasi nilai-nilai untuk menegakan |1. Pemberian pegawai teladan v
integritas penyelenggara Pemilu dan ASN |minimal satu kali dalam satu tahun
2. Menuruhnya-angka pelanggaran
disiplin ASN; VAV VYY) Y v
3. Penyelenggaraan Integritas di
lingkungan kerja: :
1) Penandatanganan Pakta integritas
Penyelenggara Pemilu; . 2} 4. Presentase {%) penandatanganan
{Pelaporan LKHPN dan LHKASN setiap Pakta Integritas baik Anggota dan
tahun; ASN
3) Pelaksanaan manajemen benturan
kepentingan
4) Pembangunan Zona Integrasi
2. Presentase (%) pelaporan LHKPN
3. Presentase {%) pelaporan ‘
LHKASN v]iviviv)| v \I‘\I v v

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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No

PROGRAM
KEGIATAN

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

3

INDIKATOR KEBERHASILAN -

PELAKSANAAN (BULAN]

4|1 5| 6|7 819

10

11

12

15

17

KET.

T

9110)111)12;13 |14

16

4. Dokumen Laporan penanganan
benturan kepentingan berikut
dokumentasi:

a). Surat Peryataan Potensi
Benturan Kepentingan

b). Surat Pernyataan Bebas
Benturan Kepentingan

c). Deklarasi pencanangan Zoha
Integritas KPU Kota Metro

4. Internalisasi nilai-nilai dasar organisasi
dan menciptakan budaya kerja positif di

lingkungan KPU Kota Metro

1. Tersedianya media sostalisasi
nilai-nilai dasar organisasi dan
budaya kerja positif di lingkungan
KPU Kota Metro;

2. Diterapkannya Budaya Kerja
positif yang dituangkan dalam
standar operaslonal pelaksanaan
kegiatan/tugas keseharian;

5. Pembangunan instrumen reward dan

punishment yang mendorong motivasi

perubahan, terutama yang terkait dengan

pelayanan kepada publik;

1. Tersedianya instrumen reward
and punishment di lingkungan KPU
Kota Metro;

2. Pembangunan survei képuasan
layanan sebagai indikator perbaikan
pelayanan di lingkungan KPU Kota
Metro

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM B S PELAKSANAAN (BULAN)
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN: - KET:
KEGIATAN 4|/ 5617|8910} 11 | 12
9|1i0)11)12}13|14|15| 16 | 17
T ~ 3 T - R - G 3 A
3. Monitoring, Evaluasi dan 1. Melakukal.] Monitqring pelaksanaan Tersedianya dokumen monitoring
Pelapbran Rencana Aksi RB dan Rencana Aksi Agen |dan evalunasi Rencana Aksi Agen v v
. IPerubahan di lingkungan kerja. Perubahan:
2. Melakukan Evaluasi pelaksanaan 1. Tersedl.anya dokumefl tndak
. . lanjut dari hasil evaluasi Rencana
Rencana Aksi RB dan Rencana Aksi Agen ) o v v
Perubahan di lingkungan kerja melalui Aks_' Agen Perubahan di lingkungan
Lembar Kerja Evaluasi Unit (Penilaian kerja
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
di lingkungan unit) 2. Terisinya Lembar Kerja Evaluasi v v
(LKE) Unit
1. Tim RB KPU Pravinsi menerima
pelaporan: a). SK Tim
RB, Tim Agen Perubahan, dan
Assessor; b}. Rencana
Aksi Tahunan RB dan Rencana Aksi v v
Agen Perubahan di lingkungan unit
3. Melakukan pelaporan Rencana Aksi RB [kerja/ satuan kerja
dan Rencana Aksi Agen perubahan di c). Lembar Kerja Evaluasi (LKE
lingkungan kerja kepada: 1) Tim Unit);
pengarah 2) Tim Reformasi Birokrasi KPU
Melalui KPU Provinsi -
2. Tersdianya dokumen tndak lanjut
. dan hasil evaluasi Rencana-Aksi
Agen Perubahan di lingkungan
kerja, serta pelaksanaan yang sudah v v
ditindaklanjuti dari evaluasi ‘
sebelumnya ;
Kl 4 EY

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




PROGRAM PELAKSANAAN {BULAN)
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
KEGIATAN 4|5(6|7| 8|9|10] 11 | 12
g (10| 11|12| 13 |14)15{ 16 | 17
T 3 4 ) 5 TR L ' L7
2| Penguatan
Peratuc;'an 1. Evaluasi secara berkala
Per:n ang- produk peraturan perundang-
Un anglan./ undangan {Naskah Dinas Pemetaan Naskah Dinas Pengaturan dan |Adanya data perundang undangan dlvlvlyl v v
Derc::lgu ast Pengaturan dan Penetapan) Penetapan di lingkungan KPU Kota Metro |di lingkungan KPU Kota Metro
Kebijakan - .
yang menjadi kewenangan di
lingkungan KPU Kota Metro
2. Menyempurnakan/
mengubah berbagai peraturan
perundang-undangan {Naskah
Dinas Pengaturan dan atau Penyusunan revisi naskah dinas Jumlah Naskah Dinas Pengaturan
Penetapan) yang dipandang pengaturan dan atau penetapan di dan Naskah Penetapan yang sudah VI Vv]v] V¥ v
tidak relevan lagi, tumpang lingkungan di Revisi
tindh atau disharmonis dengan
peraturan perundang-
undangan lain;
. Melak deregulasi untuk - . ,
3. Melakukan deregufas| Penyusun revisi naskah dinas pengaturan Jumlah Naskah Dinas Pengaturan
memangkas peraturan - . .
] dan atau penetapan di lingkungan unit dan Naskah Penetapan yang terkait |.
perundang-undangan yang . . v | V| V]| ¥ Vv
dinandane menghambat dan satuan kerja yang terkait dengan dengan pelayanan kepada
P & & pelayanan kepada stakeholder; stakeholder yang sudah di Revisi
pelayanan; .
, Penyusunan naskah dinas turan dan
4, Merumuskan berbagai yusun n.a y pensa .
atau naskah dinas penetapan yang Jumlah Naskah Dinas Pengaturan
peraturan perundang- . .
, diperlukan sesuai kebutuhan dan dan Naskah Penetapan yang sudah VI vV v v
undangan baru yang dipandang . . -
] wewenang di lingkungan unit dan satuan |disahkan.
diperlukan; kerja

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




PELAKSANAAN (BULAN)
PROGRAM .
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
KEGIATAN 45| 6{7| 8 |9|10| 11| 12
9110(11]12| 13 |14|15| 16 (| 17
1 2 3 i " 4 B 6 ' P T i
1. Dapat diaksesnya JDIH Satuan
5. Pengelolaan IDIH 1. Pembangunan IDIH Satuan Kerja Kerjap ¥ VIV VY] VY| Vv|vV{ V¥ v
. 2. Updatenya data iDIH Satuan
2. Pengelolaan IDIH Satuan Kerja Kerj: 4 @ VIVIVIVY]V([V]|V] V¥ v
Penguatan . s .
1. FGD Evaluasi Organisasi di lingkungan |1. Dokumentasi laporan FGD
3. |Kelembagaan . . A
KPU Kota Metro Evaluasi Organisasi
1. Evaluasi Organisasi - -
. . , 2. Pelaporan Kuesioner Evaluasi
2. Pengisian Kuesioner Evaluasi .. L
. Organisasi kepada KPU Provinsi v
Organisasi
Lampung
1. Dilaksanakannya Penyesuaian SOTK 1. SOTK unit/Satuan kerja sesuai
2. Penyesuaian SOTK . . Y 'y / J viv! v v
unit/Satuan Kerja sesuai mandat. mandat.
2. Pembuatan Dokumen Struktur 2. Struktur Organisasi unit/satuan
L ) ) VvI|v] v \
Organisasi unit/satuan kerja kerja
4. |Penguatan
Tatalaksana 1. Peningkatan tatalaksana |1. Seluruh peta proses bisnis telah
proses bisnis serta SOP disusun sesuai dengan pedoman v v
dilingkungan KPU Kota Metro penyusunan Peta Proses Bisnis:
1. Penyusunan peta proses bisnis dan SOP
di lingkungan KPU Kota Metro
2. Tersedianya peta proses bisnis y v
yang sesuai dengan tugas fungsi:
Terdapat evaluasi terhadapa
. efesiensi dan efektifitas peta proses
. Evaluasi SOP di lingkungan unit/Satu
2 E-va gkungan / an bisnis dan SOP secara berkala dan Y A \
kerja .
seluruh hasilnya telah
' ditindaklanjuti

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




PELAKSANAAN (BULAN)

No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
KEGIATAN 4| 5|6|7| 8|9(|10] 11 | 12
9 (10| 11]12|13[14}15] 16 | 17
1 X 3 T4 .5 i 6 P ' 7
Tata kelola PPID di lingkungan
Unit/Satuan Kerja:
1). Penyampaian Kebijakan/Maklumat
Layanan/Standar Pelayanan/SOP PID di
lingkungan satuan kerja
2). Peningkatan kapasitas pengelola PPID 1. Adanya kebijakan penduku
). Pening pasitas peng ya keblakanp né vivliv|v|vlv|v| v |V
di lingkungan satuan kerja; 3). |PPID;
Pengelolaan PPID dan e- PPID di
lingkungan satuan kerja;
4). Melakukan monitoring dan evaluasi
pengelolaan PPID dan e- PPID
5). Survei kepuasan pemohonan informast
2. Dapat diaksesnya Maklumat
Layanan, Standar Pelayanan, dan
v
SOP terkait permohonan informasi v VY Yy M
oleh stakeholder;
3. Meningkatnya kepuasan layanan
v v v
PID;
4, Jumlah permohonan masuk,
sedang diproses dan sudah selésai VI v v ]V ]| V[V ]V] V v
ditindak lanjuti:
5. Jumlah sangketa informasi; viv] V|V V| V]V ¥ v
6.Adanya rekomendasi/pelaksanaan
rekomendasi hasil monitarin dan v |V
evaluasi pengelolaan PPID; dan
7. Indeks kepuasaan permohon
' ) . : v v v
informasi.

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




yang dimanfaatkan

PROGRAM PELAKSANAAN (BULAN)
KEGI N SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN - .
No |  yeGIATAN ATA : als|6]7 89w ua]1z]
9110|1112 13}14|15] 16 | 17
1 2 3 T A 5 ' 6 R 7.
1. Tata Kelola SPBE di lingkungan
unit/satuan kerja:
1) Pembangunan aplikasi
inovatif/transformasi Proses
3. Tata kelola dan implementasi | bisnis/terintegrasi dan memiliki peluang
Sistem pemerintahan Berbasis (besar untuk di reaplikasikan di 1. Kebijakan internal tata kelola J v
Flektronik (SPBE) di lingkungan |unit/satuan kerja lain; SPBE
KPU Kota Metro 2} Strategi dan perencanaan Anggaran
dan Belanja TIK;
3} Pemanfaatan applikasi Terintegrasi 4)
Pemanfaatan aplikasi berbagi pakat
(contoh: e-proc/LPSE, e-budgeting.
2. Kebijakan internal tata kelola ¥ y
SPBE (SOP)
3. Dimanfaatkannya aplikasi yang
dibangun, memliki proses bisnis dan A v
SOP;
4. Besaran anggaran belanja TIK di y v
lingkungan unit/satuan kerja;
5. Jumlah aplikasi terintegrasi di v J v
lingkungan KPU Kota Metro
6. Jumlah aplikasi berbagai pakai v

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




No

PROGRAM
KEGIATAN

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BULAN)

4516 |7| 8|9

10

11

12

17

KET.

5 .

910(11]|12] 13|14
A z -

15

16

1. Jumlah jumlah aplikasi
Kepemiluan yang dimanfaatkan,
serta:

1) Data pengunjung bagi aplikasi
yang bisa diakses publik 2)
Indeks Survei Kepuasan Publik
terhadap aplikasi

2. Jlumlah permchon melalui apikasi
PPID Satuan kerja oleh publik

4. Penerapan sistem kearsipan
yang handal

1. Terkelolanya arsip statis, dinamis,
manual dan digita! di lingkungan
KPU Kota Metro

2. Terkelotanya arsip statis dan
dinamis di lingkungan KPU Kota
Metro

3. Terdokumentasi arsip vital

4. Jumlah pemangku jabatan yang
berstatus JF Arsiparis

Penguatan
Sistemn
Manajemen

1. Pembangunan Sistem Merit

1. Seluruh pegawai memiliki
Sasaran Kinerja Pegawai

1. Penerapan Pengukuran Kinerja Individu

2. Sejuruh pegawai memahami
indikator keberhasilan dari tugas
dan jabatan {Target
output/mutufwaktu/biaya)

2. Penerapan assesement untuk

mutasi pegawai

pertimbangan pengembangan karir dan

1. Data Mutasi

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM PELAKSANAAN {BULAN)
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
KEGIATAN 4| 567|819 (10| 11| 12
9101112 13 (14| 15| 16 | 17
1 2 i 4 5 6 i N 7
2, Data Promosi VI VvV ]V vV |[V]V] V v
3. Data Peserta Assesment VIV |V Vv VvV v
1.1 h Pel
umiah Pelanggaran tahun vlivlvlvlvlvlvl v J
sebelumnya
3. Penerapan disiplin dan Kode Etik
P p_ 2. Jumlah Pelanggaran tahun ini VAR AR ERERARERER v
Penyelenggara Pemilu
3. Jumlah pelanggaran yang sudah
v v Vv
diberikan sanksi/hukuman v VIVIY)Y v
.P k h bah
fl erencanaan. et.;utu an/penambahan Tersedianya dokumen Analisis
jumlah pegawai baik ASN maupun non Beban Keria v v
ASN menggunakan Analisa Beban Kerja )
1. Adanya identifikasi kebutuhan
any |. ?.nasuauu_ . vivlivl v y
kompetensi di lingkungan unit kerja
5. Pengembangan pegawai berbasis
kompetensi
2. Jumlah pegawai yan ngikuti
pegawai yang mengikut viviviv|v|{v|v|v]v
pengembangan kompetensi
. Implementasi Standar Kom ensi Setiap Jabatan sudah memiliki
6. Implementasi Standa pentensi etiap Jabatan a' m I vivivlivlivlivlivl v y
Jabatan Standar Kompetensi Jabatan
7. Pengisian Sist fi i Data Kepegawaian takhi
eng|sna-n istem Informasi .a_a epeg all yangmu?hr vivlivlvlvlvlvl v v
Kepegawaian. dilingkungan unit/satuan kerja

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM

PELAKSANAAN (BULAN)

KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
Nol  weGiaTAN A ‘ 4]5]6]7] 8|9]10] 11] 12
911011112113 (14|15 16 | 17
1 2 3. 4 5 ' G ' i ' ' 7
Pembansunan iabatan funasional di Jumlah dan jenis jabatan fungsional
2. Profesionalisme ASN . & .J g yang mendukung unit dan satuan VI VIV V] V| V]V] ¥ v
lingkungan unit/satuan kerja )
kerja
6 |Penguatan Lp tan Sist
Akuntabilitas .k eng;ran E em. Instansi 1. Penyusunan dan penetapan Renstra v
Kinerfa A untz? ilitas Kinerja Instansi Satuan Kerja Renstra satuan kerja
Pemerintah Renstra hasil reviu
2. Reviu Renstra Satuan Kerja v
1. Adanya dokumen penetapan v v
Kinerja hingga level Eselon IV
3. Penetapan Kinerja dengan menerapkan
reward and punishment 2. % Capaian kinerja merupakan
unsur pemberian Reward & V]V |V V] V¥ A
Punishment
1. Adanya Program dan kegiatan: 1)
Jumliah program
2) Jumlah kegiatan
.. |3} Jumiah program yang
4, Penyelenggaraan anggaran yang efektif
Y . ggaradn angg yane mendukung tercapainya kinerja AR AR AREARER AR AR v
dan efesien o
utama organisasi
4} Jumlah kegiatan yang
mendukung tercapainya kinerja
utama organisasi
5. Pemanfaatan aplikasi terintegrasi untuk|Adanya aplikasi terintegrasi telah
mencipakan efektifita dan efsiensi dimanfaatkan untuk menciptakan V]IV | VY] V|V V] ¥ v
anggaran efektifitas dan efesiensi anggaran
% Capaian kinerja unit/satuan kerja v

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PELAKSANAAN (BULAN)

PROGRAM
K SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN - = KET.
No | kealATAN EGIATAN 45678 91|11
g|10|l11]12]13|14|15] 16 | 17
. — - — 3 . = , —— o
1. Adanya rencana tindak lanjut dan
pelaksanaan tindak lanjut atas y y
evaluasi capaian kinerfa unit/satuan
6. Evaluasi Capaian Kinerja Unit/Satuan  |kerja
Kerja
2. Reviu Lakip unit/satuan kerja v
Pelaporan kinerja unit/satuan kerja
7. Pelaporan Kerja Unit/Satuan Kerja P J / J ) v
tepat waktu
1. Terisinya aplikasi e- Lapkin VI v v | ]V v | V¥
1. Pemutakhiran data kinerja di aplikasi E-
Lapkin;
2. Data e- Lapkin unit/satuan kerja
4P / ! vliv|ivliv|v| v ]|v
termutakhir
2. Pengelolaan Akuntabilitas
Kinerja
J 1. % jumlah pegawai pengelola
akuntabilitas kinerja yang v
emperoleh pelatihé
2. Pelatihan SDM pengelolaan memperoleh pelatinan
Akuntabilitas Kineria; dan
2. Pengelola PPBI bersertifikat \

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM PELAKSANAAN (BULAN)
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
KEGIATAN 4| 5|]6|7|8]|9[|10] 11 | 12 .
9|(10|11(12|13|14]|15| 16 | 17
N 2 C 3 "4 "5 Y — s - - —
7. |Penguatan
Pengawasan
1) Terbentuknya Tim Zona
integritas;
2) Di tandatanganinya Piagam
1. Pembangunan Zona 1. Perencanaan Zona Integritas di integritas oleh para pihak dan saksi; v v
Integritas di unit/satuan kerja  |Lingkungan KPU Kota Metro; 3} Masuknya unit kerja fsatuan
kerja dalam penilaian WBK/WBBM;
4) Adanya Rencana kerja Zona
Intgritas yang sudah dilegalkan.
1. Dokumentasi kegiatan yang
2. Pelaksanaan Rencana Aksi Zona terlaksana dari 6 Area Zona
. . . . v v ]|V |V v v
Integrasi Integritas di dalam Rencana Aksi
Zona Integritas; dan
3. Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan 1. Dokumentasi kegiatan
Tindak Lanjut petmbangunan Zona monitoring dan evaluasi V]V | V|V | ¥ \
Integritas di lingkungan KPU Kota Metro (pembangunan ZI
1. Terisinya LKE Z/; dan v
4. Pengisian Lembar Kerja Evaluasi Zona
Integritas (LKE ZI) 2. Terisinya PMPRB ZI bagi
unit/satuan Kerja yang di tunjuk v

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM PELAKSANAAN {BULAN)
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN —— KET.
No KEGIATAN 3|14(5]|]6|7]8]9|10] 11| 12
81 9f10l11}12]13|14]15] 16 | 17
— T — — e TR - Il B ‘
1. Pembentukan Unit Pengendali Adanya UPG di lingkungan KPU Kota v
Gratifikasi {(UPG); Metro
Adanya alat sosialisasi anti
3. Public Campaign Anti Gratifikasi gratifikasi kepada stakehaolder v v iv]v] ¥ v
2. Pelaksanaan Pengendalian eksternal;
Gratifikasi KPU Kota Metro
1. Laporan pengendalian gratifikasi v v
4. Monitoring, evaluasi, pelaporan dan
pelaksanaan Sisteri pengendalian
gratifikasi 2. Tlln.dakllanjut Pengenfiallan vlivlivlvl v v
gratifikasi yang sudah dilaksanakan
1. Tersedianya aplikasi WBS yang
bisa diakses oleh publik v
3. Pelaksanaan Whistle Blowing|1. Pembangunan aplikasi Whistle Blowing
System KPU System di Lingkungan KPU Kota Metro 2. Adanya SOP WBS v
3. Adanya Pengelolaan WBS ')
4, Pelaksanaan pemantauan 1. Monitoring, Evaluasi, Pelaporan dan Dokumen laporan monitoring,
benturan kepentingan KPU Kota|Tindak Lanjut atas Pengelolaan Benturan |evaluasi pengelolaan Benturan v v
Metro Kepentingan. Kepentingan.
1. Pembangunan Sistem Pengendalian
E,’ Penlngkatar.l SPIP di . Interen Pemerintah {SPIP) di lingkungan |Adanya tim SPIF pada satuan kerja. VAR ERAREAR AR ERARA R v
lingkungan unit/satuan kerja ) )
Unit/Satuan Kerja
2. Pelaksanaan SPIP: Terselenggaranya: _
1) Lingkungan pengendalian 1) Lingkungan pengendalian
2) Penflalan reslko . 2) Pen'lla'lan resiko ‘ vlvlivlvlylvlivlvl v v
3) Kegiatan pengendalian 3} Kegiatan pengendalian : .
4) Informasi dan komunikasi 4) Informasi dan komunikasi
, 5) Pemantauan pengendalian intern 5) Pemantauan pengendalian intern/|, ,
|

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro
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PROGRAM PELAKSANAAN {BULAN)
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN - KET.
KEGIATAN 4(5(6|7| 89|20 11| 12
9 |10|11|12) 13 (14]15| 16 | 17
i1 N 3 b T 4 e . 5 o T e i AR Y
3. itori i, Pel Pel Buku Kendali t
.Mom ortng, Evaluasi, Pelaporan dan elaporan endali tepat vivlivlivlvlivlvl v v
Tindak Lanjut Pengelolaan SPIP waktu
6. Penanganan pengaduan 1. Pembangunan Sistem Pengaduan 1. Tersedianya sarana penyampaian
) 8 Pens masyarakat di Lingkungan KPU Kota ) ¥ penyamp VI V| V[V V]|V]V] V¥ v
masyarakat KPU pengaduan,
Metro
2. Ad j I
Adanya pejabat yang mengelola vlvlvlvl v ”
pangaduan;
3. Terdapat ststem mekani
p mekanisme vivlivlvl v J
prosedur pengaduan;
4. Terdapat jangk kt
ape%jgawau Vv | v V] ¥ v
penyelesaian pengaduan;
2. Pengelolaan Pengaduan Masyarakat di |Prosentase Pengaduan Masyarakat v v
Lingkungan KPU Kota Metro selesai ditindaklanjuti
Laporan secara berkala hasil
3. Monitoring,Evaluasi, Pelapcaran dan P asl
. ) pengelolaan pengaduan yang telah
Tindak Lanjut Pengelolaan atas ) e .
L dilakukan meliputi capaian, v v
Pengaduan Masyarakat di Lingkungan o
; hambatan dan rekomendasi
KPLU Kota Metro
penanganan pengaduan masyarakat
7. Peningkatan Integritas . 100% seluruh wajib lapor LHKPN di
1. HKPN
Individu Penyampaian | lingkungan KPU Kota Metro
. 100% seluruh wajib lapor LHASN di
2. Pen aian LHKASN
yampal lingkungan KPU Kota Metro

https://idih.kpu.qgo.id/lampung/metro




16

PELAKSANAAN (BULAN)

PROGRAM .
No KEGIATAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN 2] s5lsel7lslalwl lz KET.
9 |10])11|12| 13 |14|15] 16 | 17
T 37 - T = o | ——
8. |Peningkatan Memetakan jenis-jenis/ produk-produk
Kualitas pelayanan Administrasi Internal
Pelayanan Kesekretariatan dan pelayanan eksternal |Informasi jenis-jenis atau produk-
Publik (terkait Kepemiluan) Melakukan evaluasi [Produklayanan dilingkungan
terhadap jinis-jenis layanan baik internal [Unit/satuan kerja baik kepada internal
dan eksternal;
dan eksternal terhadap 14 kompenen : R
) 1. Pelaksanaan rekomendasi hasil
standar pelayanan sesuai UU Nomor 25 evaluasi terhadap setiap jenis layanan
Tahun 2009 meliputi: 1) internal dan eksternal/ upaya
Dasar hukum pemenuhan terhadap 14 kompenn
2) Persyaratan Laynan; standar layanan {reviu dan perbaikan
3) Sistem, mekanisme dan prosedur standar pelayanan).
layanan; 2. Sudah adanya maklumat pelayanan di
4) Jangka waktu penyelesaian layanan; 5) |lingkungan unit/satuan kerja .
Biaya/tarif; 3, Indeks Kep_uasan !ayanan yang di vlvlvlivlivlvlvl v v
dapat melalul survei pelayanan;
6) Produk layanan;
. 4., Jumlah sangketa pelayanan
7) Saran, prasaran dan/atau fasilitas; menurun;
1. Penguatan pelayanan prima |8) Kompetensi-pelaksana 5. Menurunnya jumlah pemagnggaran
di lingkungan KPU Kota Metro  |9) Pengawasan internal; kode etik ASN dan Kode etik
10} Penanganan pengaduan, saran dan  |Penyelenggaraan pamilu:
masukan; 11) Jumlah pelaksana; 6. Adanya akses pengaduan, konsultasi
12)Jaminan pelayanan; 13)laminan serta Pengelolaan pengaduan
keamanan; 14)Evaluasi kinerja pelaksana; |masyarakat (jumlah pengaduan masuk,
Tools evaluasi menggunakan sedang proses dan selesai)
7. Adanya inovasi pelayanan yang
dirasakan manfaatnya oleh stakeholder
internal dan/atau
2. Melakukan evaluasi dan perbaikan 1. Adanya rekomendasi dan tindak v v y y
terhadap inovasi layanan; lanjut hasil evaluasi. '

https://jdih.kpu.go.id/lampung/metro




PROGRAM PELAKSANAAN (BULAN)
No KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN KET.
KEGIATAN 4| 5| 67| 8)|9]10] 11 | 12
9 (10| 11|12| 13 |14(15]| 16 | 17
1 2 3 4 5 6 7
Membangun dan Menerapkan variabel
dan indikator Zona Hijau Pelayanan
3. Pembangunan Zona Hijau Publik: 1. Standar Pelayanan: a) Prasyarat | 1. Tersedianya standar pelayanan allsel al st ¢ el &'t @ g
Pelayanan Publik layanan b) Sistem Mekanisme Prosedur [sesuai amanat UU
c) Produk Layanan d) Jangka waktu
penyelesaian e) Biaya/tarif
2. Tersedianya Maklumat Pelayanan V[ Vv ]|V ]|V ]| VIV V] V v
. ~|1. Pembangunan Kerja Sama vV]iVvV]IVv ]| V]V]|V] V¥ V)
4. Penerapan partisipasi publik
dalam pelayanan publik 2. Pelibatan masyarakan dalam kegiatan J g v
pemilu
P eward and
. o.anerapan i Pembangunan dan pelaksanaan reward .
punishment dalam . Adanya pemberian reward dan
nyelenggaraan pelayanan danpunishiment.dalato pekvenian unishment dalam pelayanan ¥ L
zeb}(ik B Peisy internal dan eksternal P BEHY
u ;

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIATKOMISI PEMILIHAN UMUM

K@WO\;
Kepala Sub Bagia ’ Mikum

https://jdih.kpu.qgo.id/lampung/metro

Ditetapkan di Metro

Pada tanggal , J?—Januari 2022
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA METRO

NURRIS SEPTA PRATAMA
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