
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN LEBONG 
 

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN LEBONG 

NOMOR  10/ORT.07/1707/I/2022 
 

TENTANG 

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN LEBONG TAHUN 2022 
 
 

 
 
 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN LEBONG, 
 
 

Menimbang 

 

: a. Bahwa untuk melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab Tim Reformasi Birokrasi, Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Lebong berkewajiban menyusun 

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Tahun 2022; 

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

bahwa dalam hurup a, perlu menetapkan keputusan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebong tentang 

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebong Tahun 

2022; 
c.  

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109); 

2. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 

3. Peraturan Presiden Nomor 105 Tahun 2018 tentang 

kedudukan, tugas, fungsi, wewenang, organisasi dan 

tata kerja Sekretariat Jendral Komisi Pemilihan 

Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, 

dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota (Lembaga Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 196); 

4.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 

tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-

2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
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Lampiran 

Nomor    10/ORT.07/1707/I/2022

Tentang  

di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Lebong tahun 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1. Pembentukan tim Reformasi 

Birokrasi Di lingkungan KPU 

Kabupaten Lebong 

Tim terdiri dari:

1. Tim Pengarah 

2. Tim Pelaksana

3. Tim Agen Perubahan 

4. Tim Assesor

2. Pembangunan Komitmen 

Bersama seluruh jajaran 

pegawai dan Pejabat untuk 

melaksanakan reformasi 

birokrasi secara konsisten dan 

melakukan perubahan mental; 

Kegiatan Pembangunan 

Komitmen pelaksanaan 

reformasi Birokrasi di 

lingkungan KPU Kabupaten 

Lebong 
√ √

3. focus group discussion (FGD) 

Penyusunan Rencana Aksi 

Reformasi Birokrasi tahunan di 

lingkunngan KPU Kabupaten 

Lebong 

Rencana Aksi Tahunan di 

lingkungan KPU Kabupaten 

Lebong. √ √

1. Sosialisasi Reformasi 

Birokrasi Melalui Berbagai 

Media 

1. tersedianya Media Sosialisasi 

dilingkungan kerja yang bisa di 

akses stakeholder internal dan 

eksternal 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

2. pembangunan kolom 

reformasi birokrasi di KPU 

Kabupaten Lebong
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

2. Sosialisasi Nilai-nilai untuk 

menegakkan integritas 

penyelenggara pemilu dan ASN 

1. pemberian Pegawai teladan 

minimal 1 kali dalam satu 

tahun disiplin ASN. 

2. menurunnya angka 

pelanggaran disiplin pegawai 

ASN 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

1. Perencanaan Reformasi 

Birokrasi

2. Pelaksanaan Manajemen 

Perubahan 

1. 
Manajemen 

Perubahan 

√

KET

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI 

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN LEBONG TAHUN 2022

Surat Keputusan Tim Reformsi 

Birokrasi di lingkungan KPU 

Kabupaten Lebong

PELAKSANAAN (BULAN)
NO INDIKATOR KEBERHASILAN SUB KEGIATAN KEGIATAN 

AREA 

PERUBAHAN 

√

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebong

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi 
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