KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TEGAL

KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TEGAL

NOMOR: 11/HK.03.2-Kpt/3376/Sek-Kot/II1/2021

TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TEGAL

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TEGAL,

Menimbang

bahwa dalam rangka melaksanakan proses reformasi
birokrasi dan rencana aksi perlu dilakukan evaluasi
kinerja organisasi, evaluasi kelembagaan, evaluasi
kondisi kerja pegawai untuk menilai kondisi birokrasi
di lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Tegal;
bahwa dalam rangka menindaklanjuti percepatan
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Komisi
Pemillhan Umum Kota Tegal, maka perlu
memetapkan rencana aksi reformasi birokrasi;

bahwa untuk maksud sebagaimana tersebut pada
huruf a dan huruf b, maka perlu menetapkan
Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota
Tegal tentang Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Tegal,

Mengingat...

http://jdih.kpu.qgo.id/jatena/teqal-kota




Mengingat

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4721);
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 6109);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;
Peraturan Presiden Nomor 105 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Wewenang, Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kab/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 196);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Secretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21
Tahun 2020;

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi,
dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan  Sekretariat Komisi  Pemilihan = Umum

Kabupaten/Kota;

MEMUTUSKAN...

http://jdih.kpu.go.id/jateng/tegal-kota



Menetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN
UMUM KOTA TEGAL TENTANG RENCANA AKSI
REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA TEGAL.

Menetapkan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Tegal
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
ini;

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Tegal

Pada tanggal 9 Maret 2021

SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TEGAL,

Ttd.

ANDI BUDI HARJANTO

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

~KOTATEGAL
"~ /Kepala Su ’Bﬂian Hukum,

http://jdih.kpu.go.id/jateng/tegal-kota



TABEL KONBOLIDASI RENCANA AKS] PROGRAM REFORMASI BIROKRASI KFU KOTA TEGAL

LAMPIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA TEGAL

NOMOR:11/HK.03.2-Kpt/ 3376/ Sek-Kot/111/2021

KOTA TEGAL
TENTANG

RENCANA AKS| REFORMASI BIROKRASI

DILINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TEGAL

tepat uluran (right sizing)

Tegal yang tepat fungsi dan
tepat ukuran yang dituangkan
di dalam dokumen struktur

T, Pemt lekear, tim n Ter knya tim j Peny Tim Reformasi Birokrasi e
perubahan perubahan K/L Penyusunan tugas-tugas Tim Reformasi Birokrasi Terbentuknya Tim yang
Kementerian/Lembaga { Manai
Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi Perubaha ia}
Tim Reformasi Birokrasi dengan petunjuk pelal
melaksanakan tugasnyn
7, Sosinlisasi dem i) Tersslenggaranya sosialisasi Yy P P ey .
manajemen perubahan dalam dan i isasi j perubah Terselenggaranya sosialisasi
rangka reformasi birokrasi perubahan dalam rangka RB  [ees oy ikan struktur organi dan internalisasi manajemen
L perubahan dan strategi
yang baru, termasuk peran dan tanggung i)
|jawabnya yang baru untuk mendukung perubahan £ { birokss
’ 4 P e 4 P i ".: .‘ dan skt e AR Tersedianya/tersusunnya HK
P gan yang per yang p igan yang oleh KPU Kota erbagal peraturan perand
dikeluarkan/diterbitkan oleh dikeluarkan KPU Kota Tegal Tegal ke Laman JDIH et di
KPU Kota Togal kepemiluan dan peraturan lain
yang terkait.
DAN ORGANIBASI
1, Restrukturisasi/penataan tugas |[Tesedianya peta tugns dan Menyusun tugas dan fungsi unit kerja sesuai dengan KUL
dan fungsi unit kerja pads KPU  [fungsi unit kerja pada KPU Kota|kebutuhan T“"d‘“'u"\:" P"':“"" dx.:u
Kota Tegal Tegal yang tepat fungsi dan Duiighl untt loacja/di kepu,

http://jdih.kpu.go.id/jateng/tegal-kota

Organisasi dan Tata Kerja KPU
Kota Tegal
'AAAN TATALAKSANA i
1, Penyusunan SOP penyel Tersedianya dok SOP Melakukan berbagai proses penyelenggaraan doku SOP yang diterbith seluruh Ka. Sub Bagian
tugas dan fungsi penyelenggaran tugas dan Pemerintahan oleh KPU Kota Tegal
i disahkan
fungsi yang Menyusun peta proses penyelenggaraan
pemerintahan
Melakukan identifikasi berbagai proses
penyelenggaraan pemerintah yang akan dilakukan
dalam Standard Operating Procedure
ny Operating Proced
Melaksanakan Standard Operating Procedure
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan SOP
2, Pembangunan atau Tersedianya e-government pada | Menyusun rencana pembangunan dan Terudhl\yle—uiu KUL
pengembangan E- Government |KPU Kota Tegal Ppengs IgAN e-go
Elek i berbagal dok penyelenggaraan
pemerintah
Menggunal pomre rr—
1al ik , & pondens | ! antar unit kerjn
(jabatan), file database pogawai dl)
SDM APARATUR
1, Analisis Jabatan Tersedianya uraian jabatan | Menyusun r pelnk lisis jak Tersedianya dokumen uraian KuL
|jabatan untuk seluruh jabatan
PR — ktural dan non strultural
yang ada dalam struktur
kan hasil Ninis iah organisasi KPU Kota Tegal




Menerapkan hasil analisis jabatan

http://jdih.kpu.go.id/jateng/tegal-kota

2, Evaluasi Jabatan Tersedianya peringk b Menyusun pelak evaluasi jab di Tersedianya Job Grading KPU
lingk k ian/lemb Kota Tegal yang sudah
o S divalidasi oleh ¥ .
- PAN dan RB dan BKN untuk
Merumuaskan Job Grading iah yang ada dalam
Memvalidasi hasil job grading dengan Kementerian organisasi
PAN dan RB dan BKN
n plkan hasil ovaluasi Jat
Menstapkan hasil syaiuas] jat

3, Pembangunan /pengembanga Tersedianya data pegawai yang |Membuat r untuk '?arudluundnubnupenwd

database pegawai mutakhir dan akurat b /mengembangkan datab; pegawai KPU Kota Tegal yang alkurat
relal T = 7 e
database pegawai

4, Pengembangan pendidikan dan |Terbangunnya sistem dan Membangun & ikasi dan kerj dengan K/L pendidikan dan pelatihan
pelatihan pegawal berbasis proses pendidikan dan dan Pemkot Tegal agar dapat mengikutsertakan SDM |pegawai di KPU Kota Tegal yang
kompetensi |pelatihan pegawai berbasis di KPU Kota Tegal pada Diklat maupun pelatihan- berbasis kompetensi

| ol dalam p 101 1t

¥, PENGUATAN PENGAW, —_

1 Penerapan sistem Pengendalian |Terjadinya pening} i rencana penerapan SPIP (Penelitian, Pada penerapan Sistem HK
Intern Pemerintah (SPIF) pada ketantan, efesiensi dan kajian, benchmarking, sosinlisasi, diklat, di i Pengendalian Intern
masing-masing K/L dan Pemda ktivitas pelal tugas i) Pemerintah (SPIP) di KPU Kota

fungsi Tegal adalah jumlah dan jenis
o Membangun SPIP (Pedoman Umum, Ped s o—
Teknis, Tim Satgas, Perka) yang ada dapat ditindaklanjuti ,
Aol W

2 rPenln'knnnPlrmApmt APIP yang lebih berp dalam |Memb rencana peningk peran APIP sebagai Pada Peningkatan Peran Aparat
Pengawasan Intern P rintah lakukan g sistem  |quality assurance dan consulting Pe: Intern Pemerintah
(APIP) sebagai Quality Assurance |pengendalinn intern, quality ‘Membang: oo ey APIF met Qual (APIP) sebagai Quality
dan Consulting assurance dan konsultasi atas e e et ting s i/ Assurance dan Consulting

il ko A Assuran Consul adalah Laporan
Menerapkan peran APIP sebagai Quality Assurance dapatkan opini WTP (Wajar
dan Consulting Tanpa Pengecualian) dari BPK

G. ‘AN AKUNTABILITAS KINERJA

1, |Penguatan akuntabilitas kinerja |Terjadinya peningh kuali Membuat rencana aistem ak bilitas Dokumen penetapan kinerja,

|instansi pemerintah laporan akuntabilitas kinetja kinerja instansi pemerintah LAKIP dan IKU KPU Kota Tegal
b ” 1 T di tepat waktu dan
! Angun pengus aistem illitas kinerja ditetapkan
B pkan peng sistemn al billitas kinerja
instanai pemerintah PRODAT

2, Penyusunan Indil Kinerja T Indil Kinerja |Mengidentifikasi indikator-indik kunei Dokumen IKU (Indikator

Utama (IKU) Utama (IKU) pada keberhasilan Kinerja Utama) KPU Kota Tegal
¥ Axn/Lambags Menyusun indikator-indikator kinerja utama mudah x
Mnmpkl;ﬁ'(u

H. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN FUBLIK

L, Penerapan standar pelayanan  |Terimplementasinya femk peny dar pelay Standar pelayanan infe
pada unit kerja masing-masing |penggunaan dar pelay inf i untuk publik untuk publik di KPU Kota Tegal
K/L dan Pemda dalam pelayanan publik. Mery e pelay e antak pablic

TEKMAS
1 ™ dar pelay Tt Ry
publik
M ! dar pelay informasi untuk
publik
1 MONITORING DAN EVALUASI
1, Monitoring Tersedi laporan itoring |Memb itoring pelak reformasi Desain laporan monitoring
birokrasi internal
(Y vty froring pelal
reformasi birokrasi internal
S P} P ftoring
Menyusun laporan monitoring
Melakukan upaya perbaikan berkelanjutan

2, |Evaluasi (dilakukan setiap tahun | T | n lap h Membuat evaluasi pelak refi si Desain laporan evaluasi

sekali) tahunan birokrasi internal tahunan




b gan desain evaluasi pel 1 Seluruh Ka. Sub. Bag
reformasi birokrasi internal
M ph desain P
reformasi birokrasi internal
Menyusun laporan evaluasi
Melakukan upaya perbaikan berkelanjutan Desain laporan evaluasi lima
= — - — h sudah disiap}
reformasi birokrasi internal
demb gan desain evaluasi menyeluruh
pelaksanaan reformasi birokrasi internal
SEKRETARIS
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TEGAL,
Ttd.

ANDI BUDI HARJANTO

http://jdih.kpu.go.id/jateng/tegal-kota




