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1. Mengidentifikasi dan merumuskan rencana kebijakan, program 
kegiatan manajemen perubahan; 

2. Menyusun strategi manajemen perubahan dan strategi komunikasi; 
3. Melaksanakan sosialisasi dan internalisasi manajemen perubahan < 

rangka reformasi birokrasi; 

Tug as 

Tugas 

FADILLAHZ 
1. Drs. ISMONO, M.M. 
2. BAMBANG SETYAWAN, S.Sos.,M.M. 
3. DEDI SUWARSONO, S.H. 
4. DESI KUSUMAWATI, S.E. 
5. JUHARIA OKTA PH, S.E. 

1. Merumuskan, menyusun, dan mengharmonisasikan program dan keg 
reformasi birokrasi Komisi Pemilihan Umum KOTA METRO; 

2. Mengkoordinasikan, memberikan asistensi, dan melakukan monit 
pelaksanaan program Reformasi Birokrasi; 

3. Melaksanakan program Reformasi Birokrasi; 
4. Menyusun laporan pelaksanaan Reformasi Birokrasi. 

IV. TIM MAN&JEMEN PERUBAHAN 
Koordinator Drs. ISMONO, M.M. 
Anggota 1. DESI KUSUMAWATI, S.E. 

2. JUHARIA OKTA PH, S.P. 

2. BAMBANG SETYAWAN, S.Sos.,M.M. 
3. DEDI SUWARSONO, S.H. 

1. Melaksanakan arahan tim pengarah dalam pelaksanaan refor: 
birokrasi; 

2. Memberikan masukan kepada Tim Pelaksana mengenai program refor 
birokrasi; 

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan program refor 
birokrasi. 

I. TIM PELAKSANA 
Koordinator 
Anggota 

Tug as 

Anggota 

II. TIM PENDAMPING 
Koordinator FADILLAH Z 

1. Drs. ISMONO, M.M. 

Drs. SUKATNO SP 
AGUS RIYANTO, M.Pd.I. 
Drs. HERMANSY AH 
1. NOVA HADIYANTO, S.IP. 
2. NUR MUHAMMAD, S.Sy. 
3. TONY WIJAYA, S.Pd.I. 

1. Memberikan arahan dan pandangan mengenai subtansi dan langl 
langkah reformasi birokrasi; 

2. Mengkoordinasikan dan melakukan monitoring program reforr 
birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan Umum KOTA METRO; 

3. Memberikan arahan kepada Tim Pelaksana dalam Pelaksanaan Prog 
reformasi birokrasi di Komisi Pemilihan Umum KOTA METRO; 

4. Memastikan keberhasilan pelaksanaan reformasi birokrasi yang t 
ditetapkan dari kualitas hasil, ketepatan waktu dan anggaran me 
proses monitoring dan evaluasi berkala. 

Tu gas 

I. TIM PENGARAH 
Ketua 
Wakil Ketua 
Sekretaris 
Anggota 

SUSUNAN KEANGGOTAAN DAN URAIAN TUGAS TIM REFORMASI BIROKRASI 
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA METRO TAHON 2018 

LAMPI RAN 
KEPUTUSAN KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KC 
METRO 
NOMOR : 017.a/HK.03.l-Kpt/1872/KPU-Kot/1/2018 
TANGGAl: 10 JANUARI 2018 
TENTANG 
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI KO?\ 
PEMILIHAN UMUM KOTA METRO TAHUN 2018 
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1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan refo: 
birokrasi terkait program penataan manajemen SDM ASN; 

2. Mengidentifikasi dan merumuskan rencana kebijakan, program 
kegiatan penataan manajemen SDM ASN; 

3. Melaksanakan sistem sistem rekrutmen yang terbuka, trans· 
akuntabel, dan berbasis kompetensi; 

4. Melakukan asesmen individu berdasarkan kompetensi; 
5. Melaksanakan penerapan sistem penilaian kinerja individu; 
6. Membangun sistem dan proses pendidikan dan pelatihan pegawai be: 

kompetensi dalam pengelolaan kebijakan pelayanan publik; 

Tugas 

VIII. TIM PENATAAN MANAJEMEN SDM ASN 
Koordinator FADILLAH Z 
Anggota 1. DEDI HARYANTO, A.Md. 

2. WINANTO YUDI LAKSONO, A.Md. 
3. ZUHEDI PURNAMA 

FADILLAHZ 
1. DESI KUSUMAWATI, S.E. 
2. ZILVIA EVIRILIANTY, S.E. 
3. DEDI HARYANTO, A.Md. 

1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan refor 
birokrasi terkait program penguatan tatalaksana; 

2. Mengkoordinasikan penyiapan dokumen SOP core business; 
3. Mengkoordinasikan pembangunan atau e-government; 
4. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program pengr 

tatalaksana dan melakukan hal-hal lainnya yang diperlukan dalam ra 
reformasi birokrasi. 

Tug as 

Koorclinator 
Anggota 

Tu gas 

Koordinator 
Anggota 

BAMBANG SETYAWAN, S.Sos.,M.M. 
1. ENI LESTARI, S.Kom. 
2. CICIN ROSMITA 
3. YENI PRATAMA 

1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan refon 
birokrasi terkait program penguatan kelembagaan; 

2. Melakukan koordinasi dengan satuan-satuan organisasi/unit-unit l 
dilingkungan KPU dalam melaksanakan program dan kegiatan pengu 
kelembagaan; 

3. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program pengu 
kelembagaan dan melakukan hal-hal lainnya yang diperlukan d, 
rangka reformasi birokrasi. 

VII. TIM PENGUATAN TATALAKSANA 

1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan reformasi ter 
program penguatan peraturan perundang-undangan; 

2. Mengidentifikasi peraturan perundang-undangan; 
3. Melakukan pemetaan peraturan perundang-undangan yang tidak harm, 

atau tidak sinkron; 
4. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program pengus 

peraturan perundang-undangan dan melakukan hal-hal lainnya ) 
diperlukan dalam rangka reformasi birokrasi. 

VI. TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN 

Tug as 

V. TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 
Koordinator DEDI SUWARSONO, S.H. 
Anggota 1. ZILVIA EVIRILIANTY, S.E. 

2. YUDI RAHMAN 
3. NELY INDAH SARI 

4. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program dan kegia 
manajemen perubahan dan melakukan hal-hal lainnya yang diperlul 
dalam rangka reformasi birokrasi pada KPU Kota Metro. 
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Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan refc 
birokrasi terkait program Quick Wins/PMRB; 
Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas asesor; 
Melakukan penilaian dan monitoring evaluasi pelaksanaan Ref 
Birokrasi pada Tim Penguatan Tatalaksana dan Tim Penataan Sistem 
Merancang tindak lanjut dan rencana perbaikan untuk Tim Peru 
Tatalaksana dan dan Tim Penataan Sistem Manajeman ASN; 
Melakukan Panel bersama Inspektorat; 
Melakukan penilaian dan monitoring evaluasi pelaksanaan Ref. 
Birokrasi pada Tim Penataan Peraturan Perundang-undangan; 
Merancang Tindak Lanjut dan Rencana Perbaikan untuk Tim Pe: 
Peraturan Perundang-Undangan 

YENI PRATAMA 2. 
Tug as 1. 

2. 
3. 

4. 

5. 
6. 
7. 

Tug as 1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan refoi 
birokrasi terkait program peningkatan kualitas pelayanan publik; 

2. Menerapkan standar pelayanan dalam pelayanan publik; 
3. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan peningk 

kualitas pelayanan publik; 
4. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program pening 

kualitas pelayanan publik dan melakukan hal-hal lainnya yang diper 
dalam rangka reformasi birokrasi. 

XII. TIM QUICK WINS/PMRB 
Koordinator BAMBANG SETYAWAN, S.Sos.,M.M. 
Anggota 1. CICIN ROSMITA 

Tug as 1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan refor 
birokrasi terkait program penguatan akuntabilitas kinerja; 

2. Membangun sistem yang mampu mendorong tercapainya kinerja organ 
yang terukur; 

3. Menyusun Indikator Kinerja Utama; 
4. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program pengt 

akuntabilitas kinerja dan melakukan hal-hal lainnya yang diperl 
dalam rangka reformasi birokrasi. 

XI. TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 
Koordinator Drs. ISMONO, M.M. 
Anggota 1. DESI KUSUMAWATI, S.E. 

2. JUHARIA OKTA PH, S.P. 

X. TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA 
Koordinator FADILLAH Z 
Anggota 1. JUHARIA OKTA PH, S.P. 

2. ENI LESTARI, S.Kom. 
3. NELY INDAH SARI 

1. Melaksanakan arahan Tim pengarah dalam pelaksanaan reforn 
birokrasi terkait program penguatan pengawasan; 

2. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP 
3. Meningkatkan peran Aparat Pengawasan intern Pemerintah (APIP) seb 

Quality Assurance dan Consulting; 
4. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program pengu. 

pengawasan dan melakukan hal-hal lainnya yang diperlukan dalam rar 
reformasi birokrasi. 

Tug as 

7. Melakukan analisis dan pembahasan mengenai program penat. 
manajemen SOM ASN dan melakukan hal-hal lainnya yang diperlul 
dalam rangka reformasi birokrasi. 

IX. TIM PENGUATAN PENGAWASAN 
Koordinator DEDI SUWARSONO, S.H. 
Anggota 1. ZILVIA EVIRILIANTY, S.E. 

2. YUDI RAHMAN 
3. NELY INDAH SARI 
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