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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN OGAN KOMRING ILIR

NOMOR : 02 /HK/03.1-Kpt/1602/KPU.Kab/1/2020

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR TAHUN 2020

Menimbang

Mengingat

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR,

bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah;

bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia telah dilakukan evaluasi
pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf
a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Ogan Komering Ilir tentang Pembentukan Tim Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan
Komering Ilir;

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang Tunjangan Kinerja
Pegawai di Lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 270);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 22
Tahun 2008;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1168) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2014 tetang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1220);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2015-2019 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 985);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilithan Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 320).
Road Map Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015-2019
MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
OGAN KOMERING ILIR TENTANG PEMBENTUKAN TIM
REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR
TAHUN 2020.

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan Komering Ilir Tahun 2020,
yang terdiri dari :
1. Tim Pengarah
. Tim Pelaksana
. Tim Agen Perubahan/Agent of Change
. Tim Manajemen Perubahan
Tim Penguatan Peraturan Perundang-undangan
. Tim Penguatan Kelembagaan
Tim Penguatan Tata Laksana
. Tim Penataan Manajemen ASN
. Tim Penguatan Pengawasan
10.  Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja
11.  Tim Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

oo RO RS T - W 0 N L TOREN

Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu melakukan
koordinasi internal maupun eksternal dengan instansi terkait serta
bertanggung jawab kepada Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan
Umum Republik Indonesia.

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai dengan bulan
Desember 2020 dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Kayuagung
Pada tanggal Januari 2020

KETUA
KOMISI PEMILIHAN UMUM




LAMPIRAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR

NOMOR

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR

TAHUN 2020

: 02 /HK/03.1-Kpt/1602/KPU.Kab/1/2020

TIM REFORMASI BIROKRASI DILINGKUNGAN KPU KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR

KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TiM
1 F i 3 4 5
PENGARAH
1. | Deri Siswadi, S.IP, M.Si Pengarah Pengarah
Ketua KPU | merangkap
Ketua
2. | Febrida Wardhani, SE, MM | Anggota Pengarah Pengarah
KPU merangkap
anggota
3. | Haris Fadilah, S.H.| Anggota Pengarah Pengarah
KPU merangkap
anggota
4, | M. Aknan M.Pd.I Anggota Pengarah Pengarah
KPU merangkap
anggota
5. | Amrullah, S.Pd Anggota Pengarah Pengarah
KPU merangkap
anggota
PELAKSANA
Dra. Dirta Sarina Sekretaris | Ketua Ketua
KPU
L TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
1. Alhudri, SIP Kepala Koordinator | - Menyusun strategi manajemen
Subbagian | merangkap perubahan dan startegi komunikasi
Teknis dan | anggota pada Komisi Pemilihan Umum
Hupmas Kabupaten Ogan Komering llir
2. | Chemi Martin Punggar, SH, | Kepala Anggota - Melaksanakan sosialisasi dan
MH Subbagian internalisasi manajemen
Keuangan perubahan dalam rangka reformasi
Umum dan birokrasi
Logistik
3. | Yudi Zulvani, SE, MM Kepala Anggota
Subbagian
Program
dan Data
4. | Meiliasari, SH Kepala Anggota
Subbagian
Hukum
5. | Efri Noralisa, ST, MM Staf Subbag | Anggota
Teknis dan
Hupmas
il. TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
1. | Meiliasari, SH Kepala Koordinator | - Mengidentifikasi peraturan
Subbagian | merangkap perundang-undangan yang




Hukum

anggota

dikeluarkan Komisi Pemilihan

Chemi Martin Punggar, SH,
MH

Kepala
Subbagian
Keuangan
Umum dan
Logistik

Anggota

Umum Kabupaten Ogan Komering
Hir

- Melakukan pemetaan peraturan
perundang-undangan yang tidak
harmonis atau tidak sinkron di

Alhudri, SIP

Kepala
Subbagian
Teknis dan
Hupmas

Anggota

lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Ogan Komering
lir

Yudi Zulvani, SE, MM

Kepala
Subbagian
Program
dan Data

Anggota

TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN

e

Chemi Martin Punggar, SH,
MH

Kepala
Subbagian
Keuangan
Umum dan
Logistik

Koordinator
merangkap
anggota

-  Membentuk unit kerja yang
menangani fungsi organisasi, Tata
Laksana, kepegawaian, dan diklat
yang mampu mendukung
tercapainya tujuan dan sasaran

Alhudri, SIP

Kepala
Subbagian
Teknis dan
Hupmas

Anggota

reformasi birokrasi.

Yudi Zulvani, SE, MM

Kepala
Subbagian
Program
dan Data

Anggota

Meiliasari, SH

Kepala
Subbagian
Hukum

Anggota

Rama Yuliandari

Staf Subbag
Keuangan
Umum dan
Logistik

Anggota

Yeni Sudiar, A.Md

Staf Subbag
Keuangan
Umum dan
Logistik

Anggota

.

TiM PENGUATAN TATA LAKSANA

Chemi Martin Punggar, SH,
MH

Kepala
Subbagian
Keuangan
Umum dan
Logistik

Koordinator
merangkap
anggota

- Mengkoordinasikan penyiapan
dokumen SOP corebusiness

- Mengkoordinasikan pembangunan
atau pengembangan e-government

Alhudri, SIP

Kepala
Subbagian
Teknis dan
Hupmas

Anggota

Yudi Zulvani, SE, MM

Kepala
Subbagian
Program
dan Data

Anggota

Meiliasari, SH

Kepala
Subbagian
Hukum

Anggota

Desiana, Amd

Staf Subbag
Keuangan
Umum dan

Anggota




Logistik

Suparsih

Staf Subbag
Keuangan
Umum dan
Logistik

Anggota

V. TiM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN ASN

Yudi Zulvani, SE, MM

Kepala
Subbagian
Program
dan Data

Koordinator
merangkap
anggota

Chemi Martin Punggar, SH,
MH

Kepala
Subbagian
Keuangan
Umum dan
Logistik

Anggota

Alhudri, SIP

Kepala
Subbagian
Teknis dan
Hupmas

Anggota

Meiliasari, SH

Kepala
Subbagian
Hukum

Anggota

idris Sulianto

Staf Subbag
Program

dan Data

Anggota

Melaksanakan system rekrutmen
yang terbuka, transparan,
akuntabel dan berbasis kompetensi
Melakukan asesmen individu
berdasarkan kompetensi
Melaksanakan penerapan sistem
penilaian kinerja individu
Membangun sistem dan dan
proses pendidikan dan pelatihan
pegawai berbasis kompetensi
dalam pengelolaan lkebijakan dan
pelayanan publik

VI. TIM PENGUATAN PENGAWASAN

VIl.  TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

Meiliasari, SH Kepala Koordinator Melaksanakan penerapan sistem
Subbagian | merangkap Pengendalian intern Pemerintah
Hukum anggota (SPIP) pada Komisi Pemilihan
Umum Kab. OKI
Meningkatkan Peran Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah
(APIP) sebagai Quality Assurance
dan Consulting
Alhudri, SIP Kepala Anggota
Subbagian
Teknis dan
Hupmas
Chemi Martin Punggar, SH, | Kepala Anggota
MH Subbagian
Keuangan
Umum dan
Logistik
Yudi Zulvani, SE, MM Kepala Anggota
Subbagian
Program
dan Data 1 -

Logistik

Yudi Zulvani, SE, MM Kepala Koordinator
Subbagian | merangkap
Program anggota
dan Data
Chemi Martin Punggar, SH, | Kepala Anggota
MH Subbagian
Keuangan
Umum dan

Membangun sistem yang mapu
mendorong tercapainya kinerja
organisasi yang terukur

Menyusun Indikator Kinerja Utama
(IKU) Komisi Pemilihan Umum Kab.
OKI




Alhudri, SIP Kepala Anggota
Subbagian
Teknis dan
Hupmas
Meiliasari, SH Kepala Anggota
Subbagian
Hukum
Sry S. Hasibuan, SE Staf Subbag | Anggota
Program
dan Data
VIll. TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
Alhudri, SIP Kepala Koordinator | - Menerapkan standar pelayanan
Subbagian | merangkap dalam pelayanan publik
Teknis dan | anggota - Meningkatkan partisipasi
Hupmas masyarakat dalam
Chemi Martin Punggar, SH, | Kepala Anggota penyelenggaraan pelayanan publik
MH Subbagian
Keuangan
Umum dan
Logistik
Yudi Zulvani, SE, MM Kepala Anggota
Subbagian
Program
dan Data
Meiliasari, SH Kepala Anggota
Subbagian
Hukum
Efri Noralisa, ST, MM Staf Subbag | Anggota
Teknis dan
Hupmas
IX. TIM AGEN PERUBAHAN
Dra. Dirta Sarina, MM Sekretaris Ketua Ketua
Alhudri, SIP Kasubbag Wakil Ketua - Kegiatan disetiap program
Teknis dan | dan Reformasi Birokrasi Sekretariat,
Hupmas Koordinator serta melaporkan kepada Tim
Perubahan di Pengarah setiap bulan bersama
bagian PDOS Tim reformasi Birokrasi; dan
Chemi Martin Punggar, SH, | Kasubbag Anggota - Melakukan kampanye dan
MH Keuangan mengajak setiap pegawai untuk
Umum dan melakukan perubahan metal dan
logistik perilaku ang sejalan dengan
Yudi Zulvani, SE, MM Kasubbag | Anggota Reformasi Birokrasi secara aktif
Program
dan Data
Meiliasari, SH Kasubbag | Anggota
Hukum

Ditetapkan di Kayuagung
Pada tanggal 31 Januari 2020

I(OMISI PEMILIHAN UMUM
PATEN "'" N KOMERING ILIR,

’h |




2. Rencana Aksi kegiatan reformasi birokrasi dilingkungan sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ogan Komering llir

RENCANA AKSI REFORMAS! BIROKRASI

Dl UNGKUNGAN
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR
NO | AREA PERUBAHAN KEGIATAN §$UB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN e

i

2. Tim Reformasl Birokrasi melaksanakan tugas sesual rencana kerja

2. Road Map Reforr] 1. Road Map/Rencana Kerja Reformasi Unit Kerja disusun dan diformalkan

Manajemen Perubahan 1. Tim Reformasi Bif 1. Membentuk Tim Reformasi Birokrasi/Penanggungjawab Reformasi Birokrasi Unit Kerja

3. Tim Reformasi melakukan monitoring dan evaluasi rencana kerja, dan hasil evaluasi dittndaklanjuti

2. Sasialisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Unit Kerja kepada anggota organisasi

3, Perubahan Pola P| 1. Pimpinan tertinggi terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam pelaksanaan reformasi birokrasl

1. Tirm Reformasi Birokrasi/Penanggungjawab Reformasi Birokrasi Unit Kerja telah dibentuk

2. Tim Reformasi Birokrasi telah melaksanakan tugas sesuai rencana kerja

3. Tim Reformasi melakukan monitoring dan evaluasi rencana kerja, dan hasil evaluasi ditindaklanjuti
1. Road Map/Rencana Kerja Reformasi Unit Kerja telah disusun dan diformalkan

3, Telah dilakukan Sosialisasi Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Unit Kerja kepada anggota organisasi
1, Pimpinan tertinggi terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi

Penataan Peraturan |1 Harmoni sasi 1. Dilakukan identifikasi, analisis dan pemetaan terhadap peraturan
2 |Perundang-Undangan perundang-undangan yang tidak harmonis/sinkron/direvisi

7. Dilakukan revisi peraturan perundang-undangan yang tidak harmonis/tidak sinkron

1. Telah dilakukan identifikasi, analisis dan pemetaan
terhadap peraturan perundang-undangan yang tidak harmonis/sinkron/direvisi
2. Telah dilakukan revisi peraturan perundang-undangan yang tidak harmonis/tidak sinkron

Penataan dan 1. Evaluasi 1. Melaksanakan evaluasi yang menganalisis kesesuaian
3 |penguatan organisasi struktur organisasi/unit kerja dengan kinerja yang akan dihasilkan
1. Penataan 2. hasil assesment telah direview oleh unit/bagian organisasi

1. Telah dilaksanakan evaluasi yang menganalisis kesesuaian
kesesualan struktur organisasi/unit kerjs dengan kinerja yang akan dihasilkan

b. Prosedur Operasional Tetap (SOP) telah diterapkan
c. Peta proses bisnis dan Prosedur Operasioani telah dievaluasi

2. E-Government  |a. Dilakukan pengembangan e-government untuk meningkatkan

4. Kualitas Pengelold Bekerjasama dengan Badan Arsip Daerah dalam Pengelolaan Arsip KPU

Penataan tata laksana |1 Proses Bisnis dan|a. Peta proses bisnis sudah dijabarkan ke dalam Prosedur Operasional Tetap (SOP)

dan disesuaikan dengan perkembangan tuntutan efisiensi, dan efektifitas birokrasi

b. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan informasi publik

a. Dilakukan pengembangan e-government untuk

a. Menerapkan kebijakan keterbukaan informasi publik
b. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan keterbukaan informasi publik
Bekerjasama dengan Badan Arsip Daerah dalam Pengelolaan Arsip KPU

TTTTT stemn 1. Perencanaan keb{ 1. Analisis jabatan dan analisis beban kerja
Manajemen SDM ASN 2. Melakukan Perhitungan kebutuhan pegawai
2. Pengembangan p| Telah diidentifikasi kebutuhan pengembangan kompetensi
wiﬂlﬂ%ﬂ%i%
Pengukuran kinerja individu dilakukan secara periodik
4, Penegakkan aturd Aturan disiplin/kode etik pegawai telah diimplementasikan

1. Analisis jabatan dan analisis beban kerja

2. Melakukan Perhitungan kebutuhan pegawal

Telah dildentifikasl kebutuhan pengembangan kompetensi
Penerapan Penetapan Kinerja Individu

Pengukuran kinerja individu dilakukan secara minimal setahun sekali
Aturan disiplin/kode etik pegawai telah dilmplementasikan

5. Pemanfaatan Tel Penerapan Teknologi informasl dalam memberikan pelayanan

5. Sistem Informasi |Sistem Informasi Kepegawaian dapat diakses oleh pegawai Sistem Informasi Kepegawaian dapat diskses cleh pegawai
5 Penguatan Akuntabilitas ﬂ.gﬂliﬁ:uﬂﬂlggg.%E% Pimpinan terlibat dalam penyusunan renstra, Perjanjian Kinerja
2. Pengelolaan akurj Mengikutsertakan ASN dalam Bimtek yang dapat meningkatkan kinerja pegawai Mengikutsertakan ASN dalam Bimtek yang dapat meningkatkan kinerja pegawal INSIDENTAL
Penguatan Pengawasan |1. Gratifikasi 1. Telah dilakukan public compaign 1. Telah dilakukan public campaign
2. Penerapan SPIP | 2. Dilakukan penilalan risiko atas organisasi 2. Dilakukan penilaian risiko atas organisasi, dan pelaporan secara berkala
3, Pengaduan u,gggl_iégﬁﬁﬁ% 3. Penanganan Pengaduan Masyarakat diimplementasikan dan ditindaklanjuti
4. Penanganan 4, Penanganan Benturan Kepentingan disosialisasikan dan dievaluasi 4. penanganan Benturan Kepentingan disosialisasikan dan dievaluasi
5. Pembangunan Zo|5. Pembangunan Zona Integritas 5. Pembangunan Zona Integritas
Peningkatan Kualitas  |1. Standar Pel Terdapat kebijakan standar pelayanan Terdapat kebijakan standar pelayanan
Pelayanan Publik 2. Budaya Dilakukan sosialisasi /pelatihan dalam upaya penerapan pelayanan prima Dilakukan sosialisasi /pelatihan dalam upaya penerapan pelayanan prima
3, Pengelolaan Menyediakan Media Pengaduan Pelayanan disertai SOP Menyediakan Media Pengaduan Pelayanan disertai SOP
4, Penilaian K Dilakukan survei kepuasan masyarakat terhapa pelayanan yang dapat diakses secara terbuka Dilakukan survei kepuasan masyarakat terhapa pelayanan yang dapat diakses secara terbuka




