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KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PEKALONGAN

NOMOR 16/HK.03.01-Kpt/3326 /KPU-Kab/IV/2018

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PEKALONGAN

TAHUN 2018

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PEKALONGAN,

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa untuk mempercepat reformasi birokrasi dan untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Pekalongan perlu dibentuk Tim
Reformasi Birokrasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Pekalongan tentang
Pembentukan Tim Reformasi di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Pekalongan Tahun 2018.

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 101, Lembaran Tambahan Negara Republik Indonesia
Nomor 5294);

. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan

Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6109);

. Peraturan Presiden Nomor- 81 Tahun 2010 tentang Grand

Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 157 Tahun 2015

tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum,;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

11.

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 05 Tahun 2008

tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 01 Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 05 Tahun 2008 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun 2008

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah menjadi
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 22 Tahun 2008;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman
Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi 2015-2019;

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 175/HK.03.1-
Kpt/05/KPU/X /2017 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum
Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi

Pemilihan Umum/Komisi Independen Pemilihan
Kabupaten /Kota;
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor

245/SDM.05.5.Kpt/05/SJ/1V/2018 tentang Pedoman Teknis
Pengangkatan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, dan
Jabatan Pengawas pada Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan = Sekretariat Komisi Pemillhan Umum
Kabupaten/Kota.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
PEKALONGAN TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2018

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum  Kabupaten
Pekalongan dengan Susunan Keanggotaan sebagaimana
dimaksud dalam Lampiran [ yang merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU adalah sebagaimana dimaksud
dalam Lampiran II yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.



KETIGA : Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU perlu melakukan koordinasi
internal maupun eksternal dengan instansi terkait serta
bertanggung jawab kepada Ketua Komisi Pemilihan Umum
melalui Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Pekalongan.

KEEMPAT :  Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan seperlunya

Ditetapkan di Kajen
pada tanggal 4 April 2018

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PEKALONGAN

ttd

MUDASIR

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRET RIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM




LAMPIRAN I
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
PEKALONGAN

NOMOR 16/HK.03.01-Kpt/3326 /KPU-Kab/IV/2018
TENTANG  PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2018

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PEKALONGAN

KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM
Mudasir, SH., MH Ketua KPU Kabupaten
Pekalongan
A
Abi Rizal, A.Md Anggota KPU Kabupaten
Pekalongan
, Anggota KPU Kabupaten
1. | Drs. Khusnul Ma’at Pekgaglongan P Pengarah
M. Ahsin, S.Pd., M.Pd (TR et
Pekalongan
Herministuti Lestari, S.Kom Anggota KPU Kabupaten
Pekalongan
— Sekretaris KPU Kabupaten
Sri Wilujeng, S.Sos Pekalongan -
im
Supriadi, A.KS Kasubag. Program dan Data Pelaksana

2. . .
Endang Tri Lasmini, S.Sos Kasubag. Teknis Pemilu dan
Hupmas
Zaenal Abidin, SH Kasubag. Hukum

Staf Subbag. Program dan

Fuji Aris Sandhi, A.Md Data

Staf Subbag. Keuangan, Umum

3 Desti Arifianti don Lot Tim Agen
| Staf Subbag. Teknis Pemil s
: ubbag. Teknis Pemilu
Agus Widodo dan Hupmas
Indah Resmi Aji Staf Subbag. Hukum

Ditetapkan di Kajen
Pada tanggal 4 April 2018

5y, {KOMISI PEMILIHAN UMUM  KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
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LAMPIRAN II

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
PEKALONGAN

NOMOR 16/HK.03.01-Kpt/3326/KPU-Kab/IV/2018
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI
LINGKUNGAN  KOMISI  PEMILIHAN  UMUM
KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2018

URAIAN TUGAS TIM REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PEKALONGAN

NAMA JABATAN
i DALAM TIM WS
1. | Pengarah 1. Memberikan arahan dalama penyusunan
kegiatan Reformasi Birokrasi;
2. Menerima laporan bulanan dari Tim Pelaksana
dan Tim Agen Perubahan; dan
3. Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
Reformasi Birokrasi secara berkala dan
memberikan arahan agar pelaksanaan
Reformasi Birokrasi tetap berjalan
konsisten, terarah dan berkelanjutan.
2. | Tim Pelaksana

1. Merumuskan program kegiatan Reformasi
Birokrasi Sekretariat;

2. Merancang rencana aksi dari program-
program Reformasi Birokrasi Sekretariat;

3. Melaksanakan Reformasi Birokrasi bersama
dengan unit/satuan kerja terkait;

4. Melaksanakan  fokus perubahan sesuai
rencana aksi yang ditetapkan bersama,;

5. Melakukan pemeliharaan terhadap area-area
yang sudah maju;

6. Melaporkan  kegiatan Reformasi  Birokrasi
kepada Tim Pengarah setiap bulan dan
satuan kerja setingkat diatasnya/berjenjang
pada akhir tahun;

7. Melakukan monitoring dan evaluasi secara
berkala, melakukan penyesuaian-
penyesuaian yang diperlukan agar target
yang dihasilkan selalu dapat menyesuaikan
kebutuhan stakeholders; dan

8. Menjadi agen perubahan.




Tim Agen Perubahan | 1.

Membuat rencana aksi dari program-program
reformasi yang akan dijalankan bersama
Tim Reformasi Sekretariat;

Merencanakan, melaksanakan dan
mengevaluasi kegiatan di setiap program
Reformasi Birokrasi Sekretariat, serta

melaporkan kepada Tim Pengarah setiap
bulan bersama Tim Reformasi Birokrasi; dan

Melakukan kampanye dan mengajak setiap
pegawai untuk melakukan perubahan mental
dan perilaku yang sejalan dengan Reformasi
Birokrasi secara aktif.

Ditetapkan di Kajen
pada tanggal 4 April 2018

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PEKALONGAN

ttd

MUDASIR

Salinan sesuai dengan aslinya

OMISI PEMILIHAN UMUM




