KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN GUNUNG MAS

NOMOR 01.a/HK.03.1-Kpt/6210/KPU-Kab/1/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNG MAS

TAHUN 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNG MAS,

Menimbang

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah sebagaimana diubah dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gunung Mas tentang Pembentukan Tim Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Gunung Mas Tahun 2021;

Mengingat . . .
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Mengingat

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6409);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemililhan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah sebagaimana diubah dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1220);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1236);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan

Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan

Komisi . . .
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Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
21 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1763);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor : 175/HK.03.1-
Kpt/05/KPU/X /2017 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum

Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan Komisi

Pemilihan Umum /Komisi Independen Pemilihan
Kabupaten/Kota;
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
GUNUNG MAS TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS TAHUN 2021.

Menetapkan Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gunung Mas, yang terdiri dari :

1. Tim Pengarah

2. Tim Pelaksana.

Menetapkan Road Map Reformasi Birokrasi pada 8
(delapan) Area Perubahan yang terdiri dari :

1. Manajemen Perubahan;

2. Penguatan Pengawasan;

3. Penguatan Akuntabilitas Kinerja;

4.Penguatan Kelembagaan;

5. Penguatan Tatalaksana;

6.Penguatan Sistem Manajemen SDM Aparatur Sipil

Negara;

7. Penguatan . . .
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7.Penguatan Perundang-undangan;
8. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

KETIGA : Susunan keanggotaan Tim Reformasi Birokrasi dan Tugas
Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud dalam
Diktum Kesatu tercantum dalam Lampiran [ yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

KEEMPAT : Susunan keanggotaan Tim Road Map Reformasi dan
Tugas Tim Road Map Reformasi sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KEDUA tercantum dalam
Lampiran II yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

KELIMA . Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim di atas perlu
melakukan koordinasi internal dan eksternal dengan
instansi terkait serta bertanggungjawab kepada Ketua
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunung Mas.

KEENAM : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Kurun
pada tanggal 4 Januari 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS,

Salinan Sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

i o SKABUPATEN GUNUNG MAS ttd.
v\x"“ @hala Sub Bagian Hukum,
£
5 SEKRETARIA STEPENSON
%,

Oy

Tembusan:

1. Ketua Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia di Jakarta;

2. Ketua Komisi Pemilihan Umum Provinsi Kalimantan Tengah di Palangka
Raya;

3. Arsip.
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS
NOMOR 01.a/HK.03.1-Kpt/6210/KPU-Kab/1/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI

LINGKUNGAN

KOMISI

PEMILIHAN

UMUM

KABUPATEN GUNUNG MAS TAHUN 2021

SUSUNAN TIM REFORMASI BIROKRASI KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS TAHUN 2021

No. NAMA JABATAN KEDUDUKAN TUGAS DALAM TIM
1 2 3 4 5
TIM PENGARAH
Ketua KPU, Divisi - Memberikan arahan
dalam penyusunan
1. | STEPENSON, S.Ag, MH | ‘euangan, Umum |, o o il
Logistik dan kegiatan Reformasi
Rumah Tangga Birokrasi;
Anggota KPU, . Menerima laporan
2. | YEPTA H. JINAL, S.Sos | Divisi Hukum dan Pengarah bulanan dari Tim
Pengawasan Pelaksana dan Tim
Anggota KPU, Agen Perubahan; dan
Divisi Sosialisasi, . Memonitor dan
Pendidikan -
3. | SUKJANI Pemilih, Pengarah mengevaluasi
Partisipasi pelaksanaan
Masyarakat dan Reformasi secara
i berkala dan
Anggota KPU, memberikan arahan
4. | ELFRINST G. TUMON Divisi Pengarah agar pelak i1
Penyelenggara
Reformasi Birokrasi
Anggota KPU, tetap berjalan
Divisi :
5. | ANLEKAR SIGAP, ST , ,
GAP, S Perencuriagn, Pengarah konsisten, terarah
Data & Informasi dan berkelanjutan.
TIM PELAKSANA
. Merumuskan
INART )
1. glgd,x,Y w A Sekretaris KPU Pen.anggt:mg menyusun, dan
: jawa mengharmonisasikan
Kasubbag program dan kegiatan
2. | YAMAN, S.Hut Keuangan, Umum Ketua Ezg’rmim Bérc’kras’ KPU
dan Logistik upaten Gunung
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3. | IMELDA, ST Kasubbag Hukum Sekretaris
Plt.Kasubbag
4. | SPIDUN, S.Sos Teknis dan Anggota
Hupmas
ERMA PUSPITASARI, Plh. Kasubbag
3. S.Sos Program dan Data Anggota
Penyusun Bahan
6. | YEVI ERLIN, A.Md Informasi dan Anggota
Penerangan
TRI AGUNG "
Z. PRIYAMBOGO,S.H Analis Hukum Anggota
Penyusunan
8. | DEDY, S.Sos Laporan Anggota
Keuangan
9. | SESKRONIKA Verifikator Anggota
Keuangan
10. | JULISTIN FALENTINO Notulen Anggota

Mas.

. Mengoordinasikan,

memberi asistensi, dan
melakukan monitor
pelaksanaan program
Reformasi Birokrasi.

. Melaksanakan program

Reformasi Birokrasi.

. Menyusun laporan

pelaksanaan Reformasi
Birokrasi.

. Melaporkan kegiatan

Reformasi Birokrasi
kepada Tim Pengarah
setiap semester dan
akhir tahun.

. Melakukan monitoring

dan evaluasi secara
berkala, melakukan
penyesuaian yang
diperlukan agar target
yang dihasilkan
menyesuaikan
kebutuhan.

Salinan Sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

Ditetapkan di Kuala Kurun
pada tanggal 4 Januari 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS,

ttd.

STEPENSON
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KPU GUNUNG MAS
Draft


LAMPIRAN II

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

NOMOR 01.a/HK.03.1-Kpt/6210/KPU-Kab/1/2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNG MAS TAHUN 2021

8 (DELAPAN) PROGRAM REFORMASI BIROKRASI YANG HARUS DIJALANKAN MELIPUTI :

1. MANAJEMEN PERUBAHAN

KEDUDUKA INDIKATOR
NO. NAMA JABATAN N KEGIATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6
8 Stepenson, S.Ag, M.H Ketua KPU Penanggung |(l. Pembentukan 1. Membentuk Tim 1. Keputusan
_jawab : § =T ; 9
3. Yorman. Bt Kasubbag Ketia Tim Reformasi Reformasi Birokrasi tentang Tim
Keuangan, Birokrasi. yang ditetapkan Reformasi
lljom!l:‘kdm dengan keputusan. Birokrasi yang
g Erma Puspitasari, Plh. Sekretaris 2. Pelaksanaan 2.Pembangunan melibatkan
S.Sos g:‘:“bbaﬁm manajemen komitmen bersama seluruh unit
Data perubahan. seluruh jajaran organisasi.
4. Spidun, S.Sos Plt. Kasubbag Anggota pegawai dan pejabat [R. Kegiatan kickoff
Teknis dan untuk melaksanakan (deklarasi)
: Hupeges Reformasi Birokrasi pelaksanaan
5. Yevi Erlin, A.Md lB-"enyuaun Anggota it Wik tan San Reformasi
Informasi melakukan Birokrasi.
g::e perubahan mental. 8. Kegiatan
6. Dedy, S.Sos Penyusunan | Anggota 3.Sosialisasi nilai-nilai sosialisasi nilai-
Laporan untuk menegaskan nilai minimal
Keuangan integritas sk
7. Seskronika Verifikator Anggota i satu tahun.
Keuangan
8. Julistin Falentino Notulen Anggota
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2. PENGUATAN PENGAWASAN

pengaduan
masyarakat.

KEDUDUKA INDIKATOR
NO. NAMA JABATAN N KEGIATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6
1. Yepta H. Jinal, S.Sos Anggota Kpy | Penanggung [l. Pembangunan [i. Pembentukan satuan Ditetapkannya
jawab . .
3 Imelda. ST Kemaibeg Sy Sistemn tugas Sistem keputusan
Hukum Pengawasan Pengendalian Intern terkait satuan
8 Tri Agung Analis Sekretaris Intern. Pemerintah (SPIP). tugas SPIP.
Priyambogo,S.H Hulm 2. Menyelenggarakan Terlaksananya
4. Erma Puspitasari, Plh. Anggota N <
S.Sos Kasubbag kegiatan SPIP yang kegiatan SPIP.
'I;rogram dan yang meliputi : Penyampaian
ata
5. Spidun, S.Sos Plt.Kasubbag | Anggota o4 tflenetapkan Lepersn SP-II?
Teknis dan lingkungan yang tepat isi
Hupmas pengendalian; dan waktu
6. Yevi Erlin, A.Md gea:);;laun Anggota b. melakukan penilaian penyampaian.
Informasi risiko;
g:ze c. melalmkm? kegiatan
7. | Seskronika Verifikator Anggota pengendalian;
Keuangan d. melakukan
8. Julistin Falentino Notulen Anggota
informasi dan
komunikasi
pengawasan; dan
e. melakukan
pemantauan
pengendalian intern
2. Pengaduan 1. Pembangunan sistem Tersedianya unit
masyarakat pengaduan pengelola
KPU. masyarakat; pengaduan
2. Menyelenggarakan masyarakat.
sistem pengaduan Tersedianya
masyarakat; Laporan
3. Melakukan pengelolaan
meoenitoring dan pengaduan
evaluasi sistem masyarakat.
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3. PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

- NAMA JABATAN | KEDUDUKA KEGIATAN SUB KEGIATAN e
1 2 3 4 5 6
1. Anlekar Sigap, ST Anggota KPU Jlf;e‘:::;nggung l.Pema..ntauian . 1. Pelaporan kinerja. Penyusunan
2 Erma Puspitasari, Plh. Ketua aapalan kirmgn Laporss Setein
S.Sos Kasubbag secara berkala. Akuntabilitas
g‘:g‘m dan Kinerja Instansi
3. Dedy, S.Sos Penyusunan | Sekretaris Pemerintah
ll;poran (SAKIP) yang tepat
uangan .
4. Spidun, S.Sos Plt. Kasubbag Anggota -GN et
Teknis dan
Hupmas 2.Evaluasi 2. Pelaporan Penyusunan
5. Yevi Erlin, A.Md Penyusun Anggota futuanal skuntebilitas Lol
Bahan ) akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas
g;':l’“““’ kinerja. Kinerja Instansi
i Pene_zln_ga.n Pemerintah

o ;?ypgnu;:go.s.H ;::ih:m S FSAK]P} s

7. res—— x:mr Anggota isi dan waktu.

& Julistin Faleatino Notulin Anggota B. Peningkatan 3. Pelatihan Terlaksananya
kompetensi akuntabilitas kegiatan
akuntabilitas. kinerja. pendidikan/bimbi

ngan
teknis/pelatihan
penyusunan
LAKIP dan SAKIP
di lingkungan
sekretariat.
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4. PENGUATAN KELEMBAGAAN

REDUBUEA KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR

NO. NAMA JABATAN N KEBERHASILAN

1 2 3 4 S 6

Elfrinst G. Tumon Anggota KPU ;‘i:‘::&ﬂ““& 1. Kebutuhan 1. Pengisian pegawai 1. Terisinya
2. | Yaman, S.Hut Kasubbag Ketua jabatan untuk mengisi Jabatan.
Keuangan, Struktural jabatan.
Umum dan
Logistik

3. Erma Puspitasari, Plh. Sekretaris Fungsional.
S.Sos Kasubbag

dan

Program dan
Data R. Sistem 2. Membuat Struktur R. Tersedianya

Plt.Kasubbag | An8gota Informasi Organisasi. Struktur

Teknis dan Kelembagaan. Organisasi
Hupmas

4. Spidun, S.Sos

S. Yevi Erlin, A.Md Penyusun Anggota
Bahan
Informasi
dan
Penerangan
6. Tri Agung Analis Anggota
Privambogo,S.H Hukum
7. Seskronika Verifikator Anggota
Keuangan
Notulen Anggota

8. Julistin Falentino
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5. PENGUATAN TATALAKSANA

KEDUDUKA INDIKATOR
NO. NAMA JABATAN N KEGIATAN SUB KEGIATAN KERERHASILAN
1 2 3 4 5 6
1. Stepenson, S.Ag, M.H Ketua KPU Penanggung |1.Perluasan Pengiriman operator Operator
jawab penerapan e- untuk mengikuti mengikuti
2. Yaman, S.Hut Kasubbag Ketua government pelatihan. Pendidikan dan
Keuangan, yang terintegrasi Pengisian berbagai Pelatihan
Eo’;g{‘kd“ dalam aplikasi. (Diklat).
3. | Yevi Erlin, AMd Penyusun Sekretaris panyelenggaann il o
Bahan pemerintahan persen) aplikasi
Informasi dan tenisi dengan
dan pembangunan baik.
Penerangan KPU
4. Erma Puspitasari, Plh. Anggota 2.Implementasi Pembentukan Tersedianya
8.8 'fhj":“bb‘g Undang-Undang Pejabat Pengelola struktur PPID di
D agram an Keterbukaan Informasi dan tingkat satuan
S. Spidun, S.Sos Pit.Kasubbag | Anggota :(rg;rmaal Publil x:;::zl T ll;:i:nuhan
Lem" Hen kegiatan PPID. permintaan
b Penyusunan dan terhadap
6. Dedy, S.Sos Penyusunan Anggota penyampaian Informasi dan
Lapodin laporan PPID. Dokumentasi
Kau.angaﬂ Tersedianya
7 Seskronika Verifikator Anggota P
Keuangan po
8. Julistin Falentino Notulen Anggota pelaksanaan

PPID

8. Penerapan

Penerapan sistem

Arsip statis dan

sistem kearsipan arsip. dinamis tertata
KPU yang Bekerjasama dengan dengan baik.
handal. Badan Arsip dan Terjalin
Perpustakaan kerjasama
Daerah. dengan Badan
Arsip dan
Perpustakaan
Daerah.

4. Monitoring dan Penyusunan Standar SOP seluruh
evaluasi Operasional unit kerja telah
pelaksanaan Prosedur (SOP). tersusun.
program Pelaksanaan SOP. SOP seluruh
penguatan unit kerja telah
tatalaksana dilaksanakan.
KPU.

5. Perbaikan Evaluasi Adanya
berkelanjutan pelaksanaan SOP. dokumen
program evaluasi dan
penguatan tindak lanjut
tatalaksana pelaksanaan
KPU. SOP.
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6. PENGUATAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR SIPIL NEGARA

KEDUDUKA INDIKATOR
NO. NAMA JABATAN N KEGIATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6
1. Stepenson, S.Ag, M.H Ketua KPU Penanggung |l.Perencanaan 1. Penyusunan peta Tersedianya peta
jawab kebutuhan. jabatan. jabatan.
2. Yaman, S.Hut Kasubbag Ketua
ﬁeuang:n, 2. Pengisian pegawai Tercapainya
Lon;:r:k L sesuai dengan peta restrukturasi 17
3. | Seskronika Verifikator | Sekretaris jabatan. (tujuh belas)
Keuangan pegawai
4, Erma Puspitasari, Plh. Anggota kabupaten /kota.
S.Sos Kasubbag
Program dan 2. Pengendalian 1. Pengisian pegawai Tercapainya
Data jumlah pegawai sesuai dengan restrukturasi 17
S. Spidun, S.Sos Plt. Kasubbag | Anggota Aparatur Sipil jumlah maksimal. (tujuh belas)
Teknis dan Negara (ASN). pegawai
Hupmas kabupaten/kota.
6. Yevi Erlin, A.Md Penyusun Anggota 3. Sistem 1. Sistem rekruitmen Adanya sistem
Bahan . rekruitmen. pegawai transparan rekruitmen
Lnfor'mam dan akuntabel pegawai
an "
(termasuk pegawai transparan dan
Penerangan
7 Tri Agung ‘Analis Anggota non PNS). akuntabel
Priyambogo,S.H Hukum (termaa}xk
8. | Julistin Falentino Notulen Anggota :;;gsi;wm Aan
. Sistem promosi  [I. Promosi jabatan Terselenggara

secara terbuka. terbuka. nya promosi
jabatan secara
terbuka.
5.Penilaian kinerja |1. Melaksanakan Seluruh PNS
pegawai. penilaian kinerja melaksanakan
PNS melalui SKP. SKP.
b.Reward and 1. Pemilihan pegawai Tersedianya
punishment teladan di mekanisme
berbasis kinerja. lingkungan satuan pemilihan
kerja. pegawai disiplin.
2. Pengenaan sanksi Tersedianya
disiplin bagi pegawai laporan dan
yang melanggar dokumentasi
ketentuan peraturan kegiatan
perundang- pemilihan
undangan. pegawai teladan.
Tersedianya
laporan
penegakan
disiplin.
7.Sistem Informasi |I. Melaporkan data 100% (seratus
ASN. pegawai secara persen)
online. pengisian Sistem
Informasi
Penyelenggara
Pemilu (SIPP).
B.Sistem 1. Pelaksanaan Laporan
pengkaderan kegiatan Knowledge kegiatan
pegawai ASN, Sharing bagi peserta Knowledge
diklat dan Sharing di
bimbingan teknis. lingkungan

satuan kerja
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7. PENGUATAN PERUNDANG-UNDANGAN

KEDUDUKA INDIKATOR
- NAMA JABATAN N KEGIATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6
1. Yepta H. Jinal, S.Sos Anggota KPU ;emggm:g 1. Harmonisasi Melakukan Telah dilakukan
. < i, canatial identi i,
8 Tmelde ST - S tis peraturan identifikasi, analisis, identifikasi
Hukum perundang- dan pemetaan analisis, dan
3. Tri Agung Analis Sekretaris undangan/ terhadap seluruh pemetaan
Priyambogo,S.H Hukum produk hukum produk hukum terhadap
4. Erma Puspitasari, Pih. Anggota i .
S.Sos Kasubbag satuan kerja. (keputusan, berita seluruh produk
gl'nsmm dan acara, perjanjian hukum
ata
j di tusan,
S. Spidun, S.Sos Plt. Kasubbag | Anggota i Baadise
Tektiis dan lingkungan satuan berita acara,
Hupmas kerja. perjanjian kerja
6. Yevi Erlin, A.Md Penyusun Anggota sama) di
Bahan
Informasi Melakukan revisi lingkungan
dan 3
ol terhadap produk satuan kerja.
. Seskronika Verifikator Anggota hukum (keputusan,
- Keuangan berita acara, Revisi atas
8. Julistin Falentino Notulen Anggota L .
perjanjian kerja produk hukum
sama) di lingkungan (keputusan,
satuan kerja. berita acara,
perjanjian kerja
sama) di
lingkungan
satuan kerja.
R.Sistem Penyusunan Standar Jumlah naskah
pengendalian Operasional produk hukum
dan penyusunan Prosedur (SOP) yang telah
produk hukum produk hukum dibuat/direvisi
satuan kerja. (Keputusan). melalui proses

sesuai dengan
SOP.
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8. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

KEDUDUKA INDIKATOR
NO. NAMA JABATAN N KEGIATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN
1 2 3 4 S 6
1. Sukjani A ta KPU Pena.nggung 1. Penerapan Kebijakan standar Tersedianya
jawab layanan satu pelayanan. standar
2 Yaman, S.Hut Kasubbag Ketua atap KPU. pelayanan.
Keuangan, Penyusunan
Umum dan "
Logiatik maklumat Tersedianya
3. | Spidun, S.Sos Plt.Kasubbag | Sekretaris pelayanan. i
Teknis dan pelayasan;
Hupmas Penyusunan dan
75 Erma Puspitasari, Pih. Anggota pelaksanaan SOP. Tersedianya SOP
S.Sos Kasubbag pelayanan.
Program dan Pelayanan
Data dipusatkan dalam Pelayanan
5. Yevi Erlin, A.Md Penyusun Anggota satu tempat. terpadu dalam
Bahan satu tempat.
Informasi
gm 2. Penerapan Pendidikan bagi Tersedianya dan
enerangan o -
partisipasi para pemilih. terselenggaranya
6. Dedy, S.Sos Penyusunan | Anggota pubik dalam Jaysuan Rumal
Lipusget upaya Melaksanakan Pintar Pemilu
Keu-angan meningkatkan kegiatan yang (RPP).
7. Seskronika zgf:gator Anggota Silitea piekibatkan
8. Julistin Falentino Notulen Anggota pelayanan. stakeholder. Tenf\rUJudn}-a
kegiatan yang
Pengadaan Rumah melibatkan
Pintar Pemilu (RPP). stakeholder.
Tersedianya
Rumah Pintar
Pemilu (RPP)
sebagai sarana
edukasi dan
pendidikan serta
sosialisasi
tentang PEMILU.
3. Penguatan Pengelolaan Terwujudnya
pengelolaan pengaduan pengaduan
pengaduan masyarakat. masyarakat
masyarakat yang efektif dan
yvang efektif dan terintegrasi
terintegrasi secara nasional.
secara nasional.
#. Penerapan Penerapan reward Adanya
reward and and punishment kebijakan di
purishment dalam masing-masing
dalam penyelenggaraan satuan kerja
penyelenggaraan pelayanan publik. terhadap
pelayanan pelayanan yang
publik. memuaskan/
tidak
memuaskan.
Ditetapkan di Kuala Kurun
Pada tanggal 4 Januari 2021
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS,
Salinan Sesuai dengan aslinya ttd.
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
STEPENSON

jdih.go.id/kalteng/gunungmas/
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