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Kabupaten Majalengka, serta untuk melaksanakan Keputusan Sekretaris

j 2015 tentang Petunjuk Teknis
Jenderal KPU Nomor 241/Kpts/Setjen/TAHUN o Calketart

Pemberian Tunjangan Kinerja Pega ]
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Keputusan Sekretaris KPU Kabupaten Majalengka tentan_g Pgneta.par'\ Pejabat
Pengelola Kehadiran Data Pemberian Tunjangan Kinerja di lingkungan

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Majalengka.

Menimbang

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2.  Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 101,

. Ea:;abahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5246);
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1.

Keputusan Sekretaris Jenderal KPU Nomor 241/Kpts/Setjen/TAHUN 2015
tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai di
lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum;

Surat Sekretaris Jenderal KPU Nomor 849/S)/VI/2015 tanggal 24 Juni 2015
perihal Penunjukan Pengelola Data Tukin dan Pengelola Buku Kendali Pada
Sekretariat KPU Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MAJALENGKA
TENTANG PENETAPAN PEJABAT PENGELOLA KEHADIRAN DATA PEMBERIAN
TUNJANGAN KINERJA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MAJALENGKA

Menetapkan Pejabat Pengelola Kehadiran Data Pemberian Tunjangan Kinerja di
lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Majalengka sebagai

berikut :

a. Pejabat Pengelola Data Tunjangan Kinerja :

Nama : CUCU YULIANA NUGRAHA

NIP * 19830715 201406 1 003
Pangkat/Golongan Ruang ¢ Pengatur Muda (I1/a)

Jabatan :  Pembantu Bendahara Pengeluaran

b. Pejabat Pengelola Buku Kendali :

a.

Nama . YEDI ARIF RIADI

NIP * 19670619 200701 1 019
Pangkat/Golongan Ruang :  Pengatur / II/c

Jabatan . Pembantu Bendahara Pengeluaran

Uraian Tugas Pejabat Pengelola Data Tunjangan Kinerja yaitu :

Melakukan verifikasi terhadap kehadiran pegawai berdasarkan buku kendali;
Membuat laporan rincian pembayaran tunjangan kinerja pegawai bulanan;
Menyerahkan hasil verifikasi kehadiran pegawai dan laporan rincian
pembayaran tunjangan kinerja kepada pengelola keuangan;

Uraian tugas lebih rinci serta formulir dan format pelaksanaan pemberian
tunjangan kinerja mengacu kepada Keputusan Sekretaris Jenderal KPU
Nomor241/Kpts/Setjen/TAHUN 2015.

Uraian Tugas Pejabat Pengelola Buku Kendali yaitu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Melakukan pencatatan kehadiran dan ketidakhadiran pegawai pada buku
kendali;

Melakukan pencatatan ketidakhadiran Pegawai yang tidak dapat memenuhi
kewajiban jam kerja dan hari kerja dalam Buku Kendali;

Melakukan pencatatan ketidakhadiran dengan alasan yang sah dilampiri
dokumen yang menerangkan keberadaan pegawai saat tidak hadir pada jam
keria;

Menyampaikan Buku Kendali kepada Sekretaris KPU untuk diproses lebih
lanjut oleh Pejabat Pengelola Data Tunjangan Kinerja;

Menyerahkan Buku Kendali yang telah ditandatangani Sekretaris KPU pada
Pejabat Pengelola Data Tunjangan Kinerja;

Uraian tugas lebih rinci serta formulir dan format pelaksanaan pemberian
tunjangan kinerja mengacu kepada Keputusan Sekretaris Jenderal KPU
Nomor241/Kpts/Setjen/TAHUN 2015

Keputu'san ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila di
kemudian hari terdapat kesalahan dan atau kekeliruan akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Majalengka
Pada tanggal 25 Juni 2015
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