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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA DUMAI

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA DUMAI
NOMOR 114A/HK.03.1-Kpt/ 1472 /Kota/VIII/2020
TENTANG
RENCANA STRATEGIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA DUMAI
TAHUN 2020-2024

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA DUMAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan Komisi Pemilihan
Umum Kota Dumai sebagai lembaga penyelenggara
Pemilihan Umum dan Pemilihan Kepala Daerah yang
memiliki Integritas dan Kredibilitas yang berpedoman
kepada asas mandiri, jujur, adil, kepastian hukum,
tertib penyelenggara pemilu, kepentingan umum,
keterbukaan, proporsionalitas, akuntabilitas, efisiensi,
dan efektivitas, perlu disusun rencana strategis Komisi
Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun 2020-2024;

b. bahwa sehubungan dengan hal sebagaimana
dimaksud huruf a di atas Komisi Pemilihan Umum
Kota Dumai perlu menetapkan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Kota Dumai tentang Rencana
Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun
2020-2024;

Mengingat . 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 61 Tahun
1958 tentang Pembentukan Daerah Swatantra tingkat
I, Sumatera Barat, Jambi dan Riau (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 112,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor . ..



Nomor 16406);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun
1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat II Dumai (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 50, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 7829);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4721);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2017 tentang Pemilihan Umum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6109);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 105
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Wewenang, Organisasi, dan Tatat Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 196});
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahn 2020 Nomor 10);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemillhan Umum Provinsi dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peratruan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi
Pemioihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik . . .



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 201);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA DUMAI
TENTANG RENCANA STRATEGIS KOMISI PEMILIHAN
UMUM KOTA DUMAI TAHUN 2020-2024.
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai
Tahun 2020-2024 adalah dokumen perencanaan Komisi
Pemilihan Umum Kota Dumai untuk periode 5 (lima) tahun

terhitung sejak tahun 2020 sampai dengan 2024.

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai
Tahun 2020-2024 sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU, meliputi uraian visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan prioritas, sesuai dengan
tugas, wewenang dan kewajiban Komisi Pemilihan Umum
Kota Dumai.

Rencana strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai
Tahun 2020-2024 sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU, tercantum dalam Lampiran Keputusan ini yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
ini.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Dumai
pada tanggal 24 Agustus 2020

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA DUMAI,

ttd.

Salinan sesuai dengan aslinya DARWIS

KRETARIAT KPU KOTA DUMAI
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DUMAI
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KATA PENGANTAR

erencanaan yang baik merupakan pijakan awal untuk menentukan arah
“kebijakan yang Strategis melalui penetapan Program dan Kegiatan yang Tepal.
Perencanaan yang bersifat Stategis merupakan acuan bagi semua pihak dalam
memformulasikan kebijakan, melakukan pemantauan / monitoring, dan
mengevaluasi Program sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan

efektif dan efesien.

Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun 2020-2024
merupakan Pedoman selama 5 (lima) Tahun kedepan serta panduan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi KPU Kota Dumai, yang disusun dengan mempertimbangkan
perubahan lingkungan Strategis, terutama yang menyangkut Potensi, Peluang,

tantangan dan Permasalahan yang dihadapi KPU Kota Dumai.

Atas segala masukan dan sumbangan pemikiran semua pihak yang telah
berpartisipasi mewujudkan Renstra KPU Kota Dumai Tahun 2020-2024 disampaikan
Penghargaan Terimakasih Semoga Dokumen ini bermanfaat dalam mewujudkan KPU
Kota Dumai sebagai Lembaga penyelenggara Pemilu yang memiliki integritas dan
Kredibelitas.

Dumai, 19 Agustus 2020
Komisi Pemilihan Umum

Dumai

- Kpmm Cemilthan ‘Umum Kota Dumar i
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BAB I
PENDAHULUAN

Perencanaan merupakan sebuah Proses mendefenisikan Tujuan Organisasi, membuat
Strategi untuk mencapai Tujuan Organisasi. Tanpa Perencanaan yang matang mustahil Tugas —
tugas dapat dilaksanakan dengan baik. Seperti ungkapan “Failing to plan means planning o
fail” . Jadi jelas pentingnya suatu Perencanaan yang baik, maka kesuksesan akan dicapai

Dalam Konteks Penyelenggaran Negara dan Pemerintahan, Perumusan rencana Kerja
Pemerintah baik Jangka Pendek, menengah maupun Pnjang telah digagas dalam sebuah
framework Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPIN) untuk 20 Tahun kedepan
sebagaimana diamanatkan oleh Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Bertitik Tolak dari Aturan inilah, maka setiap
Kementerian/Lembaga Pemerintah dimandatkan untuk menyusun Rencana Stategis (Renstra)
vang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana
Pembangunan Jangka Nasional (RPIN)

Sebagai salah satu Lembaga Independen di Kofa Dumai. Komisi Pemilihan Umum
Kota Dumai telah diamanatkan oleh Undang-undang Nomor 15 Tahun 2011 untuk
menyelenggarakan Pemilihan Umum secara Nasional dan lokal. Berbagai Tanitangan dan
Permasalahan baik vang datang dari internal dan eksternal organisasi timbul seiring dengan
perubahan dinamika kehidupan Politik, ekonomi, sosial dan budaya masyarakat.

Jawaban Strategis dari berbagai Tantangan dan permasalahan tersebut adalah melalui
sebuah perencanaan Strategis Organisasi yang mampu memetakan potensi dan permasalahan
yang ada untuk kemudian melihat perubahan lingkungan strategis Organisasi dan akhirnya
menetapkan apa yang hendak dicapai oleh Organisasi dalam kurun waktu 5 (Lima) Tahun
kedepan Atas dasar inilah, maka Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai memnyusun Rncana

Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai untuk Priode 2020-2024.

Rencana Strategis Takun 2020 - 2024 ('Komisi Pemilifan Umam Kota D umiar) ;




1.1 KONDISI UMUM

Sebagat lapangan Pemerintahan vang Independen dan mandin, KPU Kota Dumai
¢ pang yang p

memiliki Tugas dan fungsi sebagaimana diamanatkan Undang-Undang Nomor | Tahun

2011 Tentang Penyelenggaraan Pemilu. Peraturan ini merupakan peraturan pengganti

dari Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2007 yang sejatinya mengalami penyempurnaaan

dalam konsep birokratis, Terutama pada konsep kemandirian penyelengaraan pemilu.

Peran strategis tersebut tercermin dalam uraian tugas, fungsi dan kewajiban yang

diemban oleh Komisi Pemilthan Umum Kota Dumai.

Adapun tugas dan wewenang Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai dalam

rangka penyelenggaraan Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Dacrah berdasarkan pasal

[0 UU Nomor 15 Tahun 2011 meliputi

a.

d.

53

h.

Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan Jadwal di
Kabupaten/Kota.

Melaksanakan semua tahapan penvelengaraan di Kabupaten/Kota berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

Membentuk PPK., PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

Mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan penvelenggaraan oleh PPK, PPS
dan KPPS dalam wilayah Kerjanya.

Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi,

Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data pemilih berdasarkan data pemilu dan
diserahkan oleh pemilih beerdasarkan data pemilu dan/atau Pemilihan gubernur,
Bupati/Walikota terakhir dan menetapkan sebagai dafiar pemilih,

Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara pemilu
Anggota Dewan Perwakilan rakyat, Anggota Dewan perwakilan rakyat Daerah, dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Provinsi di Kabupaten/Kota yang
bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK
dengan membuat berita acara rekapitulasi suara dan sertifikat rekapitulasi suara,
Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara pemilu
Anggota Dewan Perwakilan rakyat, Anggota Dewan perwakilan rakyat Daerah, dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinst di Kabupaten/Kota yang

bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK.

Rencana Strateges Tafiun 2020 - 2024 ( Komist Pemilthan Umnm ‘Kota Dumar)
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Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan suara secara
wajib menyerahkannva kepada saksi peserta pemilu, Panwaslu Kabupaten/Kota. dan
KPU Provinsi;

Menertibkan Keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil Pemilu
Anggota Dewan Perwakilan rakyat Daerah Kabupaten/Kota dan mengumumkannya,
Mengumumkan calon Anggota Perwakilan rakyat Daerah Kabupaten/Kota teerpilih
sesuai dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di Kabupaten/Kota yang
bersangkutan dan membuat berita acaranya;

Meninjaklanjuti dengan segera temuan dan laporan vang disampaikan oleh
Panwaslu Kabupaten/Kota.

Mengenakan sanksi administrasi dan/atau menonaktifkan sementara anggota PPK,
anggota PPS, seketaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai seketariat KPU
Kabupaten/Kota, dan pegawai seketariat KPU Kabupaten/Kota vang terbukti
melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggara
Pemilu berdasarkan rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan
peraturan perundang-undangan;

Menyelenggarakan sosialisast penyelengaraan Pemilu dan/atau vang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KPU, Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penvelenggaraan Pemilu;
Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,
dan/atau peraturan perundang-undangan.

Selain itu, tugas dan wewenang Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai dalam

menyelenggarakan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden meliputi:

d.

Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan Jadwal di
Kabupaten/Kota,

Melaksanakan semua tahapan penyelenggarakan di kabupaten/kota berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

Membentuk PPK. PPS dan KPPS dalam wilavah kerjanya;

Mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelengaraan oleh PPK. PPS dan
KPPS dalam wilayah kerjanya.

Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan vang disiapkan dan
diserahkan oleh Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan/atau pemilihan

Gubernur, Bupati, dan Walikota terakhir dan menetapkannva sebagai daftar pemilih.
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{ Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi,

¢ Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden di Kabubaten/Kota vyang bersangkutan berdasarkan rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara penghitungan suara dan
sertifikat hasil penghitungan suara,

h. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan suara dan
sertifikat penghitungan suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi peserta
Pemilu, Panwaslu Kabupaten/Kota. dan KPU Provinsi;

1. Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota atas
Temuan dan laporan adanya pelanggaran Pemtlu;

j.  Mengenakan sanksi administrasi dan/atau menonaktifkan sementara anggota PPK,
anggota PPS, Scketaris KPU Kabupaten/kota, dan/atau ketentuan peraturan
perundang-undangan:

k. Melaksanakan sosialisasi penyenggaraan Pemilu dan/atau ketentuan yang berkaitan,

[ Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan penyelenggaraan Pemilu;

m. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,
dan/atau peraturan perundangan-undangan.

Sedangkan tugas dan wewenang Komisi Pemilihan Gubernur, Bupati. dan

Walikota meliputi:

a  Merencanakan Program, anggaran dan Jadwal pemilithan Bupati/Walikota;

b. Menyusun dan menetapkan Tata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK, PPS dan KPPS
dalam pemilihan Bupati/Walikota dengan memperhatikan pedoman dari KPU
dan/atau KPU Provinsi,

¢. Menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap tahapan penyelenggaraan
pemilihan Bupati/Walikota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,

d. Membentuk PPK, PPS dan KPPS dalam pemilihan gubernur serta pemilihan

Bupati/Walikota dalam wilayah kerjanva,

o

Mengkoordinasikan, menyelengarakan, dan mengendalikan semua tahapan
penyenggaraan pemilihan  Bupati/Walikota berdasrkan  ketentuan  peraturan
perundang-undangan dengan memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU
Provinsi:

f Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelengaraan pemilihan

Bupati/Walikota,

Rencana Strategis Tafiun 2020 - 2024 (‘Komisi Pemilthan ‘Umum ‘Kota Dumai)
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Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang di siapkan dan
diserahkan oleh Pemerintah dengan memperhatikan data pemilu dan/atau pemilihan
Gubernur dan Bupati/Walikota terakhir dan menetapkannya sebagai daftar pemilih;
Menerima dafiar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan pemilihan Gubernur dan
menyampaikannya kepada KPU provinsi;
Menentapkan calon Bupati/Walikota yang telah memenuhi persyaratan;
Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara;
Pemilihan Bupati/Walikota berdasarkan rekapitulasi hasil penghitungan suara dari
seluruh PPK di wilayah Kabupaten/Kota yang bersangkutan;
Membuat berita acara perhitungan suara serta membuat sertifikat penghitungan
suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta pemilihan, panwaslu
Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi,
Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil pemilihan
Bupati/walikota dan mengumumkannya;
Mengumumkan calon Bupati/Walikota terpilih dan dibuatkan berita acaranya;
Melaporkan hasil pemilihan Bupati/Walikota kepada KPU melalui KPU Provinsi,
Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi panwaslu Kabupaten/Kota atas temuan
dan laporannya adanya dugaan pelanggaran Pemilihan;
Mengenakan sanksi adminstrasi dan/atau menonaktifkan sementara anggota PPK,
anggota PPS, seketaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai seketariat KPU
Kabupaten/Kota vang terbukti melakukan tindakan vang mengakibatkan
terganggunya tahapan penyelenggaraan pemilihan berdasarkan rekomendasi
Melaksanakan tugas dan wewenang yang berkaitan dengan pemilihan gubernur
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan dan pedoman KPU dan/atau
KPU Provinsi;
Melakukan evaluasi dan membuat laporan penyelenggaraan pemilihan
Bupati/Walikota,
Menyampaikan hasil pemilihan Bupati/Walikota kepada Dewan Perwakilan Rakyal
Daerah Provinsi. Menteri Dalam Negeri. Bupati/Walikota, dan Dewan Perwakilan
Rakvat Daerah Kabupaten/Kota: dan
Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi

Provinsi. dan/atau vang sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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Gambar 1
Konfigurasi SDM Komisi Pemilian Umom Kota Dumai

44%

m Honorer/ Non PNS = Organik DPK

Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai didukung oleh sumber daya manusia
penyelenggara Pemilu vang berintegritas. Status kepegawaiannya di bagi menjadi 3 (tiga)
bagian, Yakni
I Pegawai dengan status diperbantukan (DPK), pegawai DPK merupakan PNS vyang

berasal dari Pemerintahan Daerah Kota Jumlah pegawai adalah 8 (Delapan) Orang atau

41%,;

2 Pegawai dengan status pegawai Organik, vang diangkat dan dimiliki oleh Komisi
Pemilihan Umum (KPU) dan di tempatkan di Kota Dumai Jumlah Pegawai Organik
adalah 5 (LLima) Orang atau 28%:

3. Pegawai dengan status honorer/ Non PNS sebanyak 5 (lima) orang atau 28%

Dilihat dari Komposisi PNS/ASN di  komisi Pemilihan Umum Kota Dumai
(Sebagaimana Tabel 1 dibawah ini) maka Pegawai KPU Kota Dumai masih belum
memenuhi formasi PNS/ASN Organik vang ideal, terutama pada Jabatan Struktural
eselon IV keatas. di karenakan PNS Organik yang ada masih belum memenuhi

persyaratan jenjang kepangkatannya.




Tabel 1

Daftar Pegawai Negeri Sipil/Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan KPU Kota Dumai

T JUMBAR e
. IML mELE e e
NOE  SBMRRE B R[5 OReANK
2 ' 3 4
| 1 13 8 5

Sumber : . Arsip Kepegawaian KU Kota Dnai Tahun 2020

Berdasarkan latar belakang Jenjang Pendidikan Pegawai KPU Kota Dumai dapat

dilihat pada Tabel 2 dibawah ini :

Tabel 2
Jenjang pendidikan KPU Kota Dumai

NO ~ TINGKAT PENDIDIKAN ~ JUMLAH
R S S
I S2 I y
S S G S e
4 e L L R

5 B SLTA ) T

6. | SRR SRR i = S

7 SD _ I

Sumber : Arsip Kepegawaian KPU Kota Dumar (Talun 2020)

Melihat kondisi umum organisasi melalui besaran SDM vang dimiliki, Tentu sangat
berkaitan dengan dukungan sarana dan Prasarana dimana SDM tersebut bekerja. KPU Kota
Dumai sebagai lembaga Vertikal dari Tahun 2003 hingga sekarang belum memiliki Gudang
Logistik. Kondisi sekarang Gudang Logistik masih dalam Status Sewa/Kontrak. Sejalan
dengan Prinsip good governance dan clean governance, Komisi Pemilihan Umum Kota
Dumai selalu berupaya untuk menyajikan laporan akuntabilitas kinerja dan laporan keuangan
yvang - sesuai dengan aturan. Hal ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
penggunaan keuangan Negara dalam melaksanakan tugas dan fungsi organisasi.

Arah kebijakan Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai untuk meningkatkan Tata
kelola pemerintahan yang baik tidak hanya scbatas pada dimensi pengelolaan keuangan saja,
akan tetapi pada seluruh dimensi organisasi yang ada melalui jalan reformasi birokrasi yang

telah dicanangkan oleh Komisi Pemilihan Umum sejak tahun 2013 hingga saat int Agenda

reformasi birokrasi ini merupakan kebutuhan organisasi untuk melakukan perubahan
2010
2010

lingkungan strategis organisasi. Sesuai dengan peraturan Presiden Nomor 81 tahun

tentang Grand design reformasi Birokrasi 2010-2025 dan Permenpan Nomor 20 tahun
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tentang Road Map reformasi Birokrasi 2010-2014, Maka agenda reformasi birokrasi Komisi

Pemilihan Umum Kota dumai mencakup beberapa hal, antara lamn

I. Organisasi vang tepat fungsi yang mampu mendukung pencapaian Visi, Misi. Tunjuan
dan sarat strategis KPU kota Dumai dengan dukungan struktur, Tata kerja dan uraian

tugas vang jelas dan tidak tumpang tindih serta indicator kinerja yang terukur,

2. Prosedur dan system kerja vang jelas, efektif. efesien dan terukur.
3. Peningkatan kualitas dan kompetensi SDM Aparatur Seketariat KPU Kota Dumai,
4. Peningkatan akuntabilitas dan kinerja unit kerja di lingkungan Seketariat KPU Kota

Dumai;

S. Peningkatan kualitas pelayanan public vang diwujudkan dalam standar pelayanan
minimal dan keterlibatan stakeholder dalam peningkatan pelavan.

6. Perubahan pola piker dan budaya kerja pegawai seketariat KPU Kota Dumai yang
terwujud dalam peningkatan propesional pegawai, berkinerja tinggi, bersih dan bebas
KKN, Mampu melayani public dan memegang teguh kode etik aparatur Negara.

Pencapaian kinerja organisasi organisasi yvang telah ditunjukkan dengan keberhasilan
untukmenjadi organisasi dengan brand imege yang kuat, organisasi dengan indikator kinerja
vang terukur Seluruh masyarkat kota Dumai untuk memperoleh informasi publik dalam
rangka mewujudkan serta peran aktif masyarakat dalam penyelenggaraan Negara, baik dalam
tingkat pengawasan pelaksanaan penyelengaraan Negara maupun maupun pada tingkat
keterlibatan masyarakat dalam proses pengabilan keputusan publik  Sebagai amanat

pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan informasi di

lingkungan Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Dumai serta membuka akses atas

informasi publik untuk masyarakat luas baik secara aktif ( Tanpa didahului permohonan )
maupun secara aktif ( didahului dengan permohonan ) terkait pelasanaan pemilu yang dapat

di akses oleh masvarakat Kota Dumai sebagai bentuk keterbukaan informasi publik. vaitu

sistem informasi public, vyaitu system perhitungan suara (Situng), Sistem informasi

pemutakhiran data pemilih ( Sidalih ), Sistem Informasi logistic (Silog). Sistem Informasi

Tahapan (Sitap).

Pemberian akses masyarakat terhadap data dan informasi yang ada system Logistik
(Silog) Pemilihan Umum (Pemilu) merupakan bentuk keterbukaan Komisi pemilihan umum
(KPU) dalam pengadaan dan distribusi logistik Pemilihan Umum. Publik dapat melihat

jumlah Tempat Pemungutan Suvara (TPS) untuk setiap Kecamatan. Jumlah Panitia
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Pemungutan Suara (PPS), Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK), Pemilih. surat suara. tinta

sidik jari, formulir, kotak dan bilik suara.

1.2

PERMASALAHAN

Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut, yakni terselenggaranya

pemilihan umum berkualitas dan terdapat beberapa aspek yang mempengaruhinya.

diantaranya adalah :

-2

s

Keberadaannya penyelenggara pemilu yang professional dan memiliki integritas,
Kapabilitas. dan akuntabilitas;

Adanva lingkungan vang kondusif bagi masyarakat dan menggunakan haknva untuk
berdemokrasi, termasuk dalam menentukan pilihan politiknya. dan

Kemampuan partai politik dalam memperkuat demokrasi masyarakat sipil dan
kecerdasan masyarakat dalam menggunakan hak pilihnya.

Dengan Kata lain, pengaruh ketiga aspek ini sangat besar dalam menentukan kinerja

Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai, disamping performa demokrasi lainnya seperti Panitia

Pengawas pemilu (Panwaslu), Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu (DKPP) dan

Mahkamah Konsitusi (MK). Untuk itu dibutuhkan struktur kelembagaan dengan karakter

yang kuat menghadapi pengaruh dan tantangan vang ada.

Dalam melaksanaan tugas dan fungsi menyelenggaraan pemilu di Kota Dumai, KPU

Kota Dumai dihadapkan pada berbagai permasalahan, baik yang datang dalam organisasi

maupun dari luar organisasi. Dimensi permasalahannya pun beragam, mulai dari vang

bersifat konstitusional, institusional sampai dengan operasional Oleh karena itu. proses

identifikasi dan diagnosis terhadap permasalahan vang ada merujuk pada kondisi factual

KPU Kota Dumai. Salah satu permasalahan tersebut adalah -

o

Keterbatasan jumlah personil PNS/ASN,

Status kepemilikan atas tanah. bangunan gedung KPU Kota Dumai masih dimiliki oleh
pemerintah Daerah masih dimiliki oleh Pemerintah Daerah setempat serta dan gudang
dengan sewa gudang dengan sewa Kontrak. Hal ini belum mendukung sifat kelembagaan
KPU Kota Dumai yang tetap. Disampingitu Kanor KPU setiap saat dapat dipindahkan

dengan kewenangan Pemerintah Daerah sebagai pemilik tanah dan bangunan.
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Kendaraan Operasional roda empat vang belum memadai dengan rata-rata kodisi kurang
layak.

Disamping permasalahan tersebut, KPU Kota Dumai juga dihadapkan pada sejumlah

tantangan dalam meyelengarakan pemilu, baik pemilu nasional maupun lokal, yang

berdampak pada pencapaian kinerja organisasi secara keseluruhan. Adapun tantangan

tersebut adalah sebaga berikut :

a.

b.

2]

d.

€.

Perkembangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada pemilu sangat dinamis. Oleh
karena itu. tuntutan akan peningkatan kualitas pelayanan publik vang diselenggarakan
oleh KPU Kota Dumai sangat tinggi, termasuk didalamnya adalah masalah transparasi
dan akuntabilitas kinerja KPU Kota Dumai.

Peran media massa sangat besar dalam mengiring opini masyarakat

Distribusi logistik pemilu yang terkendala kondisi geografis yang berbeda serta
pengiriman logistik tidak tepat tujuan

Peran LSM dan Ormas vang menjunjung tinggi kearifan lokal yang bertentangan dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Proses percetakan logistik yang sentralistik dalam menyelengaraan pemilu schingga
apabila ditemukan kekurangan ataupun rusak dapat menyebabkan keterlambatan dalam

pendistribusian.
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BAB II
VISI, MISI DAN TUJUAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
DUMAI

2.1. VISI KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA DUMAI
Adapun Visi komisi pemilihan umum Kota Dumai adalah sebagai berikut
“ Terwujudnya Komisi pemilihan Umum sebagai penyelenggara Pemilihan
Umum yang memiliki integritas, profesional, mandiri , transparan dan
akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berdasarkan

Pancasila dan WUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik

Indonesia”.
Dari pernyataan diatas jelas bahwa Komisi Pemilihan Umum merupakan wadah

penyelenggara Pemilihan Umum yang harus memiliki integritas, professional. mandiri,
transparan, dan akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berkualitas
berdasarkan  Pancasila dan UUD 1945 di Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Sehingga menjadikan Komisi Pemilihan Umum sebagai lembaga vang terpercaya dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan
Pemilihan Umum yang bersih, efisen dan efektif serta menegakkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

2.2. MISI KOMISI PEMILIHAN UMUMKOTA DUMAI

Adapun Misi Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai adalah :

| Membangun lembagan penyelenggara Pemilihan Umum vang memiliki kompetensi,

kredibiltas dan kapasitas dalam menyelenggarakan Pemilihan Umum;

-2

Menyelenggarakan Pemilihan untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat,
Dewan Perwakilan Rakvyat Daerah, Presiden dan Wakil Presiden scrta Kepala Daerah

secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, adil, akuntabel. edukatif dan beradap:

d

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemililhan umum vang bersih, efesien dan

efektif]

4 Melayani dan memperlakukan setiap peserta Pemilihan Umum secara adil dan setara,
serta menegakkan peraturan Pemilihan Umum secara konsisten sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku;
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5. Meningkatkan kesadaran Politik rakyat untuk berpartisipasi aktif’ dalam Pemilihan

Umum demi terwujudnya cita-cita masyarakat Indonesia yang demokratis.
2.3. TUJUAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA DUMAI

Dalam mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi tersebut, maka tujuan vang
hendak dicapai oleh komisi Pemilihan Umum Kota Dumai adalah
I Terwujudnya lembaga vang memilki Integritas, Kredibilitas, dan kapasitas dalam

penyelenggaraan Pemilu.

2. Terselenggaranya Pemilu dan Pilkada sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku
3. Meningkatnya partisipasi politik masyarakat dalam pelaksanaan demokrasi di

Indonesia.
4. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk partisipasi dalam Pemilu
5. Terselenggaranya Pemilu dan Pilkada vang efektif dan efesien, transparan, akuntabel

dan aksesabel.

2.4. SASARAN STRATEGIS KOMISI PEMILHAN UMUM KOTA DUMAI

Sasaran pokok pembangunan yang hendak dicapai adalah meningkatnya partisipasi
politik Pemilihan Umum dan kualitas penyelenggaraan pemilihan umum 2024,
Penegakan hukum dan reformasi birokrasi yang ditandai dengan membaiknya indek
demokrasi Indonesia, meningkatnya indeks penegakan hukum, indeks perilaku anti
korupsi. Indeks persepsi korupsi: Indeks Integritas Nasional, dan Indeks reformasi
birokrasi yang diikuti dengan membaiknya tingkat pengelolaan Anggaran (Opini laporan
keuangan) dan tingkat akuntabilitas instansi pemerintah (Skor atas SAKIP)

Berdasarkan sasaran pokok pembangunan yang tercantum dalam RPJM ke-4
tersebut. maka sasaran-sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai yang
hendak dicapai selama lima tahun kedepan (2020-2024) adalah sebagai berikut .
|, Tersedianya peraturan perundang-undangan bidang Politik vang kuat,

2 Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik,

3 Terwujudnya Sumber Daya Manusia Lembaga KPU Kota Dumai yang berkualitas.
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e
Sasaran Strategis untuk mencapai Tujuan kedua vaitu’Menvelenggarakan Pemilu

i

Serentak yang demokratis, tepaaat waktu, efesien dan efektif”, Yaitu;

. Terwujudnya Pendidikan Pemilibh/Kepemiluan dan demokrasi untuk  seluruh
Masyarakat, dan

2. Terwujudnya Koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yvang sesuai dengan Standar
Pengelolaan publik disertai pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbobot, ternologi informasi yang terintegrasi

Sasaran Strategis untuk mencapai tujuan ketiga , yaitu “Mewujudkan Pemilu Serentak

vang Langsung. Umum, Bebas, Rahasia, juga Adil™ vaitu™Terwujudnya Pemilu Serentak

denan tingkat partisipasi yang Tinggi disertai penyelesaian sengketa hukum yang baik.
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BAB I
ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI DAN
KERANGKA KELEMBAGAAN

ARAH KEBLIAKAN DAN STRATEGI NASIONAL.

Dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun Tahun 2007 Tentang Rencana

3.1

Pembangunan jangka Pembangunan jangka Panjang Nasional (RPIPN) 2005-2025 telah
ditentukan tahapan dan prioritas untuk masing-masing Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPIMN). Dalam pentahapan RPJMN 2005-2025, RPINMN tahap
ke-4, vakni pada tahun 2020-2024 bertujuan untuk memantapkan pembangunan secara
menyeluruh dengan menekankan Pembangunan keunggulan kompetitif perekonomian
vang berbasis sumber daya alam yang tersedia, sumber daya manusia yang berkualitas,
serta kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Untuk mencapai sasaran RPIMN 2020-2024, yakni sasaran pembangunan dibidang
politik, hukum, pertahanan dan keamanan maka agenda pembangunan nastonal yang
ditempuh antara lain membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
demokrasi dan terpercava dengan cara :

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan berintegritas.

2. Menvyelenggarakan Pemilu Serentak yang Demokratis, Tepat Waktu, Efesien dan
Efektif.
3. Mewujudkan Pemilu Serentak vang Langsung Umum, Bebas. Rahasia, Jujur dan Adil

Adapun arah kebijakan dan strategi nasional yang ditempuh untuk mencapai agenda
tersebut sebagai berikut
I Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional dan berintegritas,
dengan
< Terwujudnya Sistem Informasi mengenai Partai Politik Politik yang andal dan
berkualitas:
~ Persentase Informasi mengenai Partai Politik vang muthakir dan
publikasikan pada public
< Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.
~ Indek Reformasi Birokrasi

~ Nilai Akuntabilitas Kinerja
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A

Menvelenggarakan Pemilu Serentak vang Demokratis, Tepat Waktu, Efesien dan
Efekuf. vaitu

a) Terwujudnya kesadaran Pemilih, Kepemiluan dan Demokrasi vang Tinggi untuk

seluruh lapisan Masyarakat;
~ Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan.
~ Persentase Partisipasi Pemilih Permpuan dalam Pemilu/Pemilihan
~ Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan.

b) Terwujudnya Koordinasi penyelenggaraan kepemiluan vang sesuai dengan Standar
Pelayanan Publik. disertai Pengelolaan data dan Informasi serta Dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis Teknologi Informasi yang terintegrasi:

~ Persentase Pemilih vang berhak Memilih tetapi tidak masuk dalam DPT

~ Persentase KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP Kabupaten Kota
vang menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan Jadwal dan
ketentuan yang berlaku.

Mewujudkan Pemilu Serentak yang langsung, Umum, Bebas. Rahasia, Jujur dan Adil,
% Terwujudnya Pemilu Serentak vang aman dan Damai disertai penyelesaian
sengketa Hukum yang baik;
~ Persentase KPU Kota Dumai yang melaksanakan Pemilu/Pemilihan
yvang Aman dan Damai.
~ Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPU.
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Adapun gambaran peta strategi Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun
2020-2024 adalah sebagaimana ditampilkan pada gambar berikut :

Gambar 2
Peta Strategi KPU Kota Dumai 2020-2024

Visi - Menjadikan Penyelenggara Pemilu vang professional, Berintegrasi dan Mandiri untuk
Terwujudnya Pemilu yang  berkualitas

Perpektif Pemangku Keputusan

Persfektif Pelaksanaan Tugas

I S Eva Sz -Hgy
Mendorang dan meningkatkan plntlul’kan
Pemilih kepada semua segmen tanpa
Teckecual

A== TR e

Rencana Strategs Tahun 2020 - 2024 ( Komist Pemilthan Umum ‘Kota Q)um:n



A

—

KPU Kota Dumai pada kurun 2020-2024, akan menggunakan 3 (tiga) program dan 9

(Sembilan) kegiatan. Adapun program-program dan kegiatan vang akan dilaksanakan

dilingkungan KPU Kota Dumai adalah sebagai berikut :

1) Program Dukungan Manajemen

Program ini merupakan program Manajemen, dengan arah kebijakan mencakup

*
‘..

Menvelenggarakan tata kelola/manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar (merit system),
Menvusun Pedoman Teknis dan pelaksanaan dari setiap kebijakan dari
peraturan vang ditetapkan;

Menyusun SOP  setiap eselon (Jabatan) disertai pengukuran indikator
kinerjanya di setiap esclon (Jabatan),

Menyusun Standar pelayanan Publik (SPP) atas semua jenis layvanan vang
diberikan;

Menyelenggarakan  pembinaan sumber daya manusia, pelayvanan  dan
administrasi kepegawaian di lingkungan KPU;

Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis Teknologi informasi secara berkelanjutan vang
terintegrast,

Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga data dan informasi serta monitoring dan evaluasi;

Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan  administrasi
keuangan di lingkungan Seketariat KPU Dumai;

Menerima dan mempersiapkan Audit | pemantauan . reviu, serta pengawasan
kegiatan-kegiatan dilingkungan KPU Dumai:

Optimalisasi pembinaaan, pengawasan penyelenggaraan Pemilu;
Menvelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan sehari-hari untuk
KPU seluruh Indonesia da

Menvelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU secara optimal

2) Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, dengan

arah kebijakan;

e

-

Memfasilitasi penyelenggaraan tahapan Pemilu (Pemilu Presiden dan Wakil

Presiden, Pemilihan Anggota DPR. DPD dan DPRD. serta Pemilihan
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Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, dan/atau Walikota
dan Wakil Wahkota),

%¢ Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan, baik pada
tahap persiapan, penyelenggaraan maupun setelah Pemilu;

%* Pendayagunaan Penyelenggaraan Pemilu secara optimal untuk terwujudnya
Pemilu yang berlangsung, umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel, dan
berintegritas;

%* Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu/Pemilihan
secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran;

¢ Menyiapkan penyusunan rancangan peraturan dan  keputusan KPU,

pendokumentasian informasi hukum, penyuluhannya dan

)
-
o

Memfasilitast pendidikan pemilth yang berkelanjutan.

3.2. Kerangka Regulasi Komisi Pemilihan Umum

Sebagai Penyelenggara Pemilu Serentak KPU mempunyai kewenangan atribusi untuk
menetapkan kebijakan teknis yang merupakan peraturan pelaksana dari undang-undang untuk
mengatur penvelenggaraan Pemilu Serentak. kebijakan teknis tersebut ditetapkan dalam
bentuk peraturan KPU
Peraturan vang diperlukan KPU dapat dikategorikan menjadi 2 (dua). vaitu peraturan yang
mengatur terkait dengan teknis penyelenggaraan Pemilu serentak dan peraturanyang
mengatur dukungan keseketariatan penyelenggara Pemilu Serentak (Non tahapan Pemilu).
Dengan demikian regulasi vang sckiranya dioerlukan pada periode 2020-2024 untuk
mendukung kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai dalam menyelenggarakan Pemilu
Serentak serta dalam menghadapi situasi darurat seperti Pendemi Covid-19, adalah;
| Tentang Norma, Standar, Prosedur, kebutuhan Pengadaan dan Pendistribusian

Perlengkapan Penyelenggaraan Pemilihan Umum Serentak:

2

Tentang Pengamanan Surat Suara di percetakan dan pendistribusian ke KPU Kota Dumai
dalam Pemilihan umum Serentak, dan

Tentang penetapan penundaan serta pelaksanaan Pemilihan lanjutan dan pemilihan

]

susulan tanpa melalui usulan dari KPU Kota Dumai dalam hal sebagian atau seluruh
wilayah Pemilihan mengalami bencana alam, kerusuhan, gangguan keamanan, dan/atau

gangguan lainnya.
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3.3. Kerangka Kelembagaan KPU Kota Dumai

Sesuai dengan UU Nomor 15 Tahun 2011 asal 6 ayat (I¢) KPU Kabupaten/Kota
berjumlah 5 (Lima) orang. dan sesuai dengan pasal 6 ayat (6) UU Nomor 15 Tahun
2011 masa tugas selama 5 (lima) Tahun sewjak pengucapan sumpah/Janji. Untuk
mendukung kelancaran tugas dan wewenang dan kewajiban KPU Kota Dumai, dibentuk
Seketaris KPU Kota dumai dengan di Pimpin oleh seketaris. Berikut ini merupakan
bagan Organisasi KPU Kota Dumai sesuai dengan PKPU Nomor 5 Tahun 2008 dan
Struktur Organisasi Seketriatan Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai ssuai dengan

PKPU Nomor 6 Tahun 2008,

Gambar 3
Bagan Organisasi Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Dumai

4 (EMPAT) KEPALA
SUB BAGIAN

Sumber - Peraturan Komisi Pemilifian Umam Nomor 3 Talmn 2008

Renmcana smmgu ‘.'u!' nn 2020 ,J{LM (‘K omisi Pemilthan Unmm Kota Dumar)




Gambar 4
Struktur Organisasi Organisasi Seketariat
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Dumai

KABUPATEN/KOTA

SUB BAGIAN SUB
TEKNIS BAGIAN
PEMILU DAN 'KEUANGAN,
HUPMAS | UMUM DAN

Sumber : Veratran Konnst Cemilithan Unan Nomar O Lalwn 2008
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BAB IV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KPU Kota Dumai
2020-2024

4.1. Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Kota Dumai
Target Kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit kerja atau
organisasi dari setiap indikator kinerja sasaran yang ada Adapun Target kinerja Komisi
Pemiithan Umum Kota Dumati dalam kurun waktu 2020-2024 di sajikan pada Tabel di

bawah ini :

Tabel 3
Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Kota Dumai 2020-2024

.lrggt_l\mer]a
= 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. Mewujudkan KPU Kota Dumai Yang Mandm, Profesional dan berintegritas

No Sasaran Strategis Indikator

Terwujudnva Persentase naskah
kebijakan bidang | akademik peraturan s . ] N o |
politik vang kuat KPU vang berbasis 10% | 80% | 80% | 80% | 85%

riset Kepemiluan

Terwujudnva  Sistem | Persentase  Informasi
informasi  mengenai | mengenai Partai Politik
Partai Politik  yang | yang muthakir dan di | 209 | 25% | 25% | 30°% | 33%

andal dan berkualitas | publikasikan pada

publik
Terwujudnya  Sumber | ek Reformasi :
Daya Manusia dan | girokrasi 16 Ly 18 [ 80
Lembaga KPU Kota - i E = e mama—
Duma; Yang I\l!Flal ] Akuntabilitas s B B B B
berkualitas Kietja

; Opimi  BPK —atas| worp | wrp | wre | wrp | wrp
' lLaporan Keuangan

Nilai Keterbukaan
Informasi Publik

100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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— i ; Target Kinerja =
No Sasaran Strategis Indikator t & ! —
2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
2 :Menyelenggarakan Pemilu Serenmk yang Dcmokratl.s, Tepat waktu, Efesien dan Efektif
Terwujudnya Persentase  Partisipasi
Kesadaran — Pemilih, | Pemilih dalam J
Kepemiluan dan | Pemilu/Pemilihan :
P . 175% | T7.5% | 71.5% | 77.5% | 71.5%
Demokrasi yang 5
Tinggi untuk seluruh J,
Lap:c.an Masyarakat |
1 t,rWUJminya Sumber | Persentase  Partisipasi '
Daya Manusia dan | Pemilih Perempuan ‘
Lembaga KPU Kota | dalam Pemilu/Pemilihan | 7704 | 779, | 77% | 77% | 77%
Dumai Yang
berkualitas
ok el Ee e — e
oord;nam Pemilih Perempuan | 77% 7% 7% | T7% 17%
priiye f.nggaraan dalam Pt.m:lu;’l’t,mlhlmn | ]
kepemiluan vang e TR e ! =
; ; Persentase pumhh yvang
sesuai dengan Standar
Pel = Btk berhak memilih tetapi 0.20% | 0.19% | 0.18% | 0.17% | 0.16°
c . . =\ 0 S 4 / . A A0
dfc ayamn ]UI .1 tidak  masuk  dalam ! ? :
¥ o
dlscrtaid pel_ls”:f 44N | Daftar pemilih Tetap
ata dan informasi S o ——fre - —
; | Persentase KPU Kota
serta dokumentasi
2 Dumai Yang .
pelaksanaan  Pemilu R ' :
berbasisi  teknologi | Ao 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
R _ Pemilu sesuai dengan
informasi vang | .
. . -7 % 1 jadwal dan Kketentuan
terintegrasi
o vang berlaku = B
Ny Keterbukaan | o000 | 100% | 100% | 100% | 100%
iutmmdql Publik [
as Mewu]udkan Pemilu Serentak Vang Langsung, Umum, Bebas Rahasia, Jujur dan Adli
Terwujudnyva Pemilu | Persentase  KPU  Kota !
Serentak vang aman dan | Dumai vang melaksanakan ' = w
“nh 3 ; Sps R 100% - - 100% | [00%
damai disertai | Pemili/Pemilihan vang
Penvelesaian  sengketa | aman dan Damar S oy
hukum vang baik Persentase Senhketa
Hukum vang dimenangkan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
KPU
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Adapun target Kinerja Program Dukungan Manajemen KPU Kota Dumai dalam kurun

waktu 2020-2024 disajikan pada table dibawah ini

Tabel 4

Target Kinerja Program Dukungan Manajemen 2020-2024

Sasaran Program : Target Kinerja
No (outcome) Indikator | L _
Sasaran Kegiatan 2020 l 2021 | 2022 ] 2023 l 2024
L. Program Dukungan Manajemen e
Terlaksananva fasilitasi Persentase fasilitas
lembaga risct kepemiluan kerjasama KPU dengan 83% 85% 85% 85% 85%
dan operasionalnya lembaga riset kepemiluan
Meningkatnva Terib Persentase sarana
Administras: dan kesesuaian kompetensi :
i 3 Y% 95 95% HO Y% [RYI{AS
pengelolaan Sumber Dava pegawar terhadap standar
Manusia kompetensi penugasannya
Terw l.ljlld!‘l}:l Dukungan | Persentase Tersedianya - SR A i S
Sarana dan Prasarana Guna | Sarana dan Prasarana Guna
meningkatkan kelancaran untuk memenuht kebutuhan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tugas KPU kerja Pegawai yang
berfungst dengan batk
Mcningkg'ﬁ{(':;\kunmbi[il;ls Nilai Evaluasi atas R
keuangan dan kinerja KPU | Akuntabilitas Kinerja KPU B B B 13 A
Kota DUmai
S BP!\_&!&S o WTP WP WTP wTP WTP
Keuangan KPU
Nilai Evaluasi atas TR E
pelaksanaan reformasi 76 77 78 79 80
Birokrast KPU
Terwujudnyva Data Pemilih Pcrscnl‘as:.‘: _mcmulakluran tooae. 1 100 ¥ voi% E-100% | io0ss
sccara berkelanjutan L_L_)E!ipcmlhh tepat waktu e A
1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi ' ;
Tcm'ujudn}'-.-':“i-\'crjasam:: Jumlah fastlitasi Kerjasama |
dengan Lembaga dengan instansi terkait 10 10 10 15 2
penvelenggara Pemilu baik | dalam rangka penguatan Kegiatan | Kegiatan{Kegiatan [Kegiatan Kegiatan
di dalam maupun luar negeri | kelembagaan Demokrasi
Terwujudnya rencana kerja | Jumlah revisi vang _ Y ] AR
dan anggaran KPU Kota dilakukan terhadap rencana gKali | & Kali 1o 10 2
Dumai yang cfekuif dan kerja vang telah ditetapkan Kali Kali Kali
cfesien i o : P
Terwujudnya svstem Persentase laporan B s T
administrasi monitoring dan evaluas 750 | 75% 750 | 759 | 75%
penyvelenggaraan Pemilu vang akuntabel dan tepat
vang terib. efekuf dan waktu | : ) O e
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Terwujudnya syvstem Persentase KPU Kota |
administrasi Dumat vang target
penvelenggaraan Pemilu Kinerjanyva tercapai sesual 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
vang terib. efekuf dan dengan perjanjian Kinerja
efesien
Terwujudnya reformasi Persentase KPU vang
Birokrast di KPU Kota ditunjuk scbagai pilot
Dumai project vangmendapat nila 70% 80% | 90% | 100% | 100%

minimal B untuk penilaian
mandir RB
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan .kdmlmst rasi Kepegawaian
Persentase Pegawat vang,
Meningkatnva tertib mendapatkan lavanan : 3 _ e
e & 95% Y39 95 % 93% 93%
administrasi dan kepegawaian secara tepat
pengelolaan sumber dava waktu dan akurat
manusia P«,rsc.,ntasu pcncg,akkan 90% 0% %% s | 90ms
Disiplin Pegawai
Persentase Pegawai vang i
terseleksi sceara Transparan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan Akuntabel
Terlaksananva Lavanan Persentase pegawai e N
Pengadaan Pegawal sccara | emenintah dengan
I'ansparan dan akuntabel Pcrjaﬂj_ian l{o_ncrak (PPPK] 0% | 60% Q0% o0 | 100%
vang diseleksi melaluy
Peraturan Perundang-
undangan
Terlaksananva Proses e g L. LE & Lk ﬁ
sclcksi Anggota KPU Kota | [ ZPF 0 - i tiselikias
Dumai sesuai Peraturan ofa umal yang GISCICRSL | yoqe0 | 100% | 100% | 100% | 100%
Perundang-undangan yang sesual dengan pc'rmdu niasa
bedak jabatan dan PAW
crlaku ik i 3 _ 3
Persentase Pegawar vang
Verssdiasya Dty dii tercatat scc;'u*a akum!.dalam
Ieiformast Benutwaiin Data base Kepegawaian 0% 60% o0% 0% | 80%
berbasisTeknologt
informasi
Tersedianva Pedoman Ju‘m!ah Ranf:ang,a: ‘ 2 z A S :
Bidang Kepegawaian Pa.‘.ralura{ll !’l\cbljaklzm r:m'c:m r.m.(:.m r:m-c:m r:m‘c;ul mu.al
Bidang Kepegawaian gan £ g ean ngLn
Persentase PNS vang = .
Tersedianva Jabatan menduduki Jabatan
Fungsional Penata Kelola Fungsional Penata Kelola
Pemilu (JF PKP) sesuai Pemilu (JF PKP) vang 40% 60% 0% 90" 100%
peraturan perundnag- disclekst sesuat peraturan
undangan vang berlaku perundang-undangan vang
berlaku . i B
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I:cmhcntukau Badan | Jt_lmlal_i B;.uian Adh’nk _\':m.g I ke‘;"m kc;un kc;nu ku:"" k;“
Penvelenggara Adhok dipersiapkan dan dibentuk | ot st stan | v
|
3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara o i g
Persentase Pejabat .
Meningkatnya pembinaan I’cbcndaha'man yong |
el menvelesatkan pertanggung |+ 90% 00% | 90% Q0% 90%
JoenTan | jawaban anggaran sesuat '
ketentuan :

_'lﬁ'crl:\ksatmn_va svstem | Jumlah laporan svstem ' ey 5 o
akuntansi dan pelaporan akuntansi dan pelaporan I 2lap | 2Lap | 21lap | 2 Lap L:lp
Keuangan | keuangan |
Tersusunnva petunjuk ' Jumlah draft juklak/juf&“is [ 5 [ . 3 " 2
wengelolaan keuangan | pengelolaan keuangan RO SR - % Jukmi
Eii!ir!:gkungan KPUb ! iiilir‘;gkung:m Ki’U- : Juknis | Jukms | Jukms | Juknis N

| Persentase permasalahan R B
[crsclcsamya}pcnnasalnhan datam pengelolaan 80% 5% | 85% | 90% | 90%
pengelolaan Keuangan keuangan vang dapat
disclesatkan
Persentase KPU Kota =g CF 0 A
Dumai dalam
Tersusunnva laporan menvampaikan laporan
pertanggungjawaban pertanggungiawaban 95% 93% 95% 95% | 95%
pengguna anggearan pengguna anggaran
berbasis SIMONIKA vang :!
tepat waktu dan valid
Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kota =
Barang Milik Negara sesuar | Dumai vang patuh dan
dengan peraturan dan tertib dalam pengelolaan 95% | 95% | 93% | 98% | 98%
perundangan vang berlaku Barang Milik Negara vang
| material
| Jumlah Laporan Barang | R i
.l h:ﬁlik T\fcgara berdasarkan 5 5 5 . 5
SHYAS BMN,}Ia"g Lap Lap Lap Lap Lap
| Datanya sesuvai dengan
| data SAK

4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor B
Meningkatnva Kualitas Tata | Jumlah rancangan peraturan [ | ] l ,
kelola Admunistrasi | KPU/ Keputusan KPU

[ : Rancan | Ranca | Ranca | Ranca | Ranca
persuratan dan Pengelolaan | lc?;lal:jgj kearsipan vang g i it e g
Arsip i telah disusun i
f—Pcrscnwsc KPU Kota N ]
| Dumai yang mengelola 87.5% | 87.5% | 875% | 87.5% | 87.5%
| Arsip inaktif scwsuai aturan
i - 1 Kearsipan | SRR, (A
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Terwujudnyva dukungan
Sarana dan Prasarana guna
menmgkatkan Kelancaran
Tugas KPU

Menmgkatnyva Kualitas
Lavanan Persidangan dan
protokol

Persentase sarana
Transportast untuk
mendukung Kinerja
pegawai vang berfungsi
dengan baik

A0%%

Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung Kinerja
pegawai vang berfungsi
dengan baik
Persentase gedung dan
gudang KPU vang
berfungst dengan baik
Persentase Ruang Rapat
vang digunakan tidak ada
vang bersamaan dalam
waktu dan tempat
' Persentase Hasil Rapat

Pleno vang ditindaklanjuti
paling lambat 4 hart kerja

75%

100%

Persentase gangguan
kcamanan dalam
lingkungan KPU vang,

dapat ditanggulangi

F
[

|

100%

S04

?5“!!

80%

100%

100%

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna
meningkatkan kelancaran
Tugas KPU

Persentase Sarana

Transportast untuk

mendukung Kinerja
pegawar vang dapat
dipenuhi

S0%

60"y

S5%

80%

60%

100"

80%

100%

100%

60%

Persentase Fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja
pegawal vang dapat
dipenulu

70%

70%

Persentase Gedung dan
Gudang KPU Kota Dumai
vang dapat dipenubi

72%

70%

72%

70%

72%

5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal

(]{ I”l!

85%

70%

70%

Meningkatnya cfekufitas
pengawasan internal dan
cksternal di lingkungan

Persentase penurunan nilat
temuan hasil pemeriksaan
mternal dan cksternal
terhadap realisast anggearan

3(]“/;:

30%

Mcenigkatnva
penvelenggaraan SPIP

Nilar maturitas SPIP

-
[~

e
.

- MLningkatnyi: kompetenst

aparat pengawasan dan

Nilat IACM (Kapisitas

fad

0%

309%
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cfektifitas system
pt.ll&,l..lldall:lll |nlu"|ml
Terwujudnya Persentase pengaduan o il
penvelenggaraan masvarakat vang
Pemerintah an vang bersih ditindaklanjuti 90% 90% 90% 90% | W%
dan berwibawa (Clean
Governance)
-.\'I.En'i'ngkal!\an manfaat hasil | Persentase [)Lli\ clesman i . B Gl b
pengawasan BPK. BPKP rckomendasit BPK, BPKP 3 = ) "
dan APIP KPU dalam dan APIP yang Ll S B R e
pencapaian tujuan KPU ditindaklanjuti
Meningkatkan akuntabilitas | Persentase KPU B A e -
| kinena dilingkangan KPU mcndapflt_k;m ml;u. 60% | 6o 70% } 70% | 75%
akuntabilitas kinerja '
minimum B
Meningkatnya akuntabilitas | Persentase Unit Kerja vang : -
keuangan dan kinerja telah melaksanakan
pembangunan Zona 75% 75% 75% 5% | 75% |
megritas menuju
WBK/WBBM [ ___
6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan I
Persentase Pegawan vang
e : - telah mengikuti Pendidikan
:E::iksﬁn RompFitasi dan Pelatthan dalam rangka | 70% 70% 85% | 90% | 100%
Peningkatan Kompetensi
SDM
Jumlah PNS KPU yang o 2 i
lulus S2 Progarm Studi
Tata Kelola Pemilu maupun
program studi Prioritas - - - I 2
KPU lainova (IT,
Akuntansi. Hukum) sesua
Jadwal
Terw ujudnva Kajian Jumlah Kajian Litbang ]
Litbang. Riset dan Jumnal dalam rangka reformasi i | | | |
kepemiluan Birokrasi
- Jumlah Dokumen Riset dan i i e
Jurnal Kepemiluan § } | i i i
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Tabel §

Target Kinerja Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi 2020-2024

Sasaran Program

Target Kinerja

No (outcome) Indikator = =4
Sasaran Keoudin 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Il. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsulidasi Demokrasi H
Terlaksananva Penctapan Persentase Rancangan
Peraturan KPU scsuat Peraturan KPU vang
dengan ketentuan peraturan | disusun dan di
perundang-undangan. serta | harmonisasikan dengan 85% 854 85% 85% | 85%
pendokumentastan tepat waktu sesuar dengan
informasi hukum. dan kerangka Regulast KPU
penvuluhananva
Terwujudnya Dukungan Persentase Satker vang
Logistik dalam mendistribusikan logistic
Penvelenggaraan Pemtlu/Pemilihan secara We: 110003000 ) DOOR | 190%
Pemilu/Pemiliban tepat sasaran. tepat jenis.
tepat mutu. dan tepat waktu
Terwujudnva Tahapan Persentase KPU Kota " = . &
Pemilu/Pemilihan Scsuai Dumai vang '
Jadwal menvelenggarakan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%,
Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan Jadwal
I. Penyusunan Peraturan Perundang-undangan
Persentase Rancangan
Peraturan KPU vang
disusun dan diharmonisasi 100% 100% 100% 100% [00%
tepat waktu sesuat dengan
Terlaksananya Penyusunan | kerangka regulast KPU
rancangan Peraturan KPU
sesuat dengan ketentuan Persentase rancangan
Perundangundangan Peraturan KPU terkait
tahapan Pemilu/Pemilihan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
vang disusun melalui proses
uji Publik kepada
pemangku kepentingan
Terlaksananva pengelolaan | Persentase produk hukum
n pelavanan imformasi vang dikelola dan ' , _
ﬁ?)kllll:'l Py d?djk:ilm::l:l::siim sesual N 9% 97% | 100% | 100%
peraturan perundang-
undangan L, IS o B I A
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Persentase informasi
produk Hukum vang
disapikan sccara cepat.
tepat. dan akurat sesuat
dengan SOP

W% 92%

93%

94

R ——

100"

2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum

Terlaksananva Penvelesaian
sengketa dan pelavanan
pertimbangan Hukum

hukum

Persentase jumlah sengketa
hukum dalam perkara
perselisihan sengketa

Persentase jumlah sengketa
hukum vang diajukan ke
Mahkamah Konsitus:

Persentase sengketa hukum
vang dimenangkan KPU
Kota Dumat

‘J“!{l N

100",

Tt

Perka

1O0%,

3. Pelaksanaan cknis Pemilu/Pemilihan dan PAW

Terwujudnyva
Penvelenggaraan
Pemilu/Pemilihan Sesua
Jadwal

Terlaksananva lavanan
administrast PAW tepat
waktu dan scsua aturan

Persentase KPU Kota
Dumai vang menctapkan
jadwal tahapan dan
petunjuk teknis
penvelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan Jadwal

Persentase KPU Kota
Dumai vang
memutakhirkan data
wilavah/Pemetaan dan
penetapan Dacrah
Pemiliban untuk Pemilu
Tahun 2024

Persentase proses PAW
anggota DPR dan DPD,
DPRD Kota Duma dapat
diselesatkan dalam 3 har

kerja

100% 100"

100% 100%

100% 100%

Pengelolaan Calon peserta
Pemilu

Persentase Calon Pescerta
Pemilu vang dapat
difasilitas

Terwuyudnya Rancangan

Jumlah Rancangan
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Pedoman Desain dan
Template kebutuhan
Pemilu/Pemiliban guna
mendukung tata kelola KPU

pedoman Desain dan
Template kebutuhan
Pemilu/Pemilihan guna
mendukung tata kelola
KPU

Tersedianva pedoman
laporan dan audit dana
kampanve. Verifikast partat
Politk dan/atau anggota
perorangan DPRD

Jumlah Dokumen SOP atau
petunjuk teknis untuk
pelaporan Dana Kampanye.
. Vertfikast Partar Poliuk
dan/atau svarat dukungan
calon perorangan vang
disusun sesuai dengan
tahapan Pemilu/Pemihthan |

Persentase data
kepengurusan dan
keanggotaan partai politik
vang di mutakhirkan

4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan

Pengelolaan Rumah Pintar
Pemilu

Pendidikan pemilih Kepada
Masvarakat Umum

Pendidikan penulih Kepada
Pemilih Pemula. Perempuan
dan Disabilitas

KPU Kota Dumar vang
telah membentuk Pusat
Pendidikan Penulih

Hubungan Masyarakat

Persentase KPU Kota
Dumai vang vang
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar

Persentase KPU Kota
Dumar vang menmuliki
“Pendidikan Penulih
Kepemiluan dan
Demokrasi™ untuk

| masyarakat umum

Persentase KPU Kota
Dumar vang menuliki
“Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrast™ untuk pemilih
_ perempuan

Persentase KPU Kota
Dumar vang memihiki
“Pendidikan Penuilih
Kepemiluan dan
Demokrast” untuk pemuilih
pemula
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Persentase KPU Kota
Dumai vang memiliki
:’c"d“_ili kan ([;'“'"“ lih 85% | 90% | 95% | 98% | 100%
epemiluan dan
Demokrast™ untuk pemilih
. o Disabilitas "
Persentase satker KPU di i
Dacrah Potensi
Pelanggaraan Penulu
Pendidikan Penulih Kepada | Tinggr. Dacrah rawan
Dacrah Partisipasi rendah, Konflik/Bencana dan/atau
I):u:r_ah !’gtcnf_w‘.i. Pelanggaran Dacmp Rawan 859 909% 059 9% | 100%
Pemilu Tinggr dan Dacrah Konflik/Bencana dan/atau
Rawan Konflik/bencana Dacrah dengan partisipasi
Masvarakat rendah vang
mendapatkan “Pendidikan
Pemilih Kepemiluan dan
I Demokrast™ i | =l
Persentase Permohonan
informasi vang
diundaklanjuti melalu 0% | 100% | 100% | 100% [ 100%
PPID scsuai dengan SOP
Persentase informasi dan E g
) ) Publikasi tahapan
Meningkatnya kualitas Pemilu/Pemulihan vang 0 | 100m% | 10 | o1o0% | oo
layanan informasi dan Data | giuat di 10 media massa
vang cepat serta akurat Nasional
Persentase informasi dan ] AN | RN
Publikasi tahapan
l)f:'IIiI'!f{Pc"’i]t.Em" IS 1P 1% 100 [EGT T
ditampilkan di media
publikast KPU paling
- lambat 1 (satu) hari kerja | ST .
Sostalisast kebijakan KPU Persentase Penyvampaian
kepada Stakcholder (Partar | informasi dan Publikasi
Polltlk'_ LSM. Ormas. d"ll.’lllll 'l'ahapn_n A 0% 1608 ion: 1 100
Pemerintah Dacrah. Pemilu/Pemilihan vang
Perguruan Tinggi dan ditampilkan di media
Masvarakat Publikasi |
5. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik
Persentase KPU vang
menyelenggarakan
Terlaksananva fasihtas Pemilu/Pemihihan tanpa ada , y . X _
l‘cngclolaau Data pcrmasnlahan anggaran 1O 1O 100 1 100
Kcbutuhan, Pengadaan, dalam Pemenuhan
Pendistribusian. serta / e
: kebutuhan logistik
pemeliharaan dan S i e =e——w e — ]
imventansast logistik
Pemilu/Pemilihan 102 s KPS L H
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Persentase KPU Kota

Dumai vang |
mendistribusikan logisuk |
Pemilu/pemilihantepat
jenis, jumlah dan waktu

K% |

10

1%

1K G

Persentase KPU Kota
Dumar vang
menginventarisir dan
memelihara logistic
Pemilu/Pemuilihan [ (satu)
hari scbelum pelaksanaan
pemungutan suara dalam
Pemilu/Pemilihan

1S

100%

Ketersediaan Logistik
Pemilu

Persentase penvediaan
logistik Pemilu

1%

10670

Ketersediaan Suara Pemilih
Hastl Pemilu

[

1009 |

10

100

100G

1004

TN

100

1N

10020

LR

Tersedianya data. Informasi,
Sarana dan Prasarana
tcknologt informasi serta
pencrapan e-government
KPU

Persentase KPU Kota
Dumai vang melaksanakan
Pemutakhiran da penulih
sccara berkelanjutan

Persentase Sarana dan
Prasarana Teknologi
informasi untuk Sistem

informasi vang aman.
handal dan lancar

Persentase Aplikast KPU |
vang diterapkan sceara
terintegrasi

[{E

1O

%%

1Ko

1

0%

100G

[[L

Nn3%

100%%

100P%

S

[LES %

1002

THF
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Kerangka Pendanaan
Dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan yang ada di KPU Kota Dumai untuk $
(L.ima) Tahun ke depan pendanaan vang di alokasikan masuk kedalam 3 (Tiga) Program
vaitu

KPU

I. Program Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis Lainnva sebesar

Rp.14.727.132.000.-
2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik sebesar
Rp. 26.373.900.000.-

Adapun rincian perprogram setiap Tahunnya di sajikan pada Tabel 4.5

Tabel 6
Kerangka Pendanaan Program KPU Kota Dumai S Tahun (2020-2024)

Alokasi (dalam Ribu Rupiah)

‘Sasaran Program

Program/
Kegiatan

(outcome)/ Sasaran

Kegiatan (Output)
Indikator Kerja

Jumlah

2020

076.01.01

Sasaran Program
dan Dukungan
Menajemen dan
Tugas Tekmis
Lainnva KPU Kota
Dumai

2.329.7713

25350331

2022

2023

2024

2781673

3282710 |

0176.01.06

Sasaran

Program
penguatan
kelembagaan
Demokrasi
Perbaikan
Politik

dan
Proscs

3782645

26,373 %0

144.727.132

20,373 900

|23

2.550.331

2.781.673

3282710

41101032
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Sedangkan rincian anggaran untuk anggaran setiap kegiatannya, selain periode 2020-

2024 dapat dilihat pada Tabel 4.5 berikut ini -

Program/
Kegiatan

Tabel 7

Kerangka Pendanaan Kegiatan KPU Kota Dumai 5 Tahun (2020-2024)

Sasaran Program
(outcome)/ Sasaran
Kegiatan (Output)

Indikator Kerja

Alokasi (dalam Ribu Rupiah)

2020 l 2021

2022

2023 l 2024

Jumlah

I. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

Terlaksananva
lembaga
riset kepemiluan dan
Operasonilisasinya

fasilitas

_;\lcui@ln;\u- =
Kapasitas SDM vang
berkompeten
Terwujudnya =R
Dukungan Sarana dan
Prasarana
Memingkatkan
Kelancaran
KPU
"Mcillngﬁin‘m '
Akuntabilitas
Kcuangan
Kinerja KPU

guna

Tugas

dan

2.329.773 ‘ 2.550.331

l

2.781.673

3.282.710

3.782.645

|

14.727.132|

I. Pelaksanaan Perncanaan, Or

Terwupudnyva
kerjasama
lcmbaga
Penvelenggaraan
Penulu baik didalam
dan luar negeri

dengan

kerja dan anggaran
KPU.  KPU Kota
Dumar vang cfekuf
dan cfsien

adminsstrasi
penyvelenggaraan
Pemilu  vang  tertib,

cfckuf dan Efesien

Terwujudnya

Reformast Birokrasi

Terwujudnyva rencana

Terwujudnva  svstem

116.488 | 127.516

139.083

164.135

189.132

736.354
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2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Meningkatnya  tenib
admimistrasi dan
_pengelolaan SDM
Terlaksananva
Lavanan  Pengadaan
Pegawai secara
Transparan dan
_Akuntabel e
Terlaksananva Proses
Selekst Anggota KPU
Kota Dumai  scsua
Peraturan Perundang-
undangan vang
‘berlaku !
Tersedianva data dan
[nformasi
kepegawaian _
Tersedianva pedoman
bidang Kepegawaian

Tersedianva  Jabatan
Fungsional pifiata
kelola  Pemilu  (JF
PKP) Sesua
peraturan dan
perundang-undangan
vang berlaku
Terwujudnyva
kerjasama
lembaga
Penvelenggaraan
Pemilu baik didalam
| dan luar negeri

dengan

23.297

25.503

27.816 32.827

Pembentukan badan

Adhok

37.820

147.269

Mcenmgkatnya
pembinaan
perbendaharaan
Terlaksananva system
akuntansi dan
pelaporan keuangan
Tersclesatkannyva
permasalahan

Tersusunnva  laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
Terwujudnya

Pengelolaan  barang
Milik Negara  sesuai
dengan peraturan dan

| pengelolaan keuangan |

| perundangan  vang |

1.677.433

3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
2 1 B

1.836.237

2.002.801 | 2.363.551

2.723.503

10.603.525
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4. Pgnyelenggarm 0

“berlaku

on :"_-”-dannulmngan Sarm Prasaran.

Mulln_r:,k.l(n\.l
Kualitas Tata kclola
Admumistrasi
p‘.rsunlau

dan
Munnbk'ilnm
Penvelengearaan
SPIP
Meningkatnya
Kompetenst
pengawasan dan
cfekufitas svstem
- pengendalian mu.rn:ll
Teerwujudnya
penvelenggaraan
pemilu  vang  bersih
dan berwibawa
(Clean Governance)

aparat

| tujuan KPU

Meningkatnya

manfaat hasil
pengawasan BPK,
BPKP dan APIP KPU
dalam pencapaian
Meniﬁé-lzgtkan akun
tantabilitas  kinerja

456.249

484.563

dilingkungan KPU
Menmgkatnva
akuntabilitas
Lumn}‘,.m dan kinerja

528.518

623.715

5. Pemeriksa

n dan Pengaw;nm Internal

718.703

2.811.748 |

Mul ingkatnva
akuntabtlitas ~ Kinerja
di lingkungan KPU

| Meni ngl?zl_m_\'a

Mcnmgkatnya
penyelenggaraan
SPIP

kompetensi
pengawasan
cfckufitas

aparat
dan
svstem

Terwujudnya
penvelenggaran
pemernintahan  vang
bersih dan berwibawa
' (Clean Governance)

pengendalian internal

23.297

25.503

27.816

32.827

37.820

147.269
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Memmngkatnyva
manfaat hasil
pengawasan BPK.
BPKP dan APIP KPU
dalam pencapaian
tujuan KPU
Meningkatnya
akuntabilitas  Kuanan
dan Kincrja

raan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembalian

Terwujudnyva  Kajian
Litbang  Riset  dan
Jumnal Kepemiluan
Peningkatan
Kompetensi SDM
KPU

33.009

51.009

55.639

280.967
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Tabel 8

Kerangka Pendanaan Program KPU 2020-2024 Sasaran Program Penyelenggaraan
Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Sasaran Program

—_—

penctapan Peraturan
KPU sesuai dengan
ketentuan Peraturan
Perundang-
undangan. serta
pendokumentasian
informasi hokum,

_dan penyu uluhannva

T Ln\umdn\a
dukungan Logistik
dalam
Penvelenggaraan

Pemilu/Pemulihan

Terw ll]!ld[‘l\.l
Tahapan

Pemilu/Pemilihan

Sesuar Jadwal

1. Penyusunan Peraturan l’e_ru‘iid'aﬂg-iin_dang;n

I;:agrand (outcome)/ Sasaran ) Alokas ;(_iil_am SN Rupah) - Jumlah
EENERD Kegiatan 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI
DEMOKRASI
Terlaksananva

26.373.900

26.373.900

undangan

Terlaksananva
penvusunan
rancangan Peraturan
KPU sesuar dengan
ketentuan
Perundang-
Terlaksannva
Pengelolaan dan
Pelavanan Informasi
hukum

1.251.075

2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum

Terlaksananva
penvelesaian
sengketa dan
Pelavanan
pertimbangan

1.250.653

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan Bantuan

Terwujudnya
Penvelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
sesuat Jadwal
[ Lrl.ll\a.ln.m\ a
lavanan
adaministrast PAW

| tepat waktu dan

‘Rgr:mrm Srm!r:fu Talun 2020 - ’(PJ ( ‘Komist t."cmrﬁﬁan Umum J\’am lnmnm) m
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sesual aturan

Pengelolaan  rumah
Pintar Pemilu

Pendidikan  Penulih
Kepada Masvarakat
Umum

Pendidikan Pemilih
kepada pemilth
pemula  Perempuan
dan Disabilitas

Pendidikan - Pemilih
kepada Dacrah.
Partistpast  rendah
Dacrah Potensi.
Pelanggaran Pemlu
Tmnggi dan  Dacrah
Rawan
Konflik/bencana

Menmmgkatnya
kualitas lavanan
informast  dan data
vang  cepat serta
akurat

KPU kepada
Stakeholder  (Parta
Politik. LSM. Ormas
Pemermtah  Dacrah.
Perguruan Tinggi
dan Masvarakat)

Terlaksananyva
fasilitasi
pengelolaan data
kebutuhan,
pengadaan.
pendistribusian serta
pemeliharaan dan
mventarisast logistic
Pemilu/Pemilihan
Ketersediaan
logistik Pemilu

Sosialisasi kebijakan

Ketersedian Suara
Pemilih Hasil
Pemilu

n Hubungan

H1ASyal dnal

2.501.006

3.753.225
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Tersedianya  data.
informasi.  sarana
dan prasarana
tcknologt  informasi
serta penerapan  c-
government KPU

- - - - 6.256.942
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun 2020-2024 adalah
Dokumen perencanaan 5 (Lima) Tahunan dan merupakan panduan bagi pimpinan komisi
Pemilihan Umum Kota Dumai dalam menentukan rencana strategis dan rencana Kinerjanya
Sehingga konsisten dengan sasaran prioritas pembangunan dan pemerintahan. Rencana
Strategi yang meliputi kebijakan dan program untuk kurun 5 (Lima) Tahun mendatang

dilampiri pula dengan matrik kinerja dan pendanaan Komisi Pemilihan Umum Kota Dumat.

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun 2020-2024
merupakan suatu komitmen utuk melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi vang diemban dan
meningkatkan kinerja sesuai dengan Target yang ditetapkan dalam RPJMN 2020-2024.
Rencana Strategis ini tidak ada berarti apapun, apabila tidak dijadikan acuan dalam
pelaksanaan Program dan kegiatan yang berorientasi dari Target Kinerja yang telah ditetapkan

akan mudah direalisasikan pada sub bagian masing-masing.

Demikian dokumen rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Komisi
Pemilihan Umum Kota Dumai Tahun 2020-2024 ini disusun, semoga Rencana Strategis

Komisi Pemilihan Umum Kota Dumai dapat terwujud dalam 5 (L.ima) Tahun mendatang

Lampiran : Sejarah Perjalanan Pemilu Kepala Daerah Kota Dumai

Pelaksanaan Pemilihan Kepala Daerah di Kota Dumai yang di laksanakan secara
LLUBER (Langsung, Umum, Bebas dan Rahasia) dimulai pada Tahun 2005, Dimana pada
tahun tersebut warga Dumai akan memilih secara Langsung Walikota dan Wakil Walikota.

Dasar Hukum untuk melaksanakan Pilkada Tahun 2005 Kota Dumai adalah :

1. Undang-undang No.32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah.

2 Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 6 Tahun 2005 Tentang Penjelasan Pemerintah
Daerah.
3. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2005, Tentang Perubahan atas PP Nomor 6

Tahun 2005, Tentang Pemilihan, Pengesahan, pengangkatan, dan Pemberhentian Kepala

Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Rencana Strategis Tahun 2020 - 2024 (‘Komisi Pemilihan Umum Kota ) umai) nl



Perubahan atas Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004,

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perpu) Nomor 3 Tahun 2003 tentang

Pada Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Dumai Tahun 2005, setelah dilakukan

Verifikasi dan Validasi maka KPU Kota Dumai memutuskan 3 Pasangan Calon yang akan

melaksanakan Pilkada. Ketiga Pasangan tersebut sesuai dengan Nomor urut dan pendukung

serta jumlah dan prosentase kursi sebagai berikut

No | Nama Pasangan Calon Partai Pendukung .lu'mla.h Pm?culflse
Kursi Kursi
1 2 3 4 S
I. | Drs. H. Wan syamsir Yus | - Partai Bintang Reformasi
H. Mustar Efendi, BA - Partai Persatuan Pembangunan 5 16,66 %
- Partai Buruh Sosial Demokrat
2. | H. Khairul Anwar, SH | - Partai Golongan Karya B -
H. Zulkifli Ahad, S.Sos 0 20%
3 | Drs. Zulkifli, As -PDIP T o ¥
Dr. Sunaryo - Partai Sarikat Indonesia
- [’itﬂiif Mcrdcsz 17 $6.67%
- Partai Bulan Bintang
- Partai Damai Sejahtera
i | - Partai Amanat Nasional |

Setelah Pemungatan dan penghitungan Suara Pada Tanggal 27 Juni 2005 maka KPU

Kota Dumai melaksanakan penetapan dan Pengumuman Calon Terpilibh. Adapun hasilnya

sebagai berikut :

Rencana Strategis Takun 2020 - 2024 (‘Komisi @emilthan Umum Kota Dumar) ml

No Nama Pasangan Calon Jumlah Suara Sah Porsentase Suara |
1 2 Ay 4 ¥
l. | Drs. H. Wm} ‘syat.nstr Yus 31.128 5 3

H. Mustar Efendi, BA .
e r— — _—— —— —_ —_— _— — f _______ ——— — —

2. | H. Khairul Anwar, SH

s 13.658 §

H. Zulkifli Ahad, S Sos i 4

3. DFS,.KlIIk[ﬂI. As §2911 17
dr. Sunaryo ::



No Nama Pasangan Calon Partai Pendukung

Setelah Pilkada Tahun 2005 dilaksanakan Oleh KPU Kota Dumai dan Menetapkan
Drs. Zulkifli As dan Dr. Sunarvo sebagai Walikota dan Wakil Walikota Dumai periode 2005-
2010 maka Kota Dumai telah dipimpin oleh Pemimpin pilihan Rakvat secara langsung,

Pemilihan Kepada Daerah kota Dumai Kembali dilaksanakan setelah S Tahun masa
Jabatan Walikota dan Wakil Walikota. Akan tetapi proses tersebut berlangsung sebelum
Akhir Masa Jabatan (AMI). Sehingga pada Tahun 2010, KPU Kota Dumai Membuka
Pendaftaran sebagai Calon Walikota dan Wakil Walikota Dumai 2010-2015. Sesuai dengan
Keputusan Mahkamah Konstitusi (MK) yang memberikan peluang untuk calon perseorangan
(Independen) selain dari Partai Politik atau Gabungan Partai Politik maka KPU Kota Dumai
harus melaksanakan Keputusan tersebut jika terdapat calon dari jalur perseorangan tersebut.

Bukan mudah untuk calon perseorangan (Independen) maju sebagai Calon Walikota
dan Wakil Walikota. Dibutuhkan dukungan minimal 16.214 jiwa atau 6.5% dari Jumlah
penduduk.  Sedangkan untuk Partai Politik atau Gabungan Partai Politik  dibutuhkan
Dukungan minimal 15% dari jumlah suara sah hasil pemilihan Legislatif 15969 Suara Sah
atau 15%.

KPU Kota Dumai menerima I (Satu) Pasangan Calon dari Jalur Independen. Namun
setelah di Verifikasi dan Validasi secara administrasi dan Faktual Calon tersebut tidak
memenuhi syarat sebagai peserta Calon Walikota dan Wakil Walikota.

Dari beberapa Pasangan Calon yang mengambil Formulir pendaftaran untuk maju dari

jalur partai Politik, hanya 3 Pasangan calon yang mengembalikan berkas pencalonan

sehingga setelah di Verifikasi KPU Kota Dumai maka menetapkan untuk pesrta Pilkada
Tahun 2010 terdapat 3 Pasangan calon dengan di usung oleh gabungan Partai Politik, Ketiga
(3) Pasangan calon tersebut ialah seperti pada Tabel berikut :

Jumlah Prosentase
Kursi Kursi

1 2 3 4 5

1. | Drs. Zulkifli. As. M.St - PPP

dr. Sunarvo -PDS

- PKS

- Partar Demokrat

- Partar Golkar

- PAN

- Partai Republika Nusantara
- Partat Buruh

- Partai Mcrdeka

- PKNU

- PBB

(11 Partai Pendukung) |

23 Kurst 17 %
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2. [ Drs. HM. Herdi Salioso.SE. | - Partai Hanuia | ED
MA - PKPB i
Drs. Mas Ibra Hapt Sulaiman | - PPRN
- PKPI |
-PPD
-PKB
- PBR
- Partan Patnot
- PKDI 37854
#FiS Sl;:tl;i ‘S:lh
- PPI
- PNI Marhacnisme
| - PPDI
- PDK
- Partar Pelopor
- PSI
- Partai Kedaulatan
- PDP
( I8 Partan Pendukung)
| H. Khairul Anwar. SH | - Partai Barmas | ]
dr. H. Agus Widavat - PNBKI
- PDIP

( 3 Partar Pendukung) . |

25881 %

Wa

6O ’ 20 %

Pemungutan dan penghitungan suara dilaksanakan pada tanggal 3 Juni 2010, Saat
pemungutan suara suasana Kota Dumai sangat Kondusif. Namun ketika sore setelah
perolehan sementar yang didapatkan dari masing-masing Tim didapat maka dari pendukung

salah satu mengatakan bahwa KPU Kota Dumai melakukan kecurangan,

Padahal KPU Kota Dumai dalam pelaksanaan Pilkada tersebut bersifat Netral tidak
memihak salah satu pasangan calon. Hasil yang didapatkan merupakan pilihan warga Dumai

untuk memiliki Pemimpin vang diinginkan untuk 5 (Lima) Tahun kedepan.

Setelah dilakukan Rekapitulasi tingkat Kota maka didapatka Hasil sebagai berikut

No Nama Pasangan Calon Jumlah Suara Sah l Porsentase Suara
I 2 3 3 Bl e -3
I. | Drs. Zulkifli, As, M.Si '
dr. Sunarvo 49181 46.37 "o |
2. | Drs. HM. Herdi Salioso, SE, MA il e
Drs. Mas Ibra Haji Sulaiman 4.103 3,87 %
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H. Khairul Anwar, SH ' ‘ I — - |
dr. H Agus Widavat 57 778 49.76 % |

| E il o e = == S = B =

Dari hasil Rekapitulasi tingkat Kota tersebut, Tim Pasangan Nomor urut | menolak
Hasil rekapitulasi tersebut tersebut dengan mengajukan gugatan ke Mahkamah Konstitusi
(MK). Dengan mengajukan gugatan ke Mahkamah Konstitusi (MK). Dengan Tim Advokasi
serta didampingi oleh KPU Provinsi Riau, KPU Kota Dumai mengumpulkan semua
Dokumen-dokumen yang diperlukan sebagai bahan untuk dibawa ke MK Setelah persidangan
dilaksanakan dan putusan Hakim di sampaikan maka MK menolak permohonan pemohon
untuk seluruhnva sehinggautusan KPU Kota Dumai Tentang rekapitulasi Hasil Penghitungan
Suara tidak bisa dibatalkan.

Dari Keputusan KPU Kota Dumai tersebut maka pasangan H. Khairul Anwar, SH dan
Dr H Agus Widayat ditetapkan sebagai Calon terpilih sebagai Walikota dan Wakil Walikota
Dumai Tahun 2010-2015 dengan perolehan Suara 52.778 Suara 49.76%. Dari perhelatan
Pilkada di tahun-tahun sebelumnya yang dinilai banyak menggunakan financial dan waktu
maka sangat perlu pilkada dibuat suatu wacana agar pelaksanaan pilkada dibuat secara
bersamaan. Schingga pemerintah bersama dengan DPR berupaya untuk membuat sebuah
system pilkada yang efekuf dan efesien yakni dengan penvelenggaraan Pilkada secara
serentak_Maka dikeluarkanlah Undang-undang Nomor | Tahun 2015 dimana pada UU
tersebut menjelaskan pelaksanaan pemungutan suara pilkada dilakukan serentak untuk daerah
selama enam gelombang, yakni Tahun 2015, 2017, 2018, Tahun 2015 merupakan sejarah
bagi perhelatan Pemilu Kepala Daerah di Indonesia, Me, 2020, 2022, 2023 Sebelum Pilkada
serentak secara Nasional berasrama digelar pada 2027.

Pilkada serentak Tahun 2015 dilaksanakan pada Tanggal 9 Desember 2015 Di
karenakan Kota Dumai Akhir Masa Jabatan (AMI) Walikota dan Wakilwalikotanya berakhir
pada 12 Agustus 2015, maka Kota Dumai mendapatkan gelombang Pertama untuk
melaksanakan Pilkada secara serentak. Kota Dumai untuk Pemilihan Walikota dan
Wakilwalikota periode 2015-2020 menerima 5 (Lima) Pasangan Calon vyang telah di
Verifikasi dan Validasi baik secara admnistrasi ataupin Faktual. Kelima Pasangan Calon
tersebut terdiri dari 4 (empat) Pasangan dari Jalur Gabungan Partai Politik dan 1 (Satu)
Pasangan dari Jalur Perseorangan. Setelah dilakukan pencabutan nomor urut maka ditetapkan

Calon Walikota dan Wakilwalikota Dumai sebagai berikut :
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_ ) ‘ funilak Prosentase
No Nama Pasangan Calon Partai Pendukung Kiicsi Kursi atau
!’ e =i Suara Sah
1 2 3 R 5
I. | DR. H. Muhammad Ikhsan, ST, | I. Partai Golkar !
M.Sc 2. PKS |6 Kursi 20 %
_ Hj. Yanti Komalasari, MM )
2. | Drs. H. Zulkifli AS, M.Si 1. Partai Nasdem
ko Suharjo, SE 2 PKB Ir =50l S EA
3. Partai Gerindra [ R -2 ok
- - | 4 Partai Demokrat [ W
3. | Amris, S Sy Sakti Perseorangan - =
- 4. | Abdul Kasim, SH Nuraini, SE . PAN | 1
’ , 2. PKPI | 6 Kursi 20
N epp | .
5. | Dr. Agus Widayat, MM | PDI Perjuangan ‘ 6 Kiirsi 0%
| Maman Sufriadi, SH. M.Si 2 Partai Hanura o

Pemungutan suara serentak di seluruh Indonesia pada 9 Desember 2015 Suasana

Kota Dumai saat pemungutan Suara berjalan Kondusif dan lancar. Begitu juga ketika KPU

Kota Dumai Melakukan Rapat Pleno Penghitungan Suara Tingkat Kota. Rekapitulasi
Penghitungan Suara Tingkat Kota Dumai di peroleh hasil sebagai berikut
No Nama Pasangan Calon Jumlah Suara Sah I’.roscm‘nsc
: Suara Sah
T 5 - 7 ety
I. | DR.H Muhammad I.khsan. ST. M Sc 20298 17.38 %
Hj. Yanti Komalasari, MM
Fko Suhmu) SF |
3 | \Inrl"\ S %\ '\“ 88'\ l?lxx o |
Sakti i
4 J‘\bd"‘I .E\’ﬂ.\'il“, Slt ‘.\.“3 I 5 25})(‘ 00
Nuraini. SE
S | Dr Agus Widayat, MM 12 663 10.84 %%
\Id[l‘ldﬂ ‘\utuddl ‘sll \I Sl

Dalam melakukan proses penetapan hasil Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota
Dumai Tahun 2015, KPU Kota Dumai tetap melakukannya sesuai prosedur yang ada. Dalam
Peraturan KPU No. 11 Tahun 2015 Tentang rekapitulasi hasil penghitungan suara dan
penetapan hasil pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati. Walikota

dan Wakil Walikota Tahun 2015 Terutama Pasal 52 ayat (5) dimana penetapan calon terpilih

‘R;-mami 'n!m!qps ‘fuf fraene 2020 - 2024 ( l\umm e mn‘" fran ‘Umum ‘Kota U)nmm) “I
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dilakukan paling lambat 3 (Tiga) hari setelah batas waktu Pengajukan
permohonan perselisihan hasil perolehan kepada MK berakhir Hal ini
diperkuat dengan dikeluarkannya surat dari MK bernomor 119/PAN-
MK/12/2015 yang merilis daftar di kepaniteraan MK pertanggal 16 Desember

2015 dimana Kota Dumai tidak termasuk didalamnya.

Dengan demikian maka KPU Kota Dumai dapat melaksanakan rapat
pleno penetapan pasangan calon terpilih. Sehingga Dr. H. Zulkifli, M.Si dan
Eko Suharjo, SE ditetapkan sebagai Calon terpilih sebagai Walikota dan Wakil
Walikota Dumai Periode 2016-2021.

Ditetapkan di Dumai

pada tanggal 24 Agustus 2020

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA DUYIALL
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Salinan sesuai dengan aslinya




