
SALINAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN FLORES TIMUR 

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR 

NOMOR : l.a/HK.03.1-Kpt/5306/KPU-Kab/II/2021 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI 

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2021 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR, 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Ketentuan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman 

Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan 

atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 

tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi 

Pemerintah; 

b. bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia telah 

dilakukan evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu 

menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Flores Timur tentang Pembentukan Tim 

Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Flores Timur Tahun 2021. 
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Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggara Negara Yang Bersih dan Bebas dari 

Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 182, Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6109); 

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 

4. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 3); 

5. Peraturan Presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang 

Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekretariat 

Jenderal Komisi Pemilihan Umum (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 270); 

6. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun 

2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 22 Tahun 2008; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang 

Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi 

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 1168) sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 
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Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi 

Birokrasi Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1220); 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang 

Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 985); 

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320) 

sebagaimana telah mengalami beberapa kali perubahan 

terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum No 

21 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. 

Memerhatikan : 1. Road Map Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015-2019; 

2. Berita Acara Rapat Pleno KPU Kabupaten Flores Timur 

Nomor :7.a/PK.01-BA/5306/KPU-KAB/II/2021 Tentang 

Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi Di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Flores Timur 

Tahun 2021. 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

FLORES TIMUR TENTANG PEMBENTUKAN TIM 

REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI 

PEMILIHAN UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 

2021. 
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KESATU : Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2021, yang terdiri dari : 

1. Tim Pengarah; 

2. Tim Pelaksana; 

3. T im Pendamping; 

4. Tim Manajemen Perubahan; 

5. Tim Penguatan Peraturan Perundang-undangan; 

6. Tim Penguatan Kelembagaan; 

7. Tim Penguatan Tata Laksana; 

8. Tim Penataan Manajemen AS N; 

9. Tim Penguatan Pengawasan; 

10. Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja; 

11. Tim Penguatan Kualitas Pelayanan Publik; 

12. Tim Agen Perubahan. 

KEDUA : Susunan keanggotaan dan tugas Tim Reformasi Birokrasi 

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum 

dalam Lampiran I yang merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari keputusan ini. 

KETIGA : Rencana aksi kegiatan Tim Reformasi Birokrasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2021, tercantum dalam Lampiran I I yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini. 

KEEMPAT : Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim di atas perlu 

melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan 

instansi terkait serta bertanggungjawab kepada Sekretaris 

Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia. 
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KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan 

apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan 

diadakan perbaikan seperlunya. 

Ditetapkan di Larantuka 

pada tanggal 3 Februari 2021 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN FLORES TIMUR, 

ttd 

KORNELIUS ABON 

Salinan sesuai dengan aslinya 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN FLORES TIMUR 

Kasubag Hukum 

Rossa Asry 

.
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LAMPIRAN I KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN 
UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR 

NOMOR : l.a/HK.03.1-Kpt/5306/KPU-Kab/II/2021 

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM REFORMASI 
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI 
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 
FLORES TIMUR TAHUN 2021 

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN 
KPU KABUPAtEN FLORES TIMUR TAHUN 2021 

NO NAMA JABATAN 
KEDUDUKAN 
DALAM TIM TUGAS DALAM TIM 

PENGARAH 

1. Kornelius Abon, SE Ketua KPU Pengarah 
merangkap Ketua 

- Memberikan arahan 
dalam penyusunan 
kegiatan Reformasi 
Birokrasi; 

- Menerima laporan 
bulanan dari Tim 
Pelaksana dan Tim 
Agen Perubahan; 

- Memonitor dan 
mengevalu asi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
secara berkala dan 
memberikan arahan 
agar pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
tetap berjalan 
konsisten, terarah, 
dan berkelanjutan. 

2. Gergorius Sule Sanga, SE Anggota KPU 
Pengarah 

merangkap 
Anggota 

- Memberikan arahan 
dalam penyusunan 
kegiatan Reformasi 
Birokrasi; 

- Menerima laporan 
bulanan dari Tim 
Pelaksana dan Tim 
Agen Perubahan; 

- Memonitor dan 
mengevalu asi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
secara berkala dan 
memberikan arahan 
agar pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
tetap berjalan 
konsisten, terarah, 
dan berkelanjutan. 

3. Ibrahim Ja'far, SS Anggota KPU 
Pengarah 

merangkap 
Anggota 

- Memberikan arahan 
dalam penyusunan 
kegiatan Reformasi 
Birokrasi; 

- Menerima laporan 
bulanan dari Tim 
Pelaksana dan Tim 
Agen Perubahan; 

- Memonitor dan 
mengevalu asi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
secara berkala dan 
memberikan arahan 
agar pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
tetap berjalan 
konsisten, terarah, 
dan berkelanjutan. 

4. Tirza Marselina Claudiana, SS Anggota KPU 
Pengarah 

merangkap 
Anggota 

- Memberikan arahan 
dalam penyusunan 
kegiatan Reformasi 
Birokrasi; 

- Menerima laporan 
bulanan dari Tim 
Pelaksana dan Tim 
Agen Perubahan; 

- Memonitor dan 
mengevalu asi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
secara berkala dan 
memberikan arahan 
agar pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
tetap berjalan 
konsisten, terarah, 
dan berkelanjutan. 

5. Fabianus Boli Uran, S. Ikom Anggota KPU 
Pengarah 

merangkap 
Anggota 

- Memberikan arahan 
dalam penyusunan 
kegiatan Reformasi 
Birokrasi; 

- Menerima laporan 
bulanan dari Tim 
Pelaksana dan Tim 
Agen Perubahan; 

- Memonitor dan 
mengevalu asi 
pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
secara berkala dan 
memberikan arahan 
agar pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 
tetap berjalan 
konsisten, terarah, 
dan berkelanjutan. 

PELAKSANA 
1. Konradus Liwu, S. Fil Sekretaris Ketua - Merumuskan 

program kegiatan 
Reformasi Birokrasi 
Sekretariat; 

- Merancang rencana 
aksi dari program-
program Reformasi 
Birokrasi Sekretariat; 

- Melaksanakan 
Reformasi Birokrasi 
bersama dengan 
unit/satuan kerja 
terkait; 

- Melakukan fokus 
perubahan sesuai 
rencana aksi yang 
ditetapkan bersama; 

.
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NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN 
DALAM TIM TUGAS DALAM TIM 

- Melakukan 
pemeliharaan 
terhadap area-area 
yang telah maju; 

- Melaporkan kegiatan 
Reformasi Birokrasi 
kepada Tim Pengarah 
setiap bulan dan 
satuan kerja 
setingkat di atasnya 
/ berjenjang pada 
akhir tahun; 

- Melakukan 
monitoring dan 
evaluasi secara 
berkala, melakukan 
penyesuaian-
penyesuaian yang 
diperlukan agar 
target yang 
dihasilkan dapat 
menyesuaikan 
kebutuhan 
stakeholders; 

- Menjadi agen 
perubahan. 

SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM 

A TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN 

1. Rossa Asry, A. Md Kepala Sub 
Bagian Hukum 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Membentuk unit 
kerja yang 
menangani fungsi 
organisasi, tata 
laksana, 
kepegawaian, dan 
diklat yang mampu 
mendukung 
tercapainya tujuan 
dan sasaran 
reformasi birokrasi. 

2. 
Mimi Normianti Unbanunaek, 
SH 

Staf Sub Bagian 
Hukum Anggota 

- Membentuk unit 
kerja yang 
menangani fungsi 
organisasi, tata 
laksana, 
kepegawaian, dan 
diklat yang mampu 
mendukung 
tercapainya tujuan 
dan sasaran 
reformasi birokrasi. 

B TIM PENATAAN MANAJEMEN ASN 

1. Rossa Asry, A. Md Kepala Sub 
Bagian Hukum 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Melaksanakan sistem 
rekrutmen yang 
terbuka, transparan, 
akuntabel, dan 
berbasis kompetensi; 

- Melakukan assesmen 
individu berdasarkan 
kompetensi; 

- Melaksanakan 
penerapan sistem 
penilaian kinerja 
individu; 

- Membangun sistem 
dan proses 
pendidikan dan 
pelatihan pegawai 

2. Mimi Normianti Unbanunaek, 
SH 

Staf Sub Bagian 
Hukum Anggota 

- Melaksanakan sistem 
rekrutmen yang 
terbuka, transparan, 
akuntabel, dan 
berbasis kompetensi; 

- Melakukan assesmen 
individu berdasarkan 
kompetensi; 

- Melaksanakan 
penerapan sistem 
penilaian kinerja 
individu; 

- Membangun sistem 
dan proses 
pendidikan dan 
pelatihan pegawai 

.
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NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN 
DALAM TIM 

TUGAS DALAM TIM 

berbasis kompetensi 
dalam pengelolaan 
kebijakan dan 
pelayanan publik. 

C TIM PENGUATAN PENGAWASAN 

1. Rossa Asry, A. Md Kepala Sub 
Bagian Hukum 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Melaksanakan 
penerapan Sistem 
Pengendalian Intern 

2. Mimi Normianti Unbanunaek, 
SH 

Staf Sub Bagian 
Hukum Anggota 

Pemerintah (SPIP) 
pada Komisi 
Pemilihan Umum 
Kabupaten Flores 
Timur; 

- Meningkatkan Peran 
Aparat Pengawasan 
Intern Pemerintah 
(APIP) sebagai Quality 
Assurance dan 
Consulting. 

D TIM AGEN PERUBAHAN 

1. Roynald Halan, S E 

Kepala Sub 
Bagian Keuangan 

Umum dan 
Logistik 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Membuat rencana 
aksi dan program-
program reformasi 
yang sudah akan 

2. Yosef Regi Koten 
Staf Sub Bagian 

Keuangan Umum 
dan Logistik 

Anggota 

dijalankan bersama 
Tim Reformasi 
Birokrasi Sekretariat; 

- Merencanakan, 
melaksanakan, dan 
mengevaluasi 
kegiatan di setiap 
program Reformasi 
Birokrasi Sekretariat, 
serta melaporkan 
kepada Tim pengarah 
setiap bulan bersama 
Tim Reformasi 

3. Bernadete Bare Herin, A.Md 
Staf Sub Bagian 

Keuangan Umum 
dan Logistik 

Anggota 

dijalankan bersama 
Tim Reformasi 
Birokrasi Sekretariat; 

- Merencanakan, 
melaksanakan, dan 
mengevaluasi 
kegiatan di setiap 
program Reformasi 
Birokrasi Sekretariat, 
serta melaporkan 
kepada Tim pengarah 
setiap bulan bersama 
Tim Reformasi 

4. Octavianus Agung Gampung, 
S.IP 

Staf Sub Bagian 
Keuangan Umum 

dan Logistik 
Anggota 

dijalankan bersama 
Tim Reformasi 
Birokrasi Sekretariat; 

- Merencanakan, 
melaksanakan, dan 
mengevaluasi 
kegiatan di setiap 
program Reformasi 
Birokrasi Sekretariat, 
serta melaporkan 
kepada Tim pengarah 
setiap bulan bersama 
Tim Reformasi 

5. Adi Mohammad S. Jawas 
Staf Sub Bagian 

Keuangan Umum 
dan Logistik 

Anggota 

Birokrasi; 
- Melakukan 

kampanye dan 
mengajak setiap 
pegawai untuk 
melakukan 
perubahan mental 
dan perilaku yang 
sejalan dengan 

6. Stefanus Serang Langoarang 
Staf Sub Bagian 

Keuangan Umum 
dan Logistik 

Anggota 

Birokrasi; 
- Melakukan 

kampanye dan 
mengajak setiap 
pegawai untuk 
melakukan 
perubahan mental 
dan perilaku yang 
sejalan dengan 

7. Markus Suban Fernandez 
Staf Sub Bagian 

Keuangan Umum 
dan Logistik 

Anggota 

Reformasi Birokrasi 
secara aktif. 

SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN DAN HUBUNGAN PARTISIPASI MASYARAKAT 

A TIM MANAJEMEN PERUBAHAN 

.
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NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN 
DALAM TIM TUGAS DALAM TIM 

1. Mikhael Lamabelawa, SE. , M.Si 
Kepala Sub 

Bagian Teknis 
dan Hupmas 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Menyusun strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan Umum 
Kabupaten Flores 
Timur; 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
internalisasi 
manajemen 
perubahan dalam 
rangka reformasi 
birokrasi. 

2. Theresia Ose Bolen, SE 
Staf Sub Bagian 

Teknis dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menyusun strategi 
manajemen 
perubahan dan 
strategi komunikasi 
pada Komisi 
Pemilihan Umum 
Kabupaten Flores 
Timur; 

- Melaksanakan 
sosialisasi dan 
internalisasi 
manajemen 
perubahan dalam 
rangka reformasi 
birokrasi. 

B TIM PENGUATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 

1. Mikhael Lamabelawa, SE. , M.Si 
Kepala Sub 

Bagian Teknis 
dan Hupmas 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Menerapkan standar 
pelayanan dalam 
pelayanan publik; 

- Meningkatkan 
partisipasi 
masyarakat dalam 
penyelenggaraan 
pelayanan publik. 

2. Theresia Ose Bolen, SE 
Staf Sub Bagian 

Teknis dan 
Hupmas 

Anggota 

- Menerapkan standar 
pelayanan dalam 
pelayanan publik; 

- Meningkatkan 
partisipasi 
masyarakat dalam 
penyelenggaraan 
pelayanan publik. 

SUB BAGIAN HUKUM 

A TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

1. Rossa Asry, A.Md Kepala Sub 
Bagian Hukum 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Mengidentifikasi 
peraturan 
perundang-
undangan yang 
dikeluarkan Komisi 
Pemilihan Umum 
Republik Indonesia; 

- Melakukan pemetaan 
peraturan 
perundang-
undangan yang tidak 
harmonis atau tidak 
sinkron di 
lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Republik Indonesia. 

2. 
Mimi Normianti Unbanunaek, 
SH 

Staf Sub Bagian 
Hukum Anggota 

- Mengidentifikasi 
peraturan 
perundang-
undangan yang 
dikeluarkan Komisi 
Pemilihan Umum 
Republik Indonesia; 

- Melakukan pemetaan 
peraturan 
perundang-
undangan yang tidak 
harmonis atau tidak 
sinkron di 
lingkungan Komisi 
Pemilihan Umum 
Republik Indonesia. 

SUB BAGIAN PROGRAM DAN DATA 

A TIM PENGUATAN TATA LAKSANA 

1. Abdurrahman, S. Sos 
Kepala Sub 

Bagian Program 
dan Data 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Mengkoordinasikan 
penyiapan dokumen 
SOP core business; 

- Mengkoordinasikan 
pembangunan atau 
pengembangan e-
govemment. 

2. Bonevasius Sabon Ama, A. Md 
Staf Sub Bagian 

Program dan 
Data 

Anggota 

- Mengkoordinasikan 
penyiapan dokumen 
SOP core business; 

- Mengkoordinasikan 
pembangunan atau 
pengembangan e-
govemment. 

B TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA 

.
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NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN 
DALAM TIM TUGAS DALAM TIM 

1. Abdurrahman, S. Sos 
Kepala Sub 

Bagian Program 
dan Data 

Koordinator 
merangkap 

Anggota 

- Membangun sistem 
yang mampu 
mendorong 
tercapainya kinerja 
organisasi yang 
terukur; 

- Menyusun Indikator 
Kinerja Utama (IKU) 
Komisi Pemilihan 
Umum Kabupaten 
Flores Timur. 

2. Bonevasius Sabon Ama, A. Md 
Staf Sub Bagian 

Program dan 
Data 

Anggota 

- Membangun sistem 
yang mampu 
mendorong 
tercapainya kinerja 
organisasi yang 
terukur; 

- Menyusun Indikator 
Kinerja Utama (IKU) 
Komisi Pemilihan 
Umum Kabupaten 
Flores Timur. 

Ditetapkan di Larantuka 
Pada Tanggal 3 Februari 2021 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN FLORES TIMUR, 

ttd 

KORNELIUS ABON 

Salinan sesuai dengan aslinya 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN FLORES TIMUR 

Kasubag Hukum 

Rossa Asry 

.
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L A M P I R A N I I : K E P U T U S A U N K O M O S I P E M I L I H A N U M U M 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R 

N O M O R : l . a / H K . 0 3 . 1 - S D / 5 3 0 6 / K P U - K a b / I I / 2 0 2 1 
T E N T A N G : P E M B E N T U K A N T I M R E F O R M A S I B I R O K R A S I 

D I L I N G K U N G A N K O M I S I P E M I L I H A N U M U M 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R T A H U N 2 0 2 1 

RENCANA A K S I KEGIATAN 
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN F L O R E S TIMUR TAHUN 2 0 2 1 

NO 
A R E A K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) K E T . 

PERUBAHAN 
c 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 12 

1. Penataan d a n 
Penguatan 
Organ isas i 

1. Reorganisas i 1. K l a s t e r i s as i 
Sekre tar ia t 

1. T e r i s i n y a 
j a b a t a n 
s t r u k t u r a l 
s e sua i K las te r . 

7 8 

V 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

2. A l ih S t a t u s 2 . M e n u r u n n y a 
j u m l a h pegawai 
D PK . 

2. B a d a n Ad Hoc 1. R ek ru i tmen 
B a d a n Ad Hoc 

1. T e r b e n t u k n y a 
PPK , P P S , d a n 
K P P S . 

K P U 
Kabupaten 
Flores T i m u r 
t idak 
menyelenggar 

2. B imb ingan 
T e k n i s 

2. M e n u r u n y a 
j u m l a h sengketa 
Pemi lu/ 
pemi l ihan . 

a k a n 
Pemi l ihan 
B u p a t i dan 
w a k i l B u p a t i . 

2. Penataan 
S i s t em 
Manajemen 
S D M A S N 

1. Pe rencanaan 
K e b u t u h a n 

1. P e n y u s u n a n 
peta j a b a t a n 

1. T e r s ed i anya 
peta j a b a t a n . 

V 

.
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- 2 -

NO A R E A 
PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) K E T . NO A R E A 

PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

K E T . 

i 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Pengis ian 

pegawai s esua i 
dengan peta 
J a U d l d l l 

2. T e r capa inya 
r e s t r u k t u r i s a s i 
pegawai o o ( l iga 
p u l u h l ima) 
pegawai prov ins i 
d a n 1 7 ( tu juh 
be las pegawai 
kabupa t en/ 
kota . 

V v V V V V V V 

Mas ih 
terdapat 
k e k u r a n g a n 
3 (tiga) 
pegawai ASN . 

2. Pengendal ian 
J u m l a h 
Pegawai 
A p a r a t u r S ip i l 
Negara (ASN) 

Pengis ian 
pegawai 
dengan j u m l a h 
m a k s i m a l 

T e r capa inya 
r e s t r u k t u r i s a s i 
pegawai 3 5 (tiga 
p u l u h l ima) 
pegawai prov ins i 
d a n 1 7 ( tu juh 
be las pegawai 
k a b u p a t e n / 
kota . 

v v J 
v 

1 

v 
/ 

Y 
/ 

v 
/ 

Y 
i 

Y v / 

Y 
i 

Y 

Mas ih 
terdapat 
k e k u r a n g a n 
3 (tiga) 
pegawai ASN. 

3 . S i s t em 
R e k r u i t m e n 

S i s t em 
r ek ru i tmen 
pegawai 
t r anspa ran d a n 
akuntab l e 
(pegawai non 
PNS) 

A d a n y a s i s tem 
r e k r u t m e n 
pegawai 
t r a n s p a r a n dan 
akun tabe l 
( t e rmasuk 
u n t u k pegawai 
non PNS). 

v 

.
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- 3 -

NO A R E A 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) K E T . 

PERUBAHAN K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
D 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

4. S i s t e m 
Promosi 
s e ca ra 
t e r b u k a 

Promosi 
J a b a t a n 
t e rbuka 

Terselenggarany 
a kegiatan 
promosi j a b a t a n 
seca ra t e rbuka . 

V 

Mendorong 
Sta f yang 
m e m n u h i 
syarat u n t u k 
mengikut i 
promosi 
j aba t an y a n g 
diselenggarak 
a n oleh K P U 
Hie rark i . 

5. Pen i la ian 
K ine r j a 
Pegawai 

Me l aksanakan 
peni la ian 
k iner ja PNS 

S e l u r u h PNS 
m e l a k s a n a k a n 
S K P . 

v v v v v 

6. Reward d a n 
Punishment 
berbas is 
k ine r j a 

1. Pemi l ihan 
pegawai 
te ladan 
d i l ingkungan 
sa tuan ker ja . 

1. Te rsed ianya 
mekan i sme 
Pemi l ihan 
pegawai 
te ladan. 

2. Pengenaan 
sanKs i u is ip i in 
bagi pegawai 
yang melanggar 
ke tentuan 
pera turan 
perundang-
undangan . 

1. Te rsed ianya 
laporan dan 
dokumentas i 
keg iatan 
Pemi l ihan 
nesawa i 
te ladan. 

2 . Te rsed ianya 
laporan 
penegakan 
d is ip l in . 

.
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- 4 -

NO A R E A K E G I A T A N SUB KEGIATAN IND IKATOR PELAKSANAAN (BULAN) K E T . NO 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N 
K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 3 5 6 7 8 9 10 X X 12 13 14 15 16 17 18 19 " j 
7. S i s t em 

informasi A S N 
Melaporkan 
da t a pegawai 
s e ca ra online. 

1 0 0 % ( se ra tus 
persen) 
Pengis ian 
S i s t em 
In formas i 
Penyelenggara 
Pemi lu (SIPP) . 

V V V v V 

8. S i s t em 
Pengkaderan 
A S N 

Pe l aksanaan 
Kegiatan 
Knowledge 
sha r ing bagi 
peserta diklat 
dan bimbingan 
tekn is . 

Laporan 
Keg iatan 
Knowledge 
sha r ing d i 
l i ngkungan 
s a t u a n ker ja . 

v v v 

3. Penguatan 
Pengawasan 

1. Sos ia l i sas i 
dan 
in te rna l i sas i 
pengawasan 

Sos ia l i sas i dan 
In te rna l i sas i 
d a n Grat i f ikas i 
dan B e n t u r a n 
Kepent ingan d i 
L ingkungan 
S a t u a n Ker ja . 

T e r l a k s a n a n n y a 
Sos i a l i sas i d a n 
In t e rna l i sas i 
d a n Gra t i f i kas i 
d a n B e n t u r a n 
Kepent ingan d i 
L i ngkungan 
S a t u a n Ker ja . 

v 

2. Pembangunan 
S i s t em 
Pengawasan 
Intern 

1. Pembentukan 
s a t u a n tugas 
S i s t em 
Pengendal ian 
In te rna l 
Pemer intah 
(SPIP). 

1. D i t e tapkan 
k e p u t u s a n 
terkai t s a t u a n 
tugas SP IP . v 

.
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- 5 -

NO A R E A 
PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) K E T . NO A R E A 

PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

K E T . 

3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Mpnvp1pnf*arak 

a n kegiatan 
S i s t em 
Pengendal ian 
In te rna l 
Pemer intah 
(SPIP) yang 
mel iput i : 

2. Tf*r1 *\ w $\ n v f i 
1 V I I G J V O G l l C U I y CL 

kegiatan S P I P 

V V V v A/ V A / A/ A/ V 

a . Menetapkan 
l ingkungan 
pengendal ian; 

3. Penyampa ian 
Laporan S P I P 
yang tepat i s i 
d a n w a k t u 
penyampa ian . 

V v 

Laporan 
keempat 
a k a n 
d i l a k u k a n 
pada bu l an 
J a n u a r i 
T a h u n 2021 . 

b. Me l akukan 
peni la ian 
res iko; 

V V A/ 

Peni la ian 
res iko a k a n 
d i l a k u k a n 
pada bu l an 
J a n u a r i 
T a h u n 2021 . 

c. Me l akukan 
kegiatan 
pengendal ian; 

A/ Aj V A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ 

d. m e l a k u k a n 
in formasi dan 
k o m i u n i k a s i 
pengawasan; 
- i 

V v v v A/ A/ A / A/ A / A/ A/ 

e. m e l a k u k a n 
pemantauan 
pengendal ian 
in tern . 

v A/ v v A / V v A/ v 

.
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- 6 -

NO 
A R E A 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) K E T . 
PERUBAHAN K £ D £ R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3 6 t Q O o 
y 

1 f\ 
1U 

1 1 1 1 l o 1 /1 1 cr 
l o l o 1 T 1 / 1 Q 

l o 19 
3. Penanganan 

pengaduan 
m a s y a r a k a t 
K P U 

l . P embangunan 
s i s tem 
pengaduan 
m a s v a r a k a t 
i i i c i o y c u c u v c w • 

1. Te rsed ianya 
un i t 
pengelolaan 
npnp' f ld i ion 
L . V, 1 1 C ^ C I A I U C U 1 

masya raka t . 

A/ V v A/ A/ A/ A/ A/ A/ V 

2. Menyelengarak 
a n s i s tem 
pengaduan 
masya raka t . 

2. Te rsed ianya 
laporan 
pengelolaan 
s is tem 
nencraduan 
masya raka t . 

v A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ 

3 . M e l a k u k a n 
monitor ing dan 
eva luas i s is tem 
pengaduan 
masya raka t . 

v A/ v A/ A/ v v A/ A/ A/ 

4. Manajemen 
perubahan 

1. P emben tukan 
T i m Reformasi 
B i r o k r a s i 

1, MpmVjpnt i i k 
i v 1 c 11111 \ 1 1 L U I V 

T i m Reformasi 
B i r o k r a s i yang 
d i te tapkan 
dengan 
k e p u t u s a n . 

1 i v t u u i u o n . 1 1 

tentang T i m 
Reformasi 
B i r o k r a s i y a n g 
me l iba tkan 
s e l u r u h un i t 
organisas i . 

v 

.
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- 7 -

NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. Pembangunan 

Komi tmen 
be r sama 
s e l u r u h j a j a r a n 
pegawai dan 
pejabat u n t u k 
m e l a k s a n a k a n 
Reformasi 
B i r o k r a s i 
s eca ra 
kons is ten dan 
m e l a k u k a n 
pe rubahan 
menta l . 

2. Keg iatan K i c k 
off (deklarasi ) 
p e l a k s a n a a n 
Reformasi 
B i r o k r a s i . 

V 

3 Sos ia l i sas i ni lai-
n i l a i u n t u k 
menegaskan 
integritas. 

3 
Kegiatan 
sos ia l i sas i n i l a i -
n i l a i m i n i m a l 1 
t a h u n seka l i . 

A/ A/ A/ A/ 

2. P e l aksanaan 
Manajemen 
Pe rubahan 

1. In t e rna l i sas i 
s eca ra t e rus 
mene rus 
Reformasi 
B i r o k r a s i dan 
r encana a k s i . 

1. 
Keg iatan 
manajemen 
pe rubahan 
pal ing sediki t 
d u a k a l i da l am 
se tahun . 

A/ V 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . 

A R E A 
PERUBAHAN 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
CA 

2. Pember ian 
penghargaan 
u n t u k 
mendorong 
mot ivas i 
p e rubahan . 

2. 
Pember ian 
reward pegawai 
te ladan m i n i m a l 
sa tu ka l i d a l a m 
sa tu t a h u n . 

A/ 

3 . Sos i a l i s a s i 
I v C H J l I l i c L o l 

B i r o k r a s i 
me l a lu i 
berbagai med ia 
k e p a d a p ihak 
in t e rna l dan 
eks t e rna l . 

3 . 
Sos ia l i sas i 
kegiatan 
Reformasi 
B i r o k r a s i 
me la lu i berbagai 
med ia 
sos ia l i sas i 
sekretar iat . 

A/ V A/ V A/ A/ 

5. Peningkatan 
K u a l i t a s 
Pe layanan 
Pub l i k 

1. 
Penerapan 
pe layanan 
sa tu atap K P U 

1. Keb i j akan 
s t andar 
pe layanan . 

1. 
Te rsed ianya 
s tandar 
pe layanan. 

v 

o A. r e n y u a u n d n 
m a k l u m a t 
pe layanan . 

o 
z. 

Tersed ianya 
m a k l u m a t 
pe layanan. 

v 

3. P e n y u s u n a n 
d a n 
pe l aksanaan 
S O P 
pe layanan . 

3 . Te r sed ianya 
S O P ne lavanan 
ktaJ v_y x K / V I C A y <AI i (.1.11 * v v v A/ V A/ A/ 

4. Pe layanan 
d i p u s a t k a n 
d a l a m s a t u 
tempat. 

4. Pe layanan 
terpadu d a l a m 
sa tu tempat. v 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . NO 

A R E A 
PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2 Penerapan 

par t i s ipas i 
pub l ik da l am 
u p a y a 
men ingka tkan 
k u a l i t a s 
pe layanan 

1. Pend id ikan 
bagi p a r a 
pemi l ih . 

1 . Tersed ia dan 
terselenggarany 
a R u m a h P in tar 
Pemi lu . A/ v v A/ A/ V V A/ 

2 Penerapan 
par t i s ipas i 
pub l ik da l am 
u p a y a 
men ingka tkan 
k u a l i t a s 
pe layanan 

2. M e l a k s a n a k a n 
keg iatan y a n g 
me l i ba tkan 
stakeholder 

2. Te rwu judnya 
kegiatan yang 
mel ibatkan 
stakeholder. 

3. Penguatan 
pengelolaan 
pengaduan 
m a s y a r a k a t 
yang efektif 
dan 
ter integrasi 
s eca ra 
nas i ona l 

3 . Pengelolaan 
pengaduan 
m a s y a r a k a t . 

1 Diben tuknya 
helpdesk 
pengaduan 
masyaraka t . 

A / V v v A/ V v v v v A/ 

3. Penguatan 
pengelolaan 
pengaduan 
m a s y a r a k a t 
yang efektif 
dan 
ter integrasi 
s eca ra 
nas i ona l 

3 . Pengelolaan 
pengaduan 
m a s y a r a k a t . 

2 Tersed ianya 
S O P pe layanan 
Pengaduan. v v v A/ A/ v 

3. Penguatan 
pengelolaan 
pengaduan 
m a s y a r a k a t 
yang efektif 
dan 
ter integrasi 
s eca ra 
nas i ona l 

3 . Pengelolaan 
pengaduan 
m a s y a r a k a t . 

3 T e r l a k s a n a n y a 
eva luas i 
pengaduan y a n g 
m a s u k . 

v v v v v A/ v A/ v v 

.
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- 1 0 -

NO 
A R E A 

PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) 
K E T . NO 

A R E A 
PERUBAHAN K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
4. Penerapan 

reward and 
pun ishment 
a a i a m 
penyelenggara 
a n pe layanan 
pub l ik 

4. Penerapan 
reward a n d 
pun i shmen t 
u a i a m 
penyelenggaraa 
n pe layanan. 

4 A d a n y a 
keb i j akan 
d imas ing-
mas ing s a t u a n 
ke r j a terhadap 
pe layanan yang 
m e m u a s k a n / tid 
a k m e m u a s k a n . 

Y A/ A/ 

6. Penguatan 
Pe ra tu ran 
Perundang-
u n d a n g a n 

1. Harmon isas i 
pera turan 
perundang-
undangan/pr 
oduk h u k u m 
s a t u a n ker ja 

1. M e l a k u k a n 
ident i f ikasi , 
a n a l i s a dan 
pemetaan 
terhadap 
s e l u r u h produk 
h u k u m 
(keputusan , 
ber i ta a ca ra , 
per janj ian 
ker jasama) di 
l ingkungan 
s a t u a n ker ja 
y a n g t idak 
h a r m o n i s / s i n k 
ron. 

1. Te lah d i l a k u k a n 
ident i f ikasi , 
ana l i s i s , d a n 
pemetaan 
trehadap 
s e l u r u h produk 
h u k u m 
(keputusan , 
ber i ta a ca ra , 
per janj ian 
ker jasama) di 
l ingkungan 
s a t u a n ke r j a 
yang t idak 
h a r m o n i s / s i n k r 
on. 

V V V A/ A/ A/ A/ V A/ v 

.
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- 1 1 -

NO A R E A K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) K E T . 
PERUBAHAN K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 

3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. M e l a k u k a n 

rev is i t e rhadap 
produk h u k u m 
(kepu tusan , 
ber i ta a c a r a , 
per janj ian 
Ker jasamaj ui 
l i ngkungan 
s a t u a n ke r j a 
yang t idak 
h a r m o n i s / s i n k 
ron. 

2 . Rev is i a tas 
produk h u k u m 
(keputusan , 
ber i ta aca ra , 
per janj ian 
ker jasama) d i 
nngKungan 
s a t u a n ker ja 
yang t idak 
harmon i s / s i n k r 
on. 

A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ A/ 

2. S i s t em 
pengendal ian 
dan 
p e n y u s u n a n 
produk 
h u k u m 
s a t u a n ker ja 

1. P e n y u s u n a n 
S t anda r 
Operass iona l 
Prosedur (SOP) 
produk 
h u k u m . 

1. J u m l a h n a s k a h 
h u k u m yang 
te lah 
d ibuat/direv is i 
me la lu i proses 
s esua i dengan 
SOP . 

v V A/ A/ V A/ A/ v A / V A/ 

7. Penguatan 
T a t a L a k s a n a 

1. Pe r luasan 
Penerapan e-
govemment 
yang 
ter integrasi 
da l am 
penyelenggara 

1. Peng i r iman 
Operator 
U n t u k 
K l a n rtt ly-1i 

MengiKUu 
Pe la t ihan. 

Operator 
meng ikut i 
Pendid ikan dan 
r e i annan 
(Diklat ) . 

A/ A/ A/ v A/ A/ A/ 

Menyesua ika 
n dengan 
j a d w a l dan 
a n a l i s a 
k ebu tuhan 
D ik la t oleh 
h i r a r k i 

a n 
Pemer intahan 
dan 
Pembangunan 

2. Pengis ian 
Berbaga i 
Ap l ikas i . 

1 0 0 % (seratus 
persen) ap l i kas i 
ter is i dengan 
baik . 

A / V v v A / A/ v A/ A/ 

.
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- 1 2 -

NO 
A R E A 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN) K E T . 
PERUBAHAN K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 3 6 7 g 10 11 12 13 14 15 
2 Implementas i 

Undang -
Undang 
Ke t e rbukaan 
Informasi 
Pub l ik K P U 

1 Pembentukan 
Pejabat 
Pengelola 
In formasi d a n 
Doku mentas i 
(PPID). 

Tersed ianya 
S t r u k t u r PPID 
dit ingkat 
S a t u a n Ker ja . V A/ 

2 Pe l aksanaan 
Kegiatan PP ID. 

Pemenuhan 
Permintaan 
terhadap 
in formasi dan 
Dokumentas i . 

A/ V A/ V A/ V A/ V v v 

3 P e n y u s u n a n 
dan 
Penyampa ian 
Laporan PP ID. 

te rsed ianya 
Laporan 
Pe l aksanaan 
r iT ) i rv 

V v 

3 Penerapan 
S i s t em 
Kea r s i pan 
yang handa l 
K P U F lores 
T i m u r 

1 Penerapan 
S i s t em Ars ip . 

Ars ip S ta t i s dan 
D i n a m i s ter tata 
dengan baik . 

A/ V A/ V v A/ v v A/ 

1 Ker j a s a m a 
dengan B a d a n 
Ars ip dan 
Pe rpus takaan 
Dae rah 
Kabupa ten 
Flores T i m u r . 

ter ja l in ke r ja 
s a m a dengan 
B a d a n Ars ip 
d a n 
Pe rpus takaan 
daerah 
Kabupaten 
F lores t imur . 

V A / A/ V A/ v v 

.
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- 1 3 -

NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) K E T . NO 

A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 1 

— — 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 
K E T . 

1 3 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
4 Monitor ing 

dan E v a l u a s i 
P e l a k s a n a a n 
Program 
Penguatan 
T a t a 
L a k s a n a n 
K P U 

1 P e n y u s u n a n 
S t anda r 
Operas iona l 
Prosedur (SOP). 

S O P s e l u r u h 
un i t ker ja te lah 
t e r s u s u n . 

A/ A/ V V A/ A/ A/ A/ V A/ 

4 Monitor ing 
dan E v a l u a s i 
P e l a k s a n a a n 
Program 
Penguatan 
T a t a 
L a k s a n a n 
K P U 

2 Pe l aksanaan 
S O P . 

S O P s e l u r u h 
un i t ker ja te lah 
d i l a k s a n a k a n . 

A/ A/ v A/ A/ A/ A/ A/ A/ 

5 Pe rba ikan 
Be rke l an ju t an 
Program 
Penguatan 
T a t a L a k s a n a 
K P U 

E v a l u a s i 
P e l aksanaan 
SOP . 

A d a n y a 
Dokumen 
E v a l u a s i d a n 
t indak lan jut 
p e l aksanaan 
SOP . 

A/ v A/ 

8. Penguatan 
Akuntab i l i t as 

1. P e m a n t u a n 
C a p a i a n 
K ine r j a s e ca ra 
b e r k a l a 

Pelaporan 
K iner ja . 

P e n y u s u n a n 
Laporan S i s t em 
Akuntab i l i t as 
K iner ja I n s t a n s i 
Pemer intah 
(SAKIP) y a n g 
tepat i s i d a n 
w a k t u . 

A/ 

.
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NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 
PELAKSANAAN (BULAN) 

K E T . NO 
A R E A 

PERUBAHAN 
K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 

K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
K E T . 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
2. E v a l u a s i 

In te rna l 
Akuntab i l i t a s 
K iner ja 

Pe laporan 
Akun tab i l i t a s 
K ine r j a . 

P e n y u s u n a n 
Laporan 
Akuntab i l i t a s 
K iner ja I n s t ans i 
Pemer intah 
(LAKIP) yang 
tepat i s i dan 
w a k t u . 

V 

Secara 
faktua l 
penyampaian 
laporan 
LAK IP dapat 
d i l a k u k a n 
setelah 
pe laksanaan 
laporan 
keuangan 
akh i r 
semester. 
Kegiatan 
pada bu lan 
November 
dan 
Desember 
ada lah u n t u k 
pengecekan 
data-data 
yang 
d i bu tuhkan 
u n t u k 
m e l a k u k a n 
rekonsi l ias i . 
Pe l aksanaan 
pelaporan 
L A K I P dapat 

.
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NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 

PELAKSANAAN (BULAN) K E T . NO A R E A 
PERUBAHAN 

K E G I A T A N SUB K E G I A T A N INDIKATOR 
K E B E R H A S I L A N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

K E T . 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
3 . Peningkatan 

Kompetensi 
Akuntab i l i t as 

Pe la t ihan 
Akuntab i l i t a s 
K iner ja . 

T e r l a k s a n a n y a 
kegiatan 
pend id ikan a t au 
b imbingan 
tekn is/pe la t iha 
n p e n y u s u n a n 
L A K I P d a n 
S A K I P di 
L ingkungan 
Sekretar ia t . 

Menyesua ika 
n dengan 
j a d w a l dan 
a n a l i s a 
k ebu tuhan 
Dik la t oleh 
h i r a r k i 

D i t e t a p k a n d i L a r a n t u k a 
p a d a t a n g g a l 3 F e b r u a r i 2 0 2 1 

K E T U A K O M I S I P E M I L I H A N U M U M 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R , 

t t d 

K O R N E L I U S A B O N 

S a l i n a n s esua i dengan a s l i n y a 
S E K R E T A R I A T K O M I S I P E M I L I H A N U M U M 
K A B U P A T E N F L O R E S T I M U R 
K a s u b a g H u k u m 

R o s s a Asry 
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