SALINAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR

NOMOR : 1.a/HK.03.1-Kpt/5306, KPU-Kab/11,/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI

i LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUFATEN FLORES TIMUR TAHUN 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR,

Menimbang

H.

bahwa berdasarkan Ketentuan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pedoman
Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah
sehagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah;

bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia telah
dilakukan evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan HKomisi Pemilihan Umum
Kabupaten Flores Timur tentang Pembentukan Tim
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Flores Timur Tahun 2021.
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Mengingat

¥

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara Yang Bersih dan Bebas darn
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 182, Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negama  Repubhk
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 270);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun
2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kera
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilhan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 22 Tahun 2008;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1168) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 30 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Mentenn Pendayvagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14
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Memerhatikan

Menetapkan

-3

Tahun 2014 tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1220);

8. Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 985);

9, Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320)
sebagaimana telah mengalami beberapa kali perubahan
terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum No
21 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.
1. Road Map Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015-2019;

2. Benita Acara Rapat Pleno KPU Kabupaten Flores Timur
Nomeor :7.a/PK.01-BA/5306/KPU-KAB/11/2021 Tentang
Pembentukan Tim Reformasi Birckrasi Di Lingkungan
Komist Pemilihan Umum Kabupaten Flores Timur
Tahun 2021,

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
FLORES TIMUR TENTANG PEMBENTUKAN TIM
REFORMAS]I BIROKRAS! DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUFATEN FLORES TIMUR TAHUN
2021.
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KESATU

KEDUA

KRETIGA

KEEMPAT

il =

Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Flores
Timur Tahun 2021, yang terdiri dari :

Tim Pengarah:;

Tim Pelaksana,

Tim Pendamping;

Tim Manajemen Perubahan;

Tim Penguatan Peraturan Perundang-undangan;
Tim Penguatan Kelembagaan;

Tim Penguatan Tata Laksana;

Tim Penataan Manajemen ASN;

B e e weid e

Tim Penguatan Pengawasan;

o

. Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja;
11. Tim Penguatan Kualitas Pelayvanan Publik;
12. Tim Agen Perubahan.

Susunan keanggotaan dan tugas Tim Reformasi Birokrasi
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum
dalam Lampiran | yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Rencana aksi kegiatan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Flores
Timur Tahun 2021, tercantum dalam Lampiran Il vang
merupakan bagian tidak terpisahkan dan Keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnyva tim-tim di atas periu
melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan
instansi terkait serta bertanggungjawab kepada Sekretans

Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia.

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur



5 Ps

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan

apabila di kemudian han terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di Larantuka

pada tanggal 3 Februari 2021
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

RABUPATEN FLORES TIMUR,

ttd

KORNELIUS ABON

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR

Kasubag Hukum
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LAMFIRAN I : KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM KABUPATEN FLORES TIMUR

NOMOR  : 1.a/HK.03.1-Kpt/5306/KPU-Kab/11/2021

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DM LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
FLORES TIMUR TAHUN 2021

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KPU KABUPAtEN FLORES TIMUR TAHUN 2021

KEDUDUHAN
N NAMA JABATAN DALAM TIM | TUGAS DALAM TIM
PENGARAH
% S — Memberikan arahan
1. | Koacnelius Aben, SE Ketua KPU TR dalam penyusunan
meranghkap Ketua keglatan Raformasi
— Biraleras;
Peagarah {— Menertma laporan
2, | Gergorius Sule Sanga, S8E Anggota KPL meranghkap bl y dast Tim
Anggera Pelaksann dan Tim
Pengarah Agen Perubahan;
3. | Ibrahim Jafar, 35 Anggota KPU mErarglap - Memeomitor dan
Anggola mengevalunm
= slh— pelilksanaan
s TAEAr Reformasi Birokrasi
&, | Tirza Marselina Claudiana, 35 Anggots KPU meranghkan stcara berkatn dan
Anggota memberikan arahan
agar pelaksanaan
Reformas Brolkrasi
. . Pengarah -
5. | Fabiaous Boli Uran, 5. lloom Angeota KPLU meErangkap ]
% konmsten, terarah,
e ian herkelanjutan.
|
FELAHSANA
I, | Konradus Liwu, S. Fil | Sekretaris Ketua - Merumuskan
program kegiatnn
Refermasi Birokrasi
SBekretariat;

- Merancang rencana
alsi dari program-
program Relormas
Birckras Sekretariat;

- Melaksannloan |
Reformas Birokras
bersama dengan
sl sanan kerja
Eeriomit:

- Melakulan fokus
perubahan sesuai
rervcarna alosl yang

B ditetapkan bersama;
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JABATAN

TUGAS DALAM TIM

- Melalukan
pemeliharann
I:rl'l.l.ll.l.p R e
yung telah maju;

- Meloporkan kegatan
Reformasi Birokrasi
kepada Tim Pengarah
setiap bulan dan
snfuan kerja
setinghat di atasnya
{ berjenjang pada
akhir tahumn;

- Melalkukan
manitoring dan
evaluasi secarn
berkala. melaluloan
PEN VST
PENyeSUARN YANE
diperlukan agar
Target Yang
dihasilkan dapat
menyesuaikan
kebutuhan
stakeholders;

- Menjadi agen
perubahan.

A | TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN

1. | Romsn Asry, A Md

Kepala Sub
Bagian Hukum

Koordinator

Mirmd Normdsntl Unbanunaek,
aH

2=

B ITEMTMW&EI

Sraf Sub Bagian
Hubum

T a—

- Membentulk undt
kerja yang
III:I'II.I'I.E!.I‘I.I fungsi
organisasi, tata
kepegnwaian, den
diklat yvang mampy
mernduloung
tErcapainya tujuan

reforman birokras,

l

| 1. | Roasa Asry, A Md

Kepala Sub
Bagian Huloum

mierangksp

Mimi Noermiant Unbanunaek,
SH

Staf Sub Bagian
Hukum

- Melaksanakan sstem
relrutmen yang
terbuka, ransparan,
aluntabel, dan
berbasis kompetensi:

— Melakukan assesmen
inchvilu berdasarkan
kompetensi;

- Melaksanakan
PERETRPAN Sistem
penilaian kkinerja
inchividu;

- Membangun sistem
dan proses
pendidikan damy
pelatihan pegawai
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| NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
berbasis kompetens
datam pengelolann
kebijakan dan
| B pelavanan publik.
c TIM PENGUATAN PENGAWABAN
Koordinatos -~ Melaksanakan
| 1. | Romsa Asry, A. Md i hpﬂl;f::ﬂ et Enghkan percrapan Sistem
| Anggotn Pengendalian futern
[ Pemerintsh (SPIF
pads Komis
Pemilihan Umum
habupaten Flores
Timur
" Mimi Mormianti Unbanunaek, Staf Sub Bagian Meninghkatkan Peran
2H Huleum 8 Aparal Penigawasan
Intern Pemierintah
IAPTF) sebagal Quality
Assurance dan
Cornanfrirg.,
D TIM AGEN PFERUBAHAN
IFI:F«E]H. Huh PRI POTIRIY: Membuat rencans
I. | Roynald Halan, SE B“'“:J’" S merangkap WA ks o
mum dan PR program reformasi
Logistik i yang sudah akan
dijalankan bersama
Stal Sub Hagian Tim Reformasi
2. | Yosef Regl Koten Reuangan Umum Argpota Birakras: Selrerariarn
dan Logistik - Merencannkan,
melaksanakan, dan
Staf Sub Hagian Em :
3. | Bernadetr Bare Herin, A.Md Kewangan Umum Arggota plogra Refenmis
van Logistik Birokrasi Sekretariat,
serta melaporkan
X (e tavianus Agung Gompung, Soad b B;::'; pm—— llt"-'F“"iﬂ Tim pengarah
SIP Keuangan setiap bulan bersams
dan Logistik Titn Reformasi
Staf Sub Bagian :“;ml o
5 | Adi Mohammad 5. Jawas Keuangan :Ll"n:l.u.l'n. Anggora kampanye dan
s Logistik mengajak setinp
pegawal untuk
Staf Sub Bagian melakiukan
6. | Stefanus Serang Langoarang Keuangan Upmuam Anggeta perubahan menul
dan Logistik dan periaku yang
sejalan dengan
Seaf Sub 5 Reformasi Birukran
| 7. | Markus Suban Fernandes Keuangan Umum Anggota SECR A
duis. Lowisti

_|_- ———— ==

SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGOARAAN DAN HUBUNGAN PARTIEIPASI MASYARAKAT

A
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' EEDUDUKAN
KO NAMA JABATAN BAT AN TN TUGAS DALAM TIM
= Menyusun strateg
Kepala Sub Koordinator miasajene
1. | Mikhael Lamabelawa, SE., M.Si Bagian Telenis merangkap perubahan dan .
dan Hupmas Anggota strateg komunikas
paida Komisi
— — Pemiliban Umuern
Kabupaten Flores
Tirnur;
— Melakenonalia
Staf Sub Bagean soslalisas dan
2, | Thereats Ces Bolen, SE Teknis dan AngEots i Pernalinal
HUPII:I“ mﬂﬂﬂ_.‘i'ﬂmlu
perubahan dalam
rangka reformas
hiralorasi,
B | TIM PENGUATAN KUALITAS PELAYANAN FUBLIK
Kepala Sub Koordinstar - Menerapkan standar
1, | Mikhiel Lamabelaws, SE., M.3i Bagian Tekmnis meTARELAp pe A hbite:
dan Hupmas Anggata Pt RN
- Meningkatkan
Staf Sub Bagian e
42, | Theresis Oie Bolen, SE Telknis dan Adsiota e L T
Hupmas penyelenggaraan
o - E pelayanan pulibk,
BUB BAGIAN HUKUM
A | TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
 Mengentiias
1 peraturan
Koordinator
Kepala Sub perundang-
1. | Rossa A dd B
AEry B Hul meETANELAR undangn yang
Angania dikeluarkan Komisi
Pemilihan Umom
=1 Republk Indonesia;
— Melakukan pemetaan
1 peTalusan
perundang-
5 Mimi Normianti Unbanurnask, Stal Sub Baglasn undangan yang tidak
" | 8H Huleum Azggocs harmonis atan tidak
sinkron di
hngkungan Kemis
Pemilihan Umum
Fepublik Indonesia,
SUB BAGIAN FROGRANM DAN DATA
A | TIM PENGUATAN TATA LAKBEANA
' Kepala Sub Koordinator |- Mengkeordinasikan
1. | Abdurrahman, 5. Sas Bagdan Program meranghap penviapan dolamen
das Data Anggnta S0P cove business,
- Mengheordinasikan
Stad Subx Buging pembangunan atau
2. | Bomevasius Sabon Ama, A. Md Frogram dan Anggots pengembangsn e-
Dath JOEETTImEnd,
B | TIM PENGUATAN AHUNTARBILITAS KINER.JA
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HKEDUDUEAN
WO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAE DALAM TIM
- Membangun sstem
Hepala Sub Koordinator VAN T A
1. | Abdurrahman, 3. Sos Bagian Program meranghkan mendorong
dan Dhata Anggota tercapainya kinerja
OTgANisAs Yang
= terubur
| Staf Sub Bagian Kineria Utarma (K0)
2. | Bonevasnis Sabon Ama, A. Md Fmg:;:;dm Angpota Komisi Pemili
Umum Kabupaten
Flores Timur.

Ditetapkan di  Larantuka
Pada Tanggal 3 Februari 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR,

ttd

KORNELIUS ABON

Salinan sesuail dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR

Kasubag Hukum
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LAMPIRAN 11 :  KEPUTUSAUN KOMOS! PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR

NOMOR : 1.a/HK.03.1-8D/5306/KPU-Kab/11/2021

TENTANG :  PEMBENTUEKAN TIM REFORMASI BIROKRASI
D] LINGEUNGAN KOMIS] PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2021

RENCANA AKSI KEGIATAN
DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2021

AREA INDIKATOR PELAKSANAAN [BULAN)
NHO PERUBAHAN KEGIATAN BUB KEGIATAN KEBERHASILAN KET.
; . |Klasterisasi . |Terisinya
Penguatan Sekretariat jabatan o
Crrganisasi strukiural g
sesuai Klaster, =
2. |Alih Status 2. |Menurunnya r
jumlah pegawai ﬂ
DPR.
2. |Badan Ad Hoc| 1. |Rekruitmen 1. [Terbentuknyva KPU
Badan Ad Hoc PPK, PP dan Ealbupaten
KPPS. Flores Timur
tidal
menyelenggar
2. |Bimbingan 2. [Menurunya akan
Teknis [jumlah sengketa Pemilihan
Pemilu / Bupati dan
pemilihan. wikil Bupati.
2. |Penataan 1. |Perencanasn 1. |Penyusunan I, |Tersedianya
Sistem Kebutuhan pea jnbatan peta jabatan, 4
Manajemen
SDOM ASN
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i restrukiurisasi
[dengan peta pegawai 35 (tiga
jabatan puluh lima)
pegawai provinsi|
{dan 17 {tujuh
belas pegawai
kabupaten/
beosta,
Jumlah pegawail Tercapainya
Pegawai dengan jumlah restrukturisasi
Aparatur Sipil maksimal pegawai 35 (tiga
Negara (ASN) puluh lima)
pegawsi provinsi
fdan 17 {tujuh
belas pegawai
kabupaten/
keota.
_ |Sistem Sistem Adanya sistem
Rekruitmen rexruitmen rekrutmen
pegawai pegawai
transparan dan transparan dan
akuntable akuntabel
{pegawal non [termasuk
PHNE] untuk pegawsai
non PNS],
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AREA INDIEATOR PELAHSANAAN [BULAN)

NO PERUBAHAN HKEGLATAN SUB KEGIATAN KEBERHASILAN ; 5 = ‘. - = = B 5 T e T KET.
4. |Sistem Fromosi Terselenggarany ' Mendorong
Promost Jabatan g kegiatan Staf vang
BOCArR terbuka promosi jabatan memnuhi
terbuka gecara terbulo, syarat untuk

mengilkoat
Promast
N jabatan yang
digelenggarak
an olsh KPU
Hierarki.
5. |Penilaian Melaksanakan seluruh PNS ' [
Kinerja perilaian melaksanakan g 1‘1 |" ;ﬂ ?1 A ,ﬂ *ﬂ
Pegawai kinerja PNS SKP. Sl M il . =
6. |Reuward dan . |Pemilihan . |Tersedianya
Prunishrent pregawai mekanisme
berbasis teladan Pemilihan
kinerja dilingkungan pegawai
gatuan kerja. teladan.
2. |Pengeriaan . |Tersedianva
sanksi disiplin faporan dan
gl pegawal dokumentasi
vang melanggar kegiatan
ketentuan Femilihan
peraturan PEgRwWE]
perundang- teladan,
undangan.
. [Tersedianya
laporan J
penegalan
disiplin.
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. |=1stem

Melaporkan

10025 (seratus

informasi ASN data pegawai persen)
secara online, Pengisian
Sistem
Imlormasl
Penyelenggara
Pemilu [SIPP].
. | Sistem Pelaksanaan Laporan
Pengkaderan Kegiatan Kegiatan
ASN Knowledge Enowledge
sharing bagi sharing di
peserta diklat limghkungan
dan bimbingan satuan kerja,
teknis.
Penguatan . | Sosialisasi Sosialisas] dan Terlaksanannya
Pengawasan dan Internalisasi Sosialisasi dan
internalisasi dan Gratifikasi Internalisasi
pEngawasan dan Benturan dan Gratifikasi
Kepentingan di dan Benturan
Lingkungan Kepentingan di
Satuan Kerja. Lingkungan
Satuan Kerja.
2. [Pembangunan Pembentukan | 1. [Ditetapkan
Bistem satuan  tugas| keputusan
Pengawasarn Sistem terkait  satuan
[ntern Penpendalian tupas SPIP,
[nternal
Pemerintah
[SPLP).
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NHO

PERUBAHAN

EEGIATAN

. |Menyelengarak

INDIHKATOR
HEBERHASILAN

2. [Terlaksananya

an kegiatan kegiatan SPIP
Sistem
Pengendalian
Internal 'f { " 'l"
Pemerintah
{(SFIF) yang
meliputi :
Menetaplan 3. |Penyampaian Laporan
lingkungan Laporan SPIP keemprat
pengendalian; vang tepak isi fkan
|dan wakiu ¥ dilakukan
penyampaian, pada bulan
Januar
| Tahun 2021.
. Memkukan = 1\ Penilaian
penilaian resiko akan
fesika: 4 dilakukan
i pada bulan
Januari
Tahun 2021.
. Melakukan
kegiatan | I I I
pengendalian;
melakukan
informasi dan
komiunikasi J i ¥ i
PENEAWASAN;
. melakukan
j:lEt'I'Ii-u'ltéll'IHﬂ
ictikcdidation ) | ¥ 'l
intermn.
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AREA SUB KEGIA INDIKATOR FELAHBANAAN [BULAN)
- FERUBAHAN KEGIATAN TAN HEBERHASILAN 5 G T a8 10 ] 11 | 12
« |Penanganan . |Pembangunan | 1. |[Tersedianya
pengaduan sistem unit
masyarakat pengaduan pengelolaan | o v o L v |
EFPLI masyarakat. pengad wan
masyarakat.
. |Menyelengarak | 2. |Tersedianya
an sigtem laporan
pengaduan pengelolaan
masyarakat. sistem i ¥ b v v v b
pengaduan
masyarakat.
. | Melakukan
monitoring dan
evaluasi sistem
it ) e, 1| I 0N ¥ ¥ A
masyvarakat,
4. |Mansjemen - |Pembentukan Membentuk 1. |Eeputusan
perubahan Tim Reformasi Tim Eelormasd tentang Tim
Bimkrasi Hirnkras! yvang Relormasi
ditetapkan Birokrasi vang
dengan melibatkan
kepulusan, seluruh unit
organisasi.
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KEGIATAN

. |Pembangunan

BUB KEGIATAN

Komitmen
bersamea
seluruh jagaran
pegawai dan
pejabat untuk
melalosanakan
Eelormasi
Rirakrasi
SCCAA
konsisten dan
mclakulean
perulbahan
miental,

KHegiatan Kick
ofl [deklarasi)
pelaksanaan
Reformeasi
Birokrasi

Sosialisasi nilaid

allad untuk s:zai-al:'z-::ii milai
Ef:;nglms * nilal minimal 1
tahun selali,

. | Pelaksanaan Internalisasi d .
Manajemen RECAra (erus KEEmF.'E'n
Perubahan meners T

Reformasi per_ubﬂ.ha::_t i

Birokrasi dan paling 5’."“““‘"

rencana aksi, S el oo
setahiun
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NO

FPERUBAHAN

KEGIATAN

8UB KEGIATAN

2. |Pemberian -
penghargasn Pemberian
urtuk recrd pegawai
mendorong teladan minimal o
motivasd satu kali dalam
perubahan. salu tahun.
Bosialisasi 5 LY
Reformasi Sosializas
Birviaras kegiatan )
melalul Reloramasl
berbagai media | |Birokrasi i ¥ iy
kepada pihak melalui berbagai
internal dan media
) sus-ialls'-n_sl
sekretarat.
" loastas | [Penerspan | ¥ lngar | [remedianya
;Zl:mn g saty atap KPU ReleyumEg, pelayanan.
2. |Peroyusunan - |Tersedianya
maklumat maklumat
pelavanan, pelayanan.
d. |Penyusunan 3, [Tersedianva
dan BOP pelayanan,
pelaksanaan C B ST CO I
S0P
pelavanan,
4. |Pelavanan . | Pelayanan
Idipumﬂmrl terpadu dalam
dalam satu sty tempat.
tempal,

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur




INDIKATOR

S0P pelayanan
Pengaduan,

Terlaksananyn
|evaluasi

pengaduan yang

KEGIATAN EUB KEGIATAN KEBERHASILAN 5
Penerapan 1. |Pendidikan . [Tersedia dan
partisipasi bagi para terselenggarany
[publik dalsm pemilih. 8 Rumah Pintar
upaya Pemilu.
meningkatkan
kualitas
pelayanan
2. |Melaksanakan A Terwujudnya
kegiatan yang kegiatan yang
melibatkan melibatkan
stakeholder stnkeholder,

- |Penguatan 3. |Pengelolaan Dibentuknya
pengelolaan pengaduan helpdesk
pengaduan masyaralat, pengaduan
masyarakat masyarakat,
vang cfektil
dan
teriniegrasi
BLCATA
naskoral

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur
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Penguatan
Peraturan
Perundang-

.« [Harmonisasi

|peraturan
perundang-

undangan/ pr
loduk hukum

satuan kerja

" lidentifikasi,

|analisa dan
pometaan

seluruh produk
hukum
[keputusan,
berita acara,
perjanjian

lingkungan
satuan kerja
yang lidak
harmonis/sink

perjanjian
kerjasama) di

safuan kerja

vang tidak
harmonis/ sinkr

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur
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AREA INDIKATOR
rERUBAHAN | EEGIATAN | SUB KEGIATAN | o0 pHASILAN
2. |Mclakukan . |Revisi atas

revisi terhadap produk hukum
produk hukum (keputusan,
[{leeputusan, berita acara,
berita acara, perjanjian
perjanjian kerjasama) di
| kerjasama) di lingkungan
lingkungan satuan kerja
satuan Kerja vang tidalk
vang tidak harmonis/sinkr
|harmonis/ sink o,
TOn.

. | Sistem . |Penyusunan . [Jumlah naskah
pengendalian Standar hukum yang
dan Operassional telah
peEnyusSunan Prosedur (S0P dibuat / direvisi
produlk produk melalui proses
hukum hukum. sesuai dengan
satuan kerja S0P,

. |Penguatan . |Perluasan . |Pengiriman Operator

Tata Laksana Penerapan e- Operator mengikuti
governmernt Untuk Pendidikan dan
yang Mengikuti Pelatihan
terintegrasi Pelatihan, {Dillat).
drlam
penyelenggara
an . |Pengisian 100% [seratus
areen) et | P

si. f

Pembangunan ke Baile. i

=

n dengan
wal dan

kehutuhan
Diklat aleh
hirarki

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur
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NO

PERUBAHAN

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR
HEBERHASILAN

Flores tirmur,

Implementasi | 1 [Pembentukan Tersedianya
Undang - Pejabat Struktur PPID
Undang Pengelola ditingikat
Keterbulkaan Informasi dan Satuan Kerja.
Imformasi Dokumentasi
Publik KPU {PPID).
2 |Pelaksanaan Pemenuhan
Kegiatan PPID. Permintaan
terhadap Y o) "J ) "f ¥ 'l
informasi dan
Dokumentasi,
3 |Penyusunan tersedianya
dan Laporan
Penyampaian Pelaksanaan o £
Laporan PPID. PPID,
Penerapan 1 |Penerapan Arsip Statis dan
Bistem Sistem Arsip. Dinamis tertata
Kearsipan dengan baik. 5 .
venig gl ¥ L I8 N I IS
KFU Flores
Timur
2 |Kerja sama terjalin kerja
|dengan Badan sama dengan
Arsip dan Badan Arsip
Perpustakann dan
[raerah Perpustakaan ¥ " v i 1 " 'qf
Kabupaten dasrah
Fiores Timur. Kabupaten

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur
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FERUBAHAN

KEGIATAN

SUR KEGIATAN

INDIKATOR

Monitoring Penvusunan SOP seluruh
dan Evaluasi Standar unit kenja belah
Pelaksanaan Operasional L LT TR
Program Prosedur (S0P,
Penguatan ¥ L O i
Tata |
Laksanan
KPL
2 [Pelaksanaan S0P seluruh
S0P, unit kerja telah
|ditaksanakan. v v v v v
Perbaikan Evaluasi Adanya
Berkelanjutan Pelaksanaan Dokumen
Program S0P, Evaluasi dan
Penguatan tindak lanjut o
Tata Laksana pelaksanaan
KB S0P,
Penguatan . |Pemantuan Pelaporan Penoyusunan
Alkuntabilitas Capaian Kinerja. Laporan Sistem
Kinetrja secara Akuntabilitas
berkala Kinerjn Instansi
Pemetintah ‘1
(SAKIP] yang J
tepat isi dan
wakiu.

jdih.kpu.go.id/ntt/florestimur
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. |Evaluasi

Internal
Alcuntabilitas
Kinerja

Pelaporan
Akuntabilitas
Kinerja.

Penyusunan
Laparan
Akuntahilitas
Kinerja [nstansi
Pemerintah

| LAKIF] yang
tepal isl dan
wakitu,

Secara
fakiual
penyampaian
la

LAKIP dapat
dilakislan
setelah
pelaksanaan
aporan
keuangan
akhir
semester,
Kegiatan
pada bulan
Movember
dan
Desember
adalah uniuk
pengecekan
data-data

| Vang
dibtuhkan
untuk
metakukan
rekonsiliasl,
Pelaksanaan

pelaporan

LAKIP dapat
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AREA PELAKSANAAN
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR |BULAN]

KET.
PERUBAHAN KEBERHASILAN 1|2|3|4|5|5|?|a|9‘m‘11|u
3. |Peningkatan Pelatihan

Terlaksananya Menyesuaika
Kompetensi Akuntabilitas kegiatan n dengan
Akuntabilitas Kinerja. pendidikan atau jadwal dan

bimbingan analisa

teknis/ pelatiha kebutuhan

N penyuSunan J Diklat oleh

LAKIP dan hirarki

SARIP di

Lingkungan

Sekretariat,

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 3 Februari 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN FLORES TIMUR,

ttd
KORNELIUS ABON
Salinan sesual dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

EABUPATEN FLORES TIMUR
Kasubag Hukum
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