
S ALIN AW
KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GRESIK

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GRESIK

NOMOR 1 1 /H K .0 3 .1 -K p t/3 5 2 5 /K P U -K ab /IV /2021

TENTANG

PENETAPAN KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2 0 2 1

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK,

M en im bang

M eng ingat

[

a. bahw a dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en 

pem erin tahan  yang efektif, tra n sp a ra n , dan  

ak u n tab e l se rta  berorientasi p ad a  basil, se rta  

m ew ujudkan  target k inerja  ta h u n a n  dalam  rangka 

m encapai target k ineija  seperti yang  telah  

d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan ;

b. bahw a u n tu k  m en ingkatkan  k e tepa tan  dalam  

m elaporkan pencapaian  tu ju a n  dan  sebagai ik h tisa r 

basil p e lak san aan  program  dan  kegiatan  sebagai 

pen jab aran  tugas, w ew enang d an  kew ajiban Komisi 

Pem ilihan Um um  K abupaten  Gresik;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  b, perlu  m enetapkan  

K epu tusan  Komisi Pem ilihan Um um  K abupaten  

G resik ten tan g  Penetapan  Kineija Komisi Pem ilihan 

U m um  K abupaten  G resik T ahun  2021;

1. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4286);

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  

S istem  P erencanaan  Pem bangunan  Nasional
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4721); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 

tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang 

Pemilihan Gubernur, Bupati danWalikota menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656), 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang 

Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati 

dan Walikota menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6547); 

5. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia 4614); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 

tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4663); 

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 80); 

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 17 

Tahun 2015 tentang Tata Naskah Dinas Komisi 

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi/Komisi Independen Pemilihan Aceh dan 

Komisi Pemilihan Umum/Komisi Independen 

Pemilihan Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 1911); 

10. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320), 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2020 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan 

Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja 

Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum 
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Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1763); 

11. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14  

Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan 

Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal 

Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236); 

 

Memperhatikan : 1. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Gresik Nomor 1592/HK.03.1-Kpt/3525/KPU-

Kab/XII/2020 tentang Rencana Strategis Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Gresik Tahun 

2020-2024; 

2. Berita Acara Rapat Pleno Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Gresik Nomor 26/PK.01-BA/3525/KPU-

Kab/IV/2021 tentang Penetapan Kinerja Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Gresik Tahun 2021 

tanggal 26 April 2021; 

 

MEMUTUSKAN  : 

Menetapkan : KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN GRESIK TENTANG PENETAPAN 

KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

GRESIK TAHUN 2021. 

KESATU : Menetapkan Kinerja Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 sebagaimana 

tercantum dalam Lampiran Keputusan yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 

ini. 

KEDUA  Penetapan Kinerja memiliki tujuan sebagai berikut: 

a. sebagai wujud nyata komitmen antara penerima 

dan pemberi amanah untuk meningkatkan 

integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja 

Aparatur; 

b. menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar 

evaluasi kinerja aparatur; 
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I. PERJANJIAN KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK 
 

PERJANJIAN KINERJA 
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK  

TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama   : AKHMAD RONI 
Jabatan  : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gresik 
 
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan.  
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
         
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

    

1 Meningkatnya kapasitas 
SDM yang berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 
pegawai terhadap standar kompetensi 
penugasannya 

95% 

    

2 Terwujudnya Dukungan 
Sarana dan Prasarana 
Guna Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

Persentase Tersedianya Sarana dan 
Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan 
Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan 
Baik 

100% 

    

3 Meningkatnya 
Akuntabilitas Keuangan 
dan Kinerja KPU 

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja 
KPU 
 

B 

Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP 

    

4 Terwujudnya Data 
Pemilih secara 
Berkelanjutan 
 

Persentase Pemutakhirkan Data Pemilih 
Tepat Waktu 

100% 

    

5 Terwujudnya Dukungan 
Logistik dalam 
Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan 

Persentase distribusi logistik 
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, 
dan tepat waktu 

100% 

    

6 Terwujudnya Tahapan 
Pemilu/Pemilihan Sesuai 
Jadwal 

Persentase menyelenggarakan 
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal 

100% 
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Program Anggaran 
I. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 

Demokrasi 
  Rp.              6.111.387.000 

II. Program Dukungan Manajemen   Rp.              2.774.513.000 
Total   Rp.              8.885.900.000 

 
Catatan : Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gresik ditandatangani oleh 
Ketua KPU Kabupaten Gresik  
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II. PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK 
 

PERJANJIAN KINERJA  
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK 

TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama   : AHMAD FAHRUDDIN 
Jabatan  : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gresik 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama    : AKHMAD RONI 
Jabatan  : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gresik 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi    

 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

    

1 Terwujudnya rencana 
kerja  dan anggaran 
yang efektif  dan 
efisien 

Jumlah revisi yang dilakukan 
terhadap rencana kerja  yang telah  
ditetapkan 

8 kali 

    

2 Terwujudnya sistem 
administrasi 
penyelenggaraan 

Persentase target kinerja tercapai 
sesuai dengan perjanjian kinerja 

90% 

    

3 Terwujudnya 
Reformasi Birokrasi 
KPU Kabupaten Gresik 

Presentase nilai minimal B untuk 
penilaian mandiri RB 

80% 

    

4 Meningkatnya tertib 
administrasi dan 
pengelolaan sumber 
daya manusia 

Persentase pegawai yang  
mendapatkan layanan kepegawaian 
secara tepat waktu dan akurat 

97,5% 

    

5 Terlaksananya sistem 
akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

Jumlah laporan sistem akuntansi dan 
pelaporan keuangan 

2 Lap 

    

6 Terselesaikannya 
permasalahan 
pengelolaan keuangan 

Persentase permasalahan dalam 
pengelolaan keuangan yang  dapat 
diselesaikan  

85% 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

    

7 Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban 
penggunaan anggaran 

Persentase Menyampaikan Laporan 
Pertanggungjawaban Penggunaan 
Anggaran berbasis SIMONIKA yang  
Tepat Waktu  dan Valid 

95% 

    

8 Terwujudnya 
Pengelolaan Barang 
Milik Negara sesuai 
dengan Peraturan dan 
Perundangan yang  
berlaku 

Persentase Patuh dan Tertib dalam 
Pengelolaan Barang Milik Negara 
yang  Material 
 

98% 

Jumlah Laporan Barang Milik Negara 
Berdasarkan SIMAK BMN yang  
Datanya Sesuai dengan Data SAK  

5 Lap 

    

9 Meningkatnya Kualitas 
Tata Kelola 
Administrasi 
Persuratan dan 
Pengelolaan Arsip 

Persentase pengelolaan Arsip Inaktif 
Sesuai Aturan Kearsipan 

87,5% 

    

10 Terwujudnya 
Dukungan Sarana dan 
Prasarana guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 

Persentase sarana transportasi 
untuk mendukung kinerja pegawai 
yang berfungsi dengan baik  

100% 

Persentase fasilitas perkantoran 
untuk mendukung kinerja pegawai 
yang berfungsi dengan baik  

100% 

Persentase Gedung dan Gudang 
yang berfungsi dengan baik  

100% 

    

11 Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum 

Persentase produk hukum yang  
dikelola dan didokumentasikan 
sesuai peraturan perundang-
undangan  

95% 

Persentase informasi produk hukum 
yang disajikan secara cepat, tepat, 
dan akurat sesuai dengan SOP  

92% 

    

12 Terlaksananya layanan 
administrasi PAW tepat 
waktu dan sesuai 
aturan 

Persentase proses PAW anggota 
DPRD Kabupaten/Kota dapat 
diselesaikan dalam waktu 5 hari 
kerja  

100% 

    

13 Pengelolaan Rumah 
Pintar Pemilu 

Persentase perlengkapan digitalisasi 
Rumah Pintar Pemilu (RPP)  

60% 

    

14 Pendidikan Pemilih 
Kepada Masyarakat 
Umum 

Persentase memiliki "Pendidikan 
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi" 
untuk masyarakat umum  

90% 

    

15 Pendidikan Pemilih 
Kepada Pemilih 
Pemula, Perempuan, 
dan Disabilitas 

Persentase satker memiliki 
"Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan 
Demokrasi" untuk pemilih 
perempuan  

90% 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

Persentase satker memiliki 
"Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan 
Demokrasi" untuk pemilih pemula 

90% 

Persentase memiliki "Pendidikan 
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi" 
untuk pemilih  disabilitas  

90% 

Tahapan Pemilihan Kepala Daerah  100% 

    

16 Meningkatnya kualitas 
layanan informasi dan 
data yang cepat serta 
akurat 

Persentase Permohonan informasi 
yang ditindaklanjuti melalui PPID 
sesuai dengan SOP  

100% 

Persentase informasi dan publikasi 
tahapan Pemilu/Pemilihan yang  
ditampilkan di media publikasi KPU 
paling  lambat 1 (satu) hari kerja  

100% 

    

17 Sosialisasi Kebijakan 
KPU Kepada 
Stakeholder (Partai 
Politik, LSM, Ormas, 
Pemerintah Daerah, 
Perguruan Tinggi, dan 
Masyarakat) 

Persentase penyampaian informasi 
dan publikasi dalam tahapan 
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan 
di media publikasi 

100% 

    

18 Terlaksananya fasilitasi 
pengelolaan data 
kebutuhan, 
pengadaan, 
pendistribusian, serta 
pemeliharaan dan 
inventarisasi logistik 
Pemilu/pemilihan 

Persentase distribusi logistik 
Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah 
dan waktu 

100% 

  Persentase inventarisir dan 
pemeliharaan logistik 
Pemilu/Pemilihan 1 (satu) hari 
sebelum pelaksanaan pemungutan 
suara dalam Pemilu/Pemilihan 

100% 

    

19 Tersedianya data, 
informasi, sarana dan 
prasarana teknologi 
informasi serta 
penerapan e- 
government KPU 

Persentase pelaksanaan 
Pemutakhiran data pemilih  secara 
berkelanjutan 

100% 
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Program Anggaran 
I. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 

Demokrasi 
  Rp.              6.111.387.000 

II. Program Dukungan Manajemen   Rp.              2.774.513.000 
Total   Rp.              8.885.900.000 

 
Catatan : Perjanjian Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gresik 
ditandatangani oleh Ketua KPU Kabupaten Gresik dan Sekretaris KPU Kabupaten Gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET  PROGRAM 

1 2 3 5 6

1

Meningkatnya 

kapasitas SDM yang 

berkompeten

Persentase kesesuaian 

kompetensi pegawai 

terhadap standar 

kompetensi penugasannya

95%
 Program Dukungan 

Manajemen 

2

Terwujudnya 

dukungan darana dan 

prasarana guna 

meningkatkan 

kelancaran tugas KPU

Persentase tersedianya 

sarana dan prasarana untuk 

memenuhi Kkebutuhan kerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik

100%
 Program Dukungan 

Manajemen 

Opini BPK atas Laporan 

Keuangan KPU
WTP

 Program Dukungan 

Manajemen 

5

Terwujudnya 

dukungan logistik 

dalam 

penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase distribusi logistik 

Pemilu/Pemilihan secara 

tepat sasaran, tepat jumlah, 

tepat jenis, tepat mutu, dan 

tepat waktu

100%
 Program Dukungan 

Manajemen 

6

Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai jadwal

Persentase 

menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai 

dengan jadwal

100%

 Penyelenggaraan Pemilu 

dalam Proses Konsolidasi 

Demokrasi 

III. RENCANA  KINERJA TAHUNAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

RENCANA KINERJA TAHUNAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

TAHUN ANGGARAN 2021

 Program Dukungan 

Manajemen 

 Program Dukungan 

Manajemen 

3

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja 

KPU

Nilai evaluasi atas 

Akuntabilitas Kinerja KPU
B

4

Terwujudnya Data 

Pemilih secara 

bBerkelanjutan

Persentase pemutakhirkan 

Data Pemilih tepat waktu
100%

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik



8

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KODE ANGGARAN TARGET  ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6

1

Terwujudnya rencana 

kerja  dan anggaran 

yang efektif  dan 

efisien

Jumlah revisi yang dilakukan 

terhadap rencana kerja  yang 

telah  ditetapkan

3357.FAD 8 kali  Rp                   18.816.000 

2

Terwujudnya sistem 

administrasi 

penyelenggaraan

Persentase target kinerja 

tercapai sesuai dengan 

perjanjian kinerja

3357.EAL 90%  Rp                     7.394.000 

3

Terwujudnya 

Reformasi Birokrasi 

KPU Kabupaten Gresik

Presentase nilai minimal B 

untuk penilaian mandiri RB
3361.EAL 80%  Rp                   10.264.000 

4

Meningkatnya tertib 

administrasi dan 

pengelolaan sumber 

daya manusia

Persentase pegawai yang  

mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat 

waktu dan akurat

3355.EAA 97,50%  Rp             2.068.353.000 

6

Terlaksananya sistem 

akuntansi dan 

pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan

3355.EAL 2 Lap  Rp                   26.135.000 

7

Terselesaikannya 

permasalahan 

pengelolaan keuangan

Persentase permasalahan 

dalam pengelolaan keuangan 

yang  dapat diselesaikan

3355.EAL 85%  Rp                   26.135.000 

8

Tersusunnya laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran

Persentase Menyampaikan 

Laporan 

Pertanggungjawaban 

Penggunaan Anggaran 

berbasis SIMONIKA yang  

Tepat Waktu  dan Valid

3355.EAK 95%  Rp                   10.050.000 

IV. RENCANA  KINERJA TAHUNAN SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

TAHUN ANGGARAN 2021

9

Terwujudnya 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara sesuai 

dengan Peraturan dan 

Perundangan yang  

berlaku

Persentase Patuh dan Tertib 

dalam Pengelolaan Barang 

Milik Negara yang  Material

3356.EAL 98%  Rp                     1.848.000 
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KODE ANGGARAN TARGET  ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6

Jumlah Laporan Barang Milik 

Negara Berdasarkan SIMAK 

BMN yang  Datanya Sesuai 

dengan Data SAK

3360.EAD 5 Lap  Rp                     4.600.000 

10

Meningkatnya Kualitas 

Tata Kelola 

Administrasi 

Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip

Persentase pengelolaan Arsip 

Inaktif Sesuai Aturan 

Kearsipan

3356.EAB 87,50%  Rp                     6.708.000 

11

Terwujudnya 

Dukungan Sarana dan 

Prasarana guna 

Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU

Persentase sarana 

transportasi untuk 

mendukung kinerja pegawai 

yang berfungsi dengan baik

3360.EAA 100%  Rp                 599.461.000 

Persentase fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja pegawai 

yang berfungsi dengan baik

3360.EAA 100%  Rp                 599.461.000 

Persentase Gedung dan 

Gudang yang berfungsi 

dengan baik

3360.EAA 100%  Rp                 599.461.000 

12

Terlaksananya 

pengelolaan dan 

pelayanan informasi 

hukum

Persentase produk hukum 

yang  dikelola dan 

didokumentasikan sesuai 

peraturan perundang-

undangan

3363.BAH 95%  Rp                     1.876.000 

Persentase informasi produk 

hukum yang disajikan secara 

cepat, tepat, dan akurat 

sesuai dengan SOP

3363.BMA 92%  Rp                     2.475.000 

13

Terlaksananya layanan 

administrasi PAW 

tepat waktu dan 

sesuai aturan

Persentase proses PAW 

anggota DPRD 

Kabupaten/Kota dapat 

diselesaikan dalam waktu 5 

hari kerja

- 100% -

14
Pengelolaan Rumah 

Pintar Pemilu

Persentase perlengkapan 

digitalisasi Rumah Pintar 

Pemilu (RPP)

- 60% -

15

Pendidikan Pemilih 

Kepada Masyarakat 

Umum

Persentase memiliki 

"Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk masyarakat umum

3364.BAA 90%  Rp                   29.000.000 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KODE ANGGARAN TARGET  ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6

16

Pendidikan Pemilih 

Kepada Pemilih 

Pemula, Perempuan, 

dan Disabilitas

Persentase satker memiliki 

"Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk pemilih  perempuan

3364.BAA 90%  Rp                   29.000.000 

Persentase satker memiliki 

"Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk pemilih  pemula

3364.BAA 90%  Rp                   29.000.000 

Persentase memiliki 

"Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan Demokrasi" 

untuk pemilih  disabilitas

3364.BAA 90%  Rp                   29.000.000 

Tahapan Pemilihan Kepala 

Daerah
3364.BAA 100%  Rp             6.059.532.000 

17

Meningkatnya kualitas 

layanan informasi dan 

data yang  cepat serta 

akurat

Persentase Permohonan 

informasi yang  

ditindaklanjuti melalui PPID 

sesuai dengan SOP

100%

Persentase informasi dan 

publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang  

ditampilkan di media 

publikasi KPU paling  lambat 

1 (satu) hari kerja

3364.BAH 100%  Rp                     2.000.000 

18

Sosialisasi Kebijakan 

KPU Kepada 

Stakeholder (Partai 

Politik, LSM, Ormas, 

Pemerintah Daerah, 

Perguruan Tinggi, dan 

Masyarakat)

Persentase penyampaian 

informasi dan publikasi 

dalam tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang  

ditampilan di media publikasi

3364.BMA 100%  Rp                     1.000.000 

19

Persentase distribusi logistik 

Pemilu/Pemilihan tepat jenis, 

jumlah dan waktu

3356.AFA 100%  Rp                     1.788.000 

Persentase inventarisir dan 

pemeliharaan logistik 

Pemilu/Pemilihan 1 (satu) 

hari sebelum pelaksanaan 

pemungutan suara dalam 

Pemilu/Pemilihan

3356.EAL 100%  Rp                     1.848.000 

Terlaksananya 

fasilitasi pengelolaan 

data kebutuhan, 

pengadaan, 

pendistribusian, serta 

pemeliharaan dan 

inventarisasi logistik 

Pemilu/pemilihan

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KODE ANGGARAN TARGET  ANGGARAN 

1 2 3 4 5 6

20

Tersedianya data, 

informasi, sarana dan 

prasarana teknologi 

informasi serta 

penerapan e- 

government KPU

Persentase pelaksanaan 

Pemutakhiran data pemilih  

secara berkelanjutan

3357.EAJ 100%  Rp                   29.440.000 

21 Tahapan Pemilihan

persentase pelaksanaan 

kegiatan dalam  tahapan 

pemilihan kepala daerah

3364.BAA.008 90%  Rp             9.309.582.000 

Anggaran

1 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 6.111.387.000Rp              

2 Program Dukungan Manajemen 2.774.513.000Rp              

Total  Rp             8.885.900.000 

    

Program

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik



12

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN  PELAKSANA 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4

1
Meningkatnya kapasitas SDM 

yang berkompeten

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai terhadap standar kompetensi 

penugasannya

95%
kompetensi pegawai 

dengan tupoksinya

 DIVISI HUKUM DAN 

PENGAWASAN 

2

Terwujudnya dukungan sarana 

dan prasarana guna 

meningkatkan kelancaran tugas 

KPU

Persentase tersedianya sarana dan 

prasarana untuk memenuhi kebutuhan 

kerja pegawai yang berfungsi dengan 

baik

100%

layanan sarana 

prasarana operasional 

perkantoran dan gaji 

serta tunjangan KPU 

dan pegawai

 DIVISI KEUANGAN, 

UMUM DAN LOGISTIK 

Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
penyusunan laporan 

keuangan

 DIVISI KEUANGAN, 

UMUM DAN LOGISTIK 

RENCANA PELAKSANAAN

4
Terwujudnya Data Pemilih 

secara berkelanjutan

Persentase pemutakhirkan Data Pemilih 

tepat waktu
100%

 DIVISI PERENCANAAN, 

DATA DAN INFORMASI 

pemutakhiran data 

pemilih secara 

berkelanjutan maupun 

saat tahapan 

Pemilu/Pemilihan

3
Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja KPU

Nilai evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja 

KPU
B

 DIVISI PERENCANAAN, 

DATA DAN INFORMASI 

penyusunan dan reviu 

SAKIP

V. RENCANA AKSI KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

1 2 3 5 6
7

8

RENCANA AKSI KINERJA

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

TAHUN ANGGARAN 2021

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN  PELAKSANA 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4

RENCANA PELAKSANAAN

1 2 3 5 6
7

8

5

Terwujudnya Dukungan Logistik 

dalam Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan

Persentase distribusi logistik 

Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 

tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, 

dan tepat waktu

100%

pelaksanaan distibusi 

logistik serta evaluasi 

terkait logistik 

Pemilu/Pemilihan 

 DIVISI KEUANGAN, 

UMUM DAN LOGISTIK 

6
Terwujudnya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal

Persentase menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal
100%

teknis penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan yang 

dilaksanakan sesuai 

tahapan 

 DIVISI SOSIALISASI, 

PENDIDIKAN PEMILIH, 

PARTISIPASI 

MASYARAKAT DAN SDM 

SERTA  DIVISI TEKNIS 

PENYELENGGARAAN 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12

1

Terwujudnya rencana 

kerja  dan anggaran 

yang efektif  dan 

efisien

Jumlah revisi yang 

dilakukan terhadap 

rencana kerja  yang 

telah  ditetapkan

3357.FAD 8 kali
penyusunan renja dan 

anggaran
 Rp                       18.816.000,00 

 Subbag Perencanaan, 

Data dan Informasi 

2

Terwujudnya sistem 

administrasi 

penyelenggaraan

Persentase target 

kinerja tercapai sesuai 

dengan perjanjian 

kinerja

3357.EAL 90%
penyusunan perjanjian 

kinerja, RKT, RAK
 Rp                         7.394.000,00 

 Subbag Perencanaan, 

Data dan Informasi 

3

Terwujudnya 

Reformasi Birokrasi 

KPU Kabupaten Gresik

Presentase nilai minimal 

B untuk penilaian 

mandiri RB

3361.EAL 80%
review SAKIP dan laporan 

keuangan
 Rp                       10.264.000,00 

 Subbag Perencanaan, 

Data dan Informasi serta 

Subbag KUL 

 8 9

VI. RENCANA AKSI KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

1 2 3 4 5 6
7

RENCANA AKSI KINERJA

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GRESIK

TAHUN ANGGARAN 2021

RENCANA KEGIATAN

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

4

Meningkatnya tertib 

administrasi dan 

pengelolaan sumber 

daya manusia

Persentase pegawai 

yang  mendapatkan 

layanan kepegawaian 

secara tepat waktu dan 

akurat

3355.EAA 97,50%

Pembayaran Gaji, 

Honorrarium dan 

Tunjangan Pegawai dan 

Komisioner secara rutin

 Rp                 2.068.353.000,00  Subbag KUL 

6

Terlaksananya sistem 

akuntansi dan 

pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan

3355.EAL 2 Lap

Pengelolaan laporan 

Keuangan Tingkat UAKPA 

dan UAPPA-W

 Rp                       26.135.000,00  Subbag KUL 

7

Terselesaikannya 

permasalahan 

pengelolaan keuangan

Persentase 

permasalahan dalam 

pengelolaan keuangan 

yang  dapat diselesaikan

3355.EAL 85%

adanya juknis dan 

sosialisasi terkait laporan 

keuangan serta 

pemahaman pengelola 

keuangan terhadap 

laporan keuangan 

 Rp                       26.135.000,00  Subbag KUL 

8

Tersusunnya laporan 

pertanggungjawaban 

penggunaan anggaran

Persentase 

Menyampaikan Laporan 

Pertanggungjawaban 

Penggunaan Anggaran 

berbasis SIMONIKA yang  

Tepat Waktu  dan Valid

3355.EAK 95%

penyusunan Laporan 

Pertanggungjawaban 

Penggunaan Anggaran 

berbasis aplikasi 

SIMONIKA

 Rp                       10.050.000,00  Subbag KUL 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

9

Terwujudnya 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara sesuai 

dengan Peraturan dan 

Perundangan yang  

berlaku

Persentase Patuh dan 

Tertib dalam 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara yang  

Material

3356.EAL 98%

inventarisasi logistik 

pemilu/pemilihan 

(penyusunan laporan dan 

evaluasi pelaksanaan 

pengelolaan 

pemeliharaan dan 

inventarisasi Pemilihan)

 Rp                         1.848.000,00  Subbag KUL 

Jumlah Laporan Barang 

Milik Negara 

Berdasarkan SIMAK 

BMN yang  Datanya 

Sesuai dengan Data SAK

3360.EAD 5 Lap

Penyusunan BMN 

Logistik Pemilu kedalam 

aplikasi SIMAK BMN

 Rp                         4.600.000,00  Subbag KUL 

10

Meningkatnya Kualitas 

Tata Kelola 

Administrasi 

Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip

Persentase pengelolaan 

Arsip Inaktif Sesuai 

Aturan Kearsipan

3356.EAB 87,50%

dokumentasi dan 

pengarsipan pengelolaan 

logistik pemilu/pemilihan

 Rp                         6.708.000,00  Subbag KUL 

11

Terwujudnya 

Dukungan Sarana dan 

Prasarana guna 

Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU

Persentase sarana 

transportasi untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik

3360.EAA 100%

inventarisasi kebutuhan 

dan pemeliharaan 

kendaraann dinas

 Rp                    599.461.000,00  Subbag KUL 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

Persentase fasilitas 

perkantoran untuk 

mendukung kinerja 

pegawai yang berfungsi 

dengan baik

3360.EAA 100%

Kebutuhan sehari-hari 

perkantoran, Langganan 

daya dan jasa, 

Pemeliharaan kantor, 

Pembayaran Terkait 

pelaksanaan Operasional 

kantor, Honor 

Operasional Satuan Kerja

 Rp                    599.461.000,00  Subbag KUL 

Persentase Gedung dan 

Gudang yang berfungsi 

dengan baik

3360.EAA 100%
pemeliharaan gudang 

dan gedung 
 Rp                    599.461.000,00  Subbag KUL 

12

Terlaksananya 

pengelolaan dan 

pelayanan informasi 

hukum

Persentase produk 

hukum yang  dikelola 

dan didokumentasikan 

sesuai peraturan 

perundang-undangan

3363.BAH 95%

penyusunan dan 

pengelolaan produk 

hukum 

 Rp                         1.876.000,00  Subbag Hukum dan SDM 

Persentase informasi 

produk hukum yang 

disajikan secara cepat, 

tepat, dan akurat sesuai 

dengan SOP

3363.BMA 92%

penyajian informasi 

produk hukum yang telah 

disusun 

 Rp                         2.475.000,00  Subbag Hukum dan SDM 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

13

Terlaksananya layanan 

administrasi PAW 

tepat waktu dan 

sesuai aturan

Persentase proses PAW 

anggota DPRD 

Kabupaten/Kota dapat 

diselesaikan dalam 

waktu 5 hari kerja

100%

proses PAW yang 

dilakukan sesuai 

prosedur 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

14
Pengelolaan Rumah 

Pintar Pemilu

Persentase 

perlengkapan digitalisasi 

Rumah Pintar Pemilu 

(RPP)

60%
pemeliharaan gedung 

RPP

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

15

Pendidikan Pemilih 

Kepada Masyarakat 

Umum

Persentase memiliki 

"Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk 

masyarakat umum

3364.BAA 90%
maksimalilasi RPP 

danBakohumas
 Rp                       29.000.000,00 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

16

Pendidikan Pemilih 

Kepada Pemilih 

Pemula, Perempuan, 

dan Disabilitas

Persentase satker 

memiliki "Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk 

pemilih  perempuan

3364.BAA 90%

sosialisasi dengan 

segmen pemilih 

perempuan

 Rp                       29.000.000,00 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

Persentase satker 

memiliki "Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk 

pemilih  pemula

3364.BAA 90%
sosialisasi dengan 

segmen pemilih pemula
 Rp                       29.000.000,00 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

Persentase memiliki 

"Pendidikan Pemilih 

Kepemiluan dan 

Demokrasi" untuk 

pemilih  disabilitas

3364.BAA 90%

sosialisasi dengan 

segmen pemilih 

disabilitas

 Rp                       29.000.000,00 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

Tahapan Pemilihan 

Kepala Daerah
3364.BAA 100%

kegiatan tahapan 

Pemilihan 2020 yang 

dilaksanakan di 2021

 Rp                 6.059.532.000,00  Seluruh Subbag 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

17

Meningkatnya kualitas 

layanan informasi dan 

data yang  cepat serta 

akurat

Persentase Permohonan 

informasi yang  

ditindaklanjuti melalui 

PPID sesuai dengan SOP

100%

pelayanan permintaan 

data melalui PPID sesuai 

SOP

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

Persentase informasi 

dan publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang  

ditampilkan di media 

publikasi KPU paling  

lambat 1  (satu) hari 

kerja

3364.BAH 100%

publikasi informasi/berita 

terkait kegiatan KPU yang 

dipublikasi secara intens 

di media website KPU 

maupun media sosial

 Rp                         2.000.000,00 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

18

Sosialisasi Kebijakan 

KPU Kepada 

Stakeholder (Partai 

Politik, LSM, Ormas, 

Pemerintah Daerah, 

Perguruan Tinggi, dan 

Masyarakat)

Persentase 

penyampaian informasi 

dan publikasi dalam 

tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang  

ditampilan di media 

publikasi

3364.BMA 100%

penerbitan bahan 

informasi/kliping 

pemilu/pemilihan

 Rp                         1.000.000,00 

 Subbag Teknis 

Penyelenggara Pemilu, 

Partisipasi dan Hubungan 

Masyarakat 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik



21

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KODE 

ANGGARAN
TARGET JENIS KEGIATAN  ANGGARAN  PELAKSANA 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12
 8 91 2 3 4 5 6

7

RENCANA KEGIATAN

19

Terlaksananya 

fasilitasi pengelolaan 

data kebutuhan, 

pengadaan, 

pendistribusian, serta 

pemeliharaan dan 

inventarisasi logistik 

Pemilu/pemilihan

Persentase distribusi 

logistik 

Pemilu/Pemilihan tepat 

jenis, jumlah dan waktu

3356.AFA 100%
evaluasi distribusi logistik 

Pemilihan 2020
 Rp                         1.788.000,00  Subbag KUL 

Persentase inventarisir 

dan pemeliharaan 

logistik 

Pemilu/Pemilihan 1 

(satu) hari sebelum 

pelaksanaan 

pemungutan suara 

dalam Pemilu/Pemilihan

3356.EAL 100%

penyusunan laporan dan 

evaluasi logistik 

pemilu/pemilihan

 Rp                         1.848.000,00  Subbag KUL 

jdih.kpu.go.id/jatim/gresikjdih.kpu.go.id/jatim/gresik
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