SALINAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ENDE

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ENDE

NOMOR : 01.a/HK.03.1-Kpt/5308/KPU-Kab/11/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI

DILINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ENDE TAHUN 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ENDE,

Menimbang

Mengingat

. bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 tahun 2020
tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi;

. bahwa pelaksanaan Reformasi Birokrasi di

lingkungan Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia telah dilakukan evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi;

bahwa perdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Ende tentang Pembentukan
Tim Reformasi Birokrasi di lingkungan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Ende.

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang...
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. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6109);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 126 Tahun 2017 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 270);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 442)

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 ta-

hun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
320), sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 21 Tahun 2020 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum

Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi

Pemilihan Umum...
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Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Pro-
vinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1763);

8. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 ta-
hun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Orga-
nisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komi-
si Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan

Umum Provinsi, dan Sekretariat Komist Pemilihan

Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236);

Memperhatikan : Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
612/0RT.014-KptO5/KPU/XII/2020 tentang Road Map
Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum Tahun
2020-2024

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
ENDE TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRAS! DILINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ENDE TAHUN 2021

KESATU : Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Ende
Tahun 2020 yang terdiri dari:

Tim Pengarah;

Tim Pelaksana;

Tim Agen Perubahan/Agent Of Change;

Tim Manajemen Perubahan

Tim Penguatan Peraturan Perundangan-Undangan;

U

Tim Penguatan Kelembagaan;

7. Tim...
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7. Tim Penguatan Tata Laksana;

8. Tim Penataan Manajemen ASN;

9. Tim Penguatan Pengawasan;,

10. Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja; dan

11. Tim Penguatan Kualitas Pelayanan Publik.

Susunan keanggotaan dan Tugas Tim Reformasi Birokrasi
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum
dalam Lampiran I Keputusan yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Rencana Aksi Kegiatan Tim Reformasi Birokrasi
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum
dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu
melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan
instansi terkait serta bertanggungjawab kepada Sekretaris
Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
sampai dengan bulan Desember tahun 2021 dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan

Keputusan ini akan diadakan perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di : Ende
pada tanggal : 2 Februari 2021

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ENDE,
Ttd.
ADOLORATA MARIA DA LOPEZ BI

Salinan sesuai dengan aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM




LAMPIRAN I

UMUM

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN

KABUPATEN ENDE

NOMOR /HK.03.1-KPT/5308/ KPU-
KAB/I1/2021

TANGGAL :  FEBRUARI 2021

TENTANG

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN
KPU KABUPATEN ENDE TAHUN 2021

KEDUDUKAN TUGAS DALAM
NO NAMA JABATAN
DALAM TIM TIM
1 2 3 4 o
PENGARAH
) Ketua | Pengarah
1. | Adolorata M. Da Lopez Bi, S. Sos KPU seranipkai Ketis Pengarah
) Anggota | Pengarah
.2. Fransiska Dollo Naga, ST KPU STt ANEEDtA Pengarah
. - Anggota | Pengarah
: thar Pi SE P h
3. | Fransiskus Lothar Piara, KPU serargias Ariggnta engara
I F Anggota | Pengarah
4. | Izmir Rizaldi, S. Pd KPU R — Pengarah
; ; Anggota | Pengarah
: , SH
5. | Maria Rosita De So KPU mmerangkey Anggote Pengarah
PELAKSANA
1 | Mei Tanty V.T. De Santo, SE Sexretarts | Ketua Ketua
I | TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
" - Menyusun
1. | Yohana Apaut, S.Sos, M.I.Pol Kasub.ag oapingiar strategi
Teknis | merangkap Anggota | manajemen
peru-bahan dan|
Rince Bertha Sailana, S.Sos, Kasubag strategi
2. | M.si Wil Anggota komunikasi
pada KPU
Kabupaten
3. | Olimpius Desrin Staf Anggota Ende‘p
- Melaksanakan
4. | Yoseph A. Manulemba Staf Anggota sunilinasi den
inter-nalisasi
manaje-men
5. | Yoseph E. Pati Penu Staf Anggota perubahan
dalam Reformasi
Birokrasi.

II.TIM...
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TIM PENGUATAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

- Melakukan identi-
Koordinator| fikasi Peraturan
1 Rince Bertha Sailana, Kasubag m(:e(;;nlnlfaor
" | s.S0s, M.Si Hukum §%4P | Perundang-
Anggota
undangan yang
dikeluarkan KPU
Kabupaten Ende;
- Melakukan
2. | Evaristus Mbui Staf Anggota
pemetaan peraturan
perundang-
undangan yang ti-
dak harmonis atau
3. | Antonius Pare Staf AnggOta tidak sinkron di
lingkungan KPU
Kabupaten Ende.
III | TIM PENGUATAN KELEMBAGAAN
Kasubag Koordinator| - Membentuk unit
1. | Ade Irma, S.Sos E::;rnng’an merangkap | kerja yang mena-
& Logistik | An8sota ngani fungsi
2. | Nurkasih Abubekar, SE Staf Anggota organisasi,
tatalak
3. | Josafat I. Rinu Staf Anggota Sana,
kepegawaian, dan
4. | Yomans Woge Staf Anggota diklat yang mampu
5. | Mikael Perwirokarso, ST Staf Anggota mendulaang
tercapainya tujuan
Maria A lina Nd ,
" aria Anggelina Ndungga - Kngpota dan sasaran

SE

reformasi birokrasi.

IV. TIM...
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TIM PENGUATAN TATA LAKSANA

- Mengkoordinasikan
penyiapan dokumen|

SOP core business;

- Mengkoordinasik-

an pembangunan

atau pengemba-

Kasubag Koordinator
Hildegardis Timu, S. Kom Program merangkap

dan Data Anggota
Antonia Ernesta Sewa Staf Anggota
Fidelis Tegu Staf Anggota
Aloysius W. Suban Liwu Staf Anggota

ngan e-government.

TIM PENATAAN SYSTEM MANAJEMEN ASN

-Melaksanakan SyS-
tem rekrutmen yang
terbuka, transparan

Rince Bertha Sailana, Kasubag Koordinator akunta'bel, d?_ﬂ
. merangkap | berbasis kompetensi;
SES08, .21 Hulum Anggota  Melakukan asesmen
individu
berdasarkan
kompetensi,
-Melaksanakan
penerapan  system
penilaian kinerja
Evaristus Mbui Staf Anggota individu;
-Membangun system
dan proses pendi-
dikan dan pelatihan
pegawai berbasis
kompetensi  dalam
: pengelolaan
Antonius Pare Staf Anggota jeebiiaknn s

pelayanan publik.

VI. TIM...
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VI. | TIM PENGUATAN PENGAWASAN
) - Melaksanakan
|| Rince Bertha Sailana, Kasubag i‘l‘;ﬁ;ﬁ? penerapan  system
" | S.Sos, M.Si Hukum pengendalian
Anggota intern pemerintah
(SPIP) pada KPU
Kabupaten Ende;
2. | Evaristus Mbui Staf Anggota - Meningkatkan
peran aparat
pengawas  intern
pemerintah (APIP)
3. | Antonius Pare Staf Anggota sebagai quality
assurance dan
consulting.
VII. | TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
Kasubag Koordinator| -~ Membangun
1 | Hildegardis Timu, S. Kom Program merangkap | SysStem A
dani Data Anggota mampu mendorong
tercapainya kinerja
2. | Antonia Ernesta Sewa Staf Anggota organisasi yang
terukur;
3. | Fidelis Tegu Staf Anggota - Mel:lyusun o
indikator  kinerja
; : Utama (IKU) KPU
4. | Aloysius W. Suban Liwu Staf Anggota Kabupaten Ende.
VIIL. | TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
Koordinator| - Menerapkan
1. | Yohana Apaut, S.Sos, Kasubag | = . gkap| Standar pelayanan
M.I.Pol Teknis
Anggota dalam pelayanan
publik;
2. | Olimpius Desrin Staf Anggota - Meningkatkan
partisipasi
3 YOSCph Albertus Staf Anggo ta masyarakat
" | Manulemba = dalam
penyelenggaraan
4. | Yoseph E. Pati Penu Staf Anggota pelayanan publik.

IX.TIM...




IX. | TIM AGEN PERUBAHAN

Mei Tanty V.T. De Santo,

Sekretaris

1 SE KPU Ketua Ketua

Wakil Ketual - Membuat rencana
aksi dari program-
Kasubag ian dinator| PrOETEM reformasi
. T Umum, oordinator ang sudah akan

2. | Hildegardis Timu, S. Kom Keuangan | Perubahan jcgij aigankan;
& Logistik | di bagian |- Bersama Tim|
PDOS Reformasi Birokrasi

Sekretariat;

- Merencanakan,

b T b melaksanakan dan
Rince Bertha Sailana, Kasubag mengevaluasi kegia-
& S.Sos, M.Si Teknis Anggota tan disetiap prog-
ram Reformasi Biro
krasi Sekretariat,
serta  melaporkan|
. B kepada Tim Pen-
asubag garah setiap bulan|
4. ;’do?;r{;;i PPRIE, FS05; Program Anggota bersamaTim Refor-
o dan Data masi Birokrasi; dan

- Melakukan
kampanye dan me-
ngajak setiap pega-
wai untuk mela-
kukan perubahan
5. | Ade Irma, S.Sos giiiﬁg Anggota mental dan perilakul

yang sejalan dengan
Reformasi Birokrasi
secara aktif.

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ENDE,

Ttd.
ADOLORATA MARIA DA LOPEZ BI

Salinan sesuai dengan aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM




RENCANA AKSI KEGIATAN

LAMPIRAN Il
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ENDE

NOMOR : 01.a/HK.03.1-Kpt/5308/KPU-Kab/Il/2021
TANGGAL : 2 FEBRUARI 2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI

REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ENDE

PELAKSANAAN
NO. | AREAPERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN o (HLANI i
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agu | Sep | Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ) 11 12 |13 |14 | 15| 16 | 17 18
1 |Manajamen Perubahan 1. Keputusan tentang Ti
) 1. Membentuk Tim Reformasi pu c..n. . N : o
Birokrasi yang ditetapkan dengan hitormsl Blrckrasl yeng v
i P g |melibatkan seluruh unit
keputusan o
organisasi
2. Pembangunan Komitmen
1. Pembentukan Tim MMWmH“Hﬂ__”_q“._”hﬂmﬁmﬂrwmnwﬂﬂ 2. Kegiatan Kick off (deklarasi)
Reformasi Birokrasi PEj fonbes - pelaksanaan Reformasi \
Reformasi birokrasi secara Biscliass
konsisten dan melakukan
perubahan mental.
3. Sosialisai nilai-nilai untuk 3.Kegiatan sosialisasi nilai- v
menegaskan integritas. Inilai minimal satu tahun sekali
1. Internalisasi secara terus 1. Kegiatan Manajemen
menerus Reformasi Birokrasi dan |Perubahan paling sedikit dua v v
Rencana Aksi. kali dalam satu tahun
2. Pemberian pengh
. 2. Pemberian penghargaan untuk ; rian p :m.mﬁmm:
2. Pelaksanaan Manajamen P pegawai teladan minimal satu v
mendorong motivasi perubahan. :
Perubahan kali dalam satu tahun

3. Sosialisasi Reformasi Birokrasi w.wamwﬁmﬂ_hﬁmma:ma_:_
melalui berbagai media kepada v v \ v v v v v v v v v

pihak internal dan eksternal

berbagai media sosialisasi
sekretariat




P
NO. AREA PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN ELAKSANAAN (BULAN) KET
Jan ] Feb { Mar ] Apr | Mei | Jun | Jul >m= Sep | Okt ] Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 110311312 )] 13 ) 141 15} 16 ] 17 18
2 |Penataan peraturan
perundang-undangan 1ah di : : :
1.Melakukan identifikasi, analisis, Mr.h“mﬂ_ MW_A“_MM%MN&_EQ_.
dan pemetaan terhadap seluruh terhada mmﬁz._: roduk
produk hukum (keputusan, Berita P P )
acara, perjanjian kerjasama) hukumn {keputusan, Berita v v v v v v \ v v v \J v
dilingkungan satuan kerja yang “‘.,._mqmrvmam:.__m: _aa_w mm._._..a
1. harmonisasi peraturan tidak harmonis/sinkron. jerinekungan umEm._._ e
perundang-undangan/produk yang tidak harmonis/sinkron,
hukum
2. Melakukan revisi terhadap 2. Revisi atas produk hukum
Jproduk hukum (keputusan, Berita {(keputusan, Berita acara,
acara, perjanjian kerjasama) perjanjian kerjasama) ) v v v v v v v v v v )
dilingkungan satuan kerja yang dilingkungan satuan kerja
ftidak harmonis/sinkron. yang tidak harmonis/sinkron.
2. Sistem Pengendalian dan  ]1. Penyusunan Standard wrﬁﬂﬁhﬁnﬂ:ﬂﬂﬂ% /
penyusunan produk hukum  JOperational Prosedur (SOP) produk|,. . . yang ] ] v
satuan kerja hokum direfisi melaiui proses sesuai
dengan SOP
3 yPenataan dan sudah terisi
Penguatan Organisasi 1. Terisinya jabatan struktural jabatan
1. Klasterisasi sekretariat dan anggota KPU sesuai Struktural dan
1.Reorganisasi JKlaster anggota KPU
sesual kalster
2. Ahli status 2. _,\_m:c.:._s_.;.m jumlah v v
Jregawai DPK




PELAKSANAAN (BULAN
NO. | AREAPERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN (BULAN) st
Jan | Feb | Mar ] Apr | Mei | Jun | Jul Agu | Sep Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 J 12 | 13 | 14| 15 | 16 | 17 18
4 |Penataan Tata laksana e
1. Perluasan penerapan e- 1. Pengiriman Operator untuk ke Ou.mq.m:.: Sm:m_xcﬁ._
goverment yang terintegrasi mengikuti pelatihan _umzna_xm: dan pelatihan v v v v v v v v v v N v
dalam penyelenggaraan (DIKLAT)
pemerintahan dan i
2. 100% Aplikasi terisi den
pembangunan KPU 2. Pengisian berbagai Aplikasi |\ Gania ey v v vv]v)iv]vlv]v]lvlv] v
1. Pembentukan pejabat pengelola |1. Tersedianya struktur PPID »
Informasi dan dokumentasi (PPID) |di tingkat satuan kerja
- _n_.:u_m”..w_..ﬁ“m_xc:amzm- 2. Pemenuhan permintaan
1
undang .mm_. c aan 2. Pelaksanaa kegiatan PPID terhadap informasi dan v v v v \ v v v v v v \
Informasi Publik KPU PR
3. Penyusunan dan penyampaian |3. Tersedianya laporan v
laporan PPID Ipelaksanaan PPID
1. Penerapan sistem arsip “””.mu%““%“h.:ma_m v v v v v v v v v A\ v v
3. Penerapan sistem
kearsipan yang handal KPU : . 2. Terjalin kerjasama dengan
2. Kerjasama dengan badan arsip Raian arsio dan parpustikeen v
dan perpustakaan daerah Seardh
1. penyusunan standar operasional |1. SOP seluruh unit kerja telah v
4. Monitoring dan evaluasi  |prosedur (SOP) tersusun
pelaksanaan program
penguatan tata laksana KPU " s " =
. S0P it kerj
2. pelaksanaan SOP . %NMNH_M“_ unitkeatelaM vl v v vl v v]v]v]v]v]v]v
5. Perbaikan berkelanjutan 1. Adanya dokumen evaluasi
program penguatan tata 1. Evaluasi pelaksanaan SOP ldan tindak lanjut pelaksanaan v v

laksana KPU

SOopP




PELAKSANAAN (BULAN
NO. AREA PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN > ( ! KET
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun ] Jul | Agu § Sep | Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 g 110 )11 12113 )J14}F15| 16 | 17 18
S |Penataan Sistem . . .
Manajamen SDM ASN 1. Penyusunan peta jabatan 1. Tersedianya peta jabatan A
2. Tercapainya restrukturisasi
1. Perencanaan Kebutuhan 2. Penglsian pegawai sesuai pegawai 35 (tiga puluh lima)
- FENgisian peg pegawai provinsi dan 17 viv]v]|vlvliv]v]lv]v]v]v]v
dengan peta jabatan . .
{tujuh belas) pegawai
Kabupaten/kota
1. Tercapainya restrukturisasi
. datian jumiah ai 35 {tiga puluh i
2 vm:@»: @ _m:_:_._._.m 1. Pengisian pegawai sesuai pegaw \ A._m .u: uh limal
pegawai aparatur sipil negara dengan iumiah maksimal pegawai provinsi dan 17 v v v v v v v v v v ) v
{ASN) gan {tujuh belas) pegawai
Kabupaten/Kota
1. Adanya sistem rekrutmen
. 1. Pegawai transparan dan pegawai transparan dan sudah
. 1)
3. Sistem rekrutmen akuntabtle {non PNS) akuntabel {termasuk untuk _%mxmm:m_s:
pegawai non PNS)
. Si i 1.Ti l i
4. sistem promosi secara 1. Promosi jabatan terbuka erse .m:mmm_.m:<m kegiatan v
terbuka promosi secara terbuka
. |1. Melaksanakan penilaian kinerja ]1. Selurubh PNS melaksanakan
. flai inerf v v v
5. Penilaian kinerja pegawal PNS melalui SKP SKP v v v v v v v v v
1. Pemilihan pegawai teladan di  {1. Tersedianya mekanisme v
|lingkup satuan kerja pemilihan pegawai teladan
. 2. Tersedianya laporan dan
6. mmim_.a.mza. Punishment |5 pengenaan sanksi disiplin bagi  |dokumentasi kegiatan ¥
berbasis kinerja pegawai yang melanggar pemilihan pegawai teladan
ketentuan peraturan perundang-
undangan 3. Tersedianya laporan v
penegakan disiplin




PELAKSANAAN (BULAN
NO. AREA PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN ( ) i
Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul >m= Sep | Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 J10) 11|12 )13 )J14]15] 16 | 17 18
100% (seratus persen)
by Gl Seficiessl acy _,\_m._wuo_.xm_.. data pegawai secara |pengisian Sistem _:ﬁo_.“smm_ v " v " v v v v v v v v
online penyelenggaraan Pemilu
(SIPP)
. |Pelaksanaan kegiatan knowledge |Laporan kegiatan knowledge
8. Sist: kad
= m.”a penpacemn sharing bagi peserta diklat dan sharing di lingkungan satuan v v v v v v v v v v v v
pegawai ASN SRRy : ;
|bimbingan teknis kerja
1. Penyusunan Laporan
_..__|1. Pemantauan capaian _ Sistem Akuntabilitas kinerja
Akuntabilit 1. Pel K v
R Kinerja secara berkala elaporan finefja linstansi pemerintah (SAKIP)
yang tepat isi dan waktu
2. Penyusunan laporan
2. Evaluasi internal Akuntabilitas kinerja instansi
2. Pel Akuntabilitas kinerj
Akuntabilitas kinerja SARGrAn AinTabiRtes Kineris pemerintah (LAKIP) yang ’
|tepat isi dan waktu
3. Terlaksananya kegiatan
y ; pendidikan/bimbingan
3.P katan K te
CRINEXEAN Nompersns) 3. Pelatihan akuntabilitas kinerja  [teknis/pelatihan penyusunan | v ) v v v v v v v v v v

akuntabilitas

LAKIP dan SAKIP di lingkungan
Sekretariat




NO. AREA PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN PELAKSANAAN (BULAN} KET
Jan | Feb { Mar ] Apr | Mei ] Jun | Jul Agu | Sep | Okt | Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112113 14]15] 16| 17 18
7 |Penguatan Pengawasan Sosialisasi dan internalisasi Terlaksananya sosialisasi dan
1. Sosialisasi dan internalisasi jgratifikasi dan benturan internalisasi gratifikasi dan v
Ipengawasan kepentingan dilingkungan satuan Jbenturan kepentingan
kerja dilingkungan satuan kerja
H.. Pembentukan m.mEmz tugas 1. Ditetapkannya keputusan
sistem pengendalian Intern erkait satuan tugas SPIP. v
Pemerintah (SPIP).
2. menyelenggarakan kegiatan SPIP v v v v v v v v v v v v
yang meliputi:
a. Menetapkan lingkungan
pengendalian
2. Pembangunan Sistem b. Melakukan penilaian resiko 2. Terlaksananya kegiatan
pengawasan intern c. Melakukan kegiatan SPIP.
pengendalian
d. Melakukan informasi dan
_roacaxmm_ pengawasan; dan
e. Melakukan pemantuan
__wm:mm:am:m: intern.
3. Penyampaian Laporan SPIP
yang tepat isi dan waktu v v v v v v v v v V' v v
_.um_émaummm:.
1. Tersedianya unit pengelola v v v v v v v v v v v v
1. Pembangunan Sistem |pengaduan masyarakat
Ipengaduan masyarakat. 2. Tersedianya laporan
3. Penanganan pengaduan _um:mm_omw pengaduan v
masyarakat
masyarakat KPU -
2. Menyelenggarakan sistem v v v v v vy v v v v v
rum:mmncmz masyarakat.
3. Melakukan monitoring dan
evaluasi sistem pengaduan v v

masyarakat.
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