
KOMISI PBMILIHAN UMUM 
KABUPATEN TRENGGALBK

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN TRENGGALEK

NOMOR : 16 /HK.03.1-Kpt/3503/KPU.Kab/VI/2021

TENTANG

PERUBAHAN KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 
TRENGGALEK NOMOR 8 /HK.03.1-Kpt/3503/KPU.Kab/I/2021 TENTANG 

PENETAPAN RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN 
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TRENGGALEK

TAHUN 2021

Menimbang

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATENTRENGGALEK,

: a. bahwa dalam rangka melaksanakan proses 

reformasi birokrasi dan rencana aksi perlu 

dilakukan evaluasi kinerja organisasi, evaluasi 

kelembagaan, evaluasi kondisi kerja pegawai 

untuk menilai kondisi birokrasi di lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Trenggalek;

b. bahwa dalam rangka menindaklanjutiKeputusan 

Komisi Pemilihan Umum Nomor 314/ORT.07— 

Kpt/Ol/KPU/V/2021 tentang Petunjuk Teknis 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan, 
maka perlu menetapkan perubahan rencana aksi 

reformasi birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Trenggalek;

c. bahwa untuk melaksanakan sebagaimana dimaksud 

pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Trenggalek tentang 

Perubahan Penetapan Rencana Aksi Reformasi 

Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Trenggalek Tahun 2021,



Mengingat Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6109):

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 

Tahun 2019 tentang Tata Keija Komisi Pemilihan 

Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

320), sebagaimana telah beberapa kali diubah 

terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan 

Umum Nomor 21 Tahun 2020 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum 

Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Keija Komisi 

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1783;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 

2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 

2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 441);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 

2020 tentang Pedoman Bvaluasi Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 442);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 

Tahun 2020 tentang Tugas, Pungsi, Susunan 

Organisasi dan Tata Keija Sekretariat Jenderal 

Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 
Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236;



7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
612/ORT.04- Kpt/05/KPU/XII/2020 tentang Road 

Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum 

Tahun 2020-2024;

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
314/ORT-07—Kpt/Ol/KPU/V/2021 tentang Petunjuk 

Teknis Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten/Kota.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

TRENGGALEK TENTANG PERUBAHAN KEPUTUSAN KOMISI 

PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TRENGGALEK NOMOR 8 

/HK.03.1 -Kpt /3503/ KPU.Kab /I/2021 TENTANG
PENETAPAN RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI DI 

LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

TRENGGALEK TAHUN 2021.

Menetapkan Perubahan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di 
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Trenggalek 

Tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam lampiran yang 

merupakan bagian tidak terpisahkam dari keputusan ini,

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi bertujuan anatara 

lain:

a. Menjadi pedoman pelaksanaan Reformasi Birokrasi di 
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Trenggalek Tahun 2021.
b. Menciptakan birokrasi di lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Trenggalek yang professional dan 

berkarasteristik, berintegritas, berkineija tinggi, 
berdedikasi, melayani public, netraldan memegang teguh 

nilai-nilai dasar dan kode etik aparatur negara;
c. Peningkatan kualitas pelayanan dan penataan system 

manajemen sumberdaya manusia yang professional di 
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Trenggalek.



KETIGA Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan dan apabila di 
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan 

seperlunya

Ditetapkan di Trenggalek 
pada tanggal 5 Januari 2021

Salinan sesuai dengan aslinya
Komisi Pemilihan Umum 
Trenggalek

Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Trenggalek 

Ketua 
ttd

GEMBONG DERITA HADI



LAMP! RAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMIUHAN UMUM 
KABUPATEN TRENOGALEK
NOMOR; 16/HK.03.1-Kpt/3503/KPU.Kab/Vl/2021 
TENTANG
PERUBAHAN KEPUTUSAN NOMOR 8/HK.03. l-Kpt/3503/KPU.Kab/I/2021 TENTANG RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI DI 
UNOKUNGAN KOMISI PEMIUHAN UMUM KABUPATEN TRENGGALEK TAHUN 2021

PERUBAHAN RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI 
DI UNGKUNGAN KOMISI PEMIUHAN UMUM KABUPATEN TRENGGALEK 

TAHUN 2021

NO AREA PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASIIAN PILAKSANAAN (BULAN)
MN 1 PO 1 MM 1MRIL1 MEI 1 JUNI 1 JUU 1 A6T 1 SEPT 1 OKT I NOV 1 DBS

(ll (2) (3) (4) (5) (6)

1 Min*jem«n Pcrubihtn

1.
Ptrervcanacn Rtfermail 
BIroknsI

Mar
1IT1

ctapkan Tim Reformasi Tatiun 2(Ui nm ttrdiri oari: 1. Adanya SK Panatapan Tim Raformatl Birokrail Tahun 2021 V V

1. Membangun komRmsn stturuh JaJaran pagiwat dsn psjibit 
untuk mslskianskan RstormasI Blrokriil 2. Kaglatan kick off / Pambangunan komitman pelskaanaan Rtformail Birokrail 

dl llnakunaan Sakratarlat KPU Kabuoatan. V V

2. Psnyuuinin Rtncins Akil Tshunsn RB din ftancana Akil Agan 3. Rancana Akil Tahunsn RB dan Rancana Aktl Agan panibahan dl lingkungan 
Unit/Satuan Karja V V

2.
Ptlikuniin Mintjffnan 

PefubaHin

1. tntarnsIlMil dan latlallisil rtformail birokratl

1. Tarttdlanya madia loslalliail RB dl lingkungan karja yang blia diakiaa 
itakholdar intamal dan akatarnal: V

2. Pambangunan kelom Raformaii Birokrail Satuan Karja dl wabtita rtiml yang 
barlilkan dokumantail/palaporan ptlakianaan RB dl lingkunian Unit Karja; V V

2.
Soilallsail nllil-nllal untuk managakan Intagrltai 
panyalar^an Pamilu dan ASN

1. Manurunnya jumlah palaniBaran kodt atik panyelanggara pamilu; V V

2. Manurunnya an|ka palanggaran dlilplln ASN; V V

3.

Panyalanggaraan Intagrttai dl lingkungan karja;
1) Panandatanganan Pakta Intagrltss Panytlenggars Panillu;
2) Palaporan LHKPN dan LHKASN latlap tahun;
3) Palakunaan msnajaman banturan kapantingan
4) Pambangunan Zona Intagrttai.

3.

1. Panantaia (H) pananditangan Pakta Intagrltai balk Anggota dan ASN
2. Panantaia (K| palaporan IHKPN
3. Panantaia (N) palaporan IHKASN
4. Dokumtn Ltporan pananganan banturan kapanUnpn barlkut 
dokumantail:

a. Surat Parnyatian Potanil Banturan kapantingan
b. Surat Parnyatian Babai Banturan Kapantingan
e. Daklaratl pancinangan Zona Intagrltai Unit KarJa/Satuan Karja

V V

4. Intamallaasl nllat-nllai datar erganliail dan mandptakan 
budaya karja positif dl unit karja/satuan kerja 4.

1. Tlrsadlanya madia aotlalliatl nllal-nllal datar organitail dan budaya karja 
poiltif dl lingkungan latuan karja;
2, Dltarapkannya Budaya Karja poiltif yangdituangkan dalam itandar 
ooaraslonal oalakianaan kHlatan/ tugai keiaharlan;

S.
Pambangunan Instruman raward dan punishment yang 
mendorong motivssi parubaban, tarutama yang tarkalt dangan 
palayanan kapada publik;

5.

1. Tanadlanya Initruman
reward and puniihmant dl lingkungan unR/satuan kerja;
2. Pambangunan lurval kipuaaan Itysnan sebagai Indikatoor ptrbalkan 
oalavanan dl llnakunan latuan karia;

V V V
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NO AREA PERUBAHAN KE6IATAN SUB KEGtATAN INDIKATOR KEBERHASILAN PEIAKSANAAN (BULAN)
JAN 1 FEB 1 MAR IAPRILI MEI I JUNI | JUU 1 ACT | SEPT | OKT 1 NOV 1 MS

(1) (2) (3) !D (5) (6)

4.

Mtrumuskan btrbagal 
pmturin ptrundanf* 
undangan baru yang 
dlpandang dipcriukan;

Penyusunin naskah dinas pangaturan dan atau naskah dinas 
penetapan yang diperiukan lesual kebutuhan dan wtwanang 
dl llngkungan unit dan aatuan karja

Jumlah Naikah Dlnai Pangaturan dan Naskah Panatapan yang sudah dl Mhfcan. V V V V V V V V V V V

S. PangtlolaanJDIH

Pambangunan i DIH Satuan Karja 1. Dapat diaktasnya JDIH Satuan Karja V V V V V V V V V >1 V V

2. fangalelaan JOIN Satuan Karja 2. Updatanya data JOIN Satuan Karja V V V V V V V V V ^ ■ V V

3 Ptnfutttn OffinlHit/
Kaltmbtfaan

1. {valuailorpnliail
i. FQO Evaluail Organliail dl llngkungan latuan karja 1, DekumanUil lapertn PGD Evaluail OrganiMil; V V
2. Panglilan Kuailonar Evaluail OrganiMil 2. Palaporan Kuatlenar Evaluail OrganliHl kapada KPU Rl dan Kamanpan RE V V

2. NnvHualan SOTK
1. Pantrapan kataladanan elah pajabat atruktural dan fungilenal 

umum 1. SOTK Satuan Karja taiual mandat. V V V V V V V V V 'J

a. Panarapan kataladanan olah pajabat itruktural dan fungilenal
umum 2. Strufctur Organliail latuan karja V V V V V V

1.
Ptningfcatan tata lakiant 
prosti blinli larta SOP dl 
IlnikuDfan Saturn Ktr}a

1.
Panyutunan pata preiai blinli dan SOP dl llngkungan Htuan 
karja:

1.
Saluruh pata proaai blinli talah dliuiun saiual dangan pedeman panyuiunan 
Pata Proiai Blinli: V V V V V V V V V V

2. Tanadla pata preiai blinli yang laiual dangan tugai dan fungil: V V V V V V V V

3. Pata proiai blinli talah latual dangan dokuman rancana itratagis dan rancana 
karla organliail: dan V V V V V V V V V V V

4. Satlap janjang organliail talah mamlllkl pata preiei blinli yang lalarai dangan 
kinaria; dan V V V V V V V V V V V

2. Evaluail preiai biinli dl lli^kungan latuan karja: V
Talah dllakukan avaluail tarhadap taluruh pata proiai blinli yang laiual 
dangan afaktlvltai hubungan karja antar unit organliail untuk manghaillkan 
kinaria mual dangan tuluan orianiMil

V

2. Palakaanaan kaglatan PPID 2. Pamanuhan parmintaan tarhadap Informail dan dokumantaii V V V V V V V V V V V V

3. Panyuiunan SOP di llngkungan Mtuan karja

1. Talah panjabaran dllakukan laiuruh pata lintai fungal (pata laval n) ka dalam
SOP: V V

2. Saluruh pata preiM blinli talah dljabarkan dalam SOP; V V

3. SOP ludah dllagalkan; dan V V

4. Saluruh Proiadur eparailonal tatap (SOP) talah ditarapkan. V

4. Evaluail SOPdl tlngkur^n Mtuan karja 1. Arilp statli dan dinamli tertata danpn balk V V V V V V V V V V V V

2.
Panyelangpiian 
Ktterbukaan Informal! 
Publlk

Tata kalola PPID dl llngkungan Satuan Karja: 1. Adanya kabijakan pandukung PPID: V

1.
Panyarapalan Kabljafcan/Maldumat tayanan/ atau Standar 
Patayanan/SOP PPID dl llngkungan satuan karja 2. Dapat dlaksainya Maklumat layanan, Standar Palayanan, dan SOP tarkatt 

parmohonan Informail etah itakaholdar; V

2. Panlngkatan kapailtas ptngalola PPID dl llngkungan latuan 
karja; 3. Manlr^atnya kapuiMn layanan PPID; V

3. Pangafelaan PPID dan a- PPID dl llngkungan Mtuan karja; 4. Jumlah parmohonan muuk, lading diprosas dan ludah lalaial ditindak lanjud; >/
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NO AREA PERUBAHAN KEGtATAN SUB KE6MTAN mOIKATOR KEBERHASILAN
PELAKSANAAN (BULAN)

JAN 1 FN 1 MAR 1 APRIL 1 MEI 1 JUNI 1 JUU 1 AGT 1 SEPT 1 OKT 1 NOV 1 OiS
(1) (2) (3) w (5) (6)

6 PtniMtin Akuntibllitu 
KInarji

{■•nguitin Slittm
1. AkuntabllKii KIntrJi 

Iflitaiul Penwintih

Pamantauin dan ilnkronliul SKP latlap pagtwal danian 
' kabutuhan dl lapangan

1.
Adanya Program dan kagiatan:
IjJumlah program
2|Jumlahkagltan
3) Jumlah program yang mandukung tarcapalnya kinarja utama organisasi
4) Jumlah kagiatan yang mandukung tarcapalnya kinarja utama organliasi

Panantatataiaran Kinarja:
2. 1} Jumlah Saiaran Kinarja

2] Jumlah Sauran Kinarja yang ttrcapal lOON atau lablh

PanantiiaAnggaran yang barhaill dirtfocuuing untuk maiMiukung 
tarcapalnya kinarja utama organittii:

3. 1] Jumlah anggaran total
2) Jumlah anggaran yang barhaill dlrafbcuilng

V V V V

S. Ptiaporan kinar)a Panyuiunan SAKIPyangtapatlildantapatwaktu V V V V V V V V V V V
Pamantauan dan ilnkronliail SKP latlap paiawal dangan 

' kabutuhan dl laoanaan 2. Tanuiunnya ravlil SKP V V V V

7. Palaperan kinarja Panyuiunan SAKIPyangtapatlildantapatwaktu V V V V V V V a/ V V V V

PtngtlotMn AkuntibHitai 
*' KIntrja

1. Pamutakhlran data kintrji dl apllkaal E-LapkIn; 2 Tarlilnya apllkail a- Lapkin
Data a'lapkin latuan karja tarmutakhir V

2. Ptiatthan SDM pangalolB Akuntabllltaa Klnvja; dan
1. N jumlah pagawal ptngalola akuntabllltai kinarja yang 

mamparelah palabhan
2. Ptngalola PPBJ banarttfikat

Ptmbangunan Jabatan Fungilonal yang tarkaK dangan 
Akuntabllltaa Kinarja;

S. DJPAnalliPangalelaKauanianAPBN
2) ip Ptngalola Pangadaan larang/ Jata
31JF Pefaneana

1.
PangalolB Kauingan yang bantatui JP Pangalela Kauangan APIS

2. Pangalela PBJ yang bantatui JF Pangalola Pangadaan Barang/Jaia
Pangalola paraneanaan yang bantatui JP Paranana

3.

V V V V V V V V V V

^ Ptfnbanfunan Zona 
IntagrNas dl Mtuan karja

1. Pancanangan Zona IntagrKat dl Ungkunfan Situan Karji;
Tarbantuknya 71m Zona intagritai;
Dl tandatanganlnya Plagam Intagritai olah para plhak dan ukil; dan
Maiuknya latuan karja dalam panllalan W6K/WBBM.

V

Panyuiunan Rancana Akii Zona Intagritai dl Ljngkungan
Satuan Karlai Adanya Rancana karja Zona Intagritai yang ludih dllagalkan.

^ Palaksanaan Rancana Aktl Zona Intagritai JL Dekumantail kagiatan yang tarlakiana dari g Araa Zona Intagritai dl dalam 
Rancana AksI Zona Intagritai; dan

2. X Kagiatan yang tarlakiana dl dalam Rancana Akil Zona Intagritai
V

Monitoring, EvaluasI, Ptiaporan dan TIndak Linjut 
‘ pambangunan Zona Intagritai dl llngkur^in Satuan Karja.

1. Dokumantail kagiatan montoring dan avatuail pambangunan 21
% palaksanaan tindak lanjut atai monitoring dan avaluasi atai rancana karja

2. pambangunan 21
Malaporkan pambangunan Zl dangan didaitrfcan pada rancana karja yang

3. sudah dllaialkan

V

5. Panglilan Lam bar Karja EvaluasI Zona Intagritai (LKE Zl) 1. Tarlilnya LKE Zl; dan
2. TartsinvaPMPRBZIbulsatuanKariavanadltunJuk V

1, Pambantukan Unit Pangandall GratIfIkasI (UP6); 1. Tarsadlanya unit pangalola pangaduanmasyarakat a/
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NO AREA PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KEBERHASILAN PELAKSANAAN (BULAN)
JAN I FEB I MAR | APRIL I MEI I JUNI | JUU | AGT I SEPT I OKT | NOV I PCS

JiL (2) 0) (41 (5) (6)

Pimbangunan Zona Hljau 
Palayanin Publlk

Mambangun menerapkan Indikator
variabel Zona dan Hijau Pelayanan Publlk:
L. Standar Pelayanan;
1) Prasyarat layanan
2) SIstam Mtkanisma Protadur
3) Produk Layanan
4} iangka waktu panyelaialan 
S) Blaya/tarif

2. Maklumat palayanan
3. Slitam Informal! pelayanan publlk
4. Sarana prasirana dan fasllltas
5. PelayananKhuius kepadi:
1) Ketersedlaan larana khuiui bagl pangguna layanan 
berkebutuhan khuiut (ruang menyutu), )alur kuni roda, toilet 
khujui, dll)
2) Ketenedlaan pelayanan khuiui bagl pangguna layanan 
berkebutuhan khuius

6. Pengelolaan Pengaduan
1) Ketenedlaan larena pengaduan
2) Ketenedlaan Informal! proiedur dan tata care penyampalan 
aduan;
3) Ketenedlaan pejabat/petugas pengelola aduen;

7. Penllaian KInerja beruba tarana pengukuran kepuasan 
laneaanan dan aurvel oelavanan

Tertedlanya standar pelayanan letuai amanat UU Tersedlanya Maklumat 
Pelayanan
Tertedlanya sistem Informail pelayanan publlk yang dapat diakies publlk 
Teriadianya tarana pratarana dan faillltai pelayanan yang layak 
Tertedlanya pelayanan khuiut berupa larana dan layanan 
Tertedlanya tarana pengaduan barlkut protadur, petugai dan dokumentail 
pengaduan
Tertedlanya lurvel dan tarana pengukuran kinarja serta Indekt haill 
pengolahannya;
Tersedlanya vltl, mlsl dan moto pelayanan
Atrlbut layanan dapat terllhat publlk
Tertedlanya pelayanan satu pintu dl lingkungan aatuan kerja;

Penerapan partlilpasi 
4. publlk dalam pelayanan 

publlk;

1. Pembangunan Kerja Same
2. Pelibatan maiyarakat dalam kegiatan pemllu

Penerapan reward and 
punisment dalam 
penyelenggaraan 
pelayanan publlk;

Pembangunan dan pelaksanaan reward dan punishment dalam 
pelayanan Internal dan eksternal Adanya pemberlan reward dan punnisment dalam pelayanan

TRENGGALEK, 25 JUNI 2021

Kabupaten

dengan aslinya
Pemilihan Umum 
ek

KABUPATEN TRENQOALEK 
KETUA 

ttd
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