[SALINAT]

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

NOMOR 2 TAHUN 2026
TENTANG
PENETAPAN KINERJA

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO TAHUN 2026

Menimbang

Mengingat

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO,

bahwa berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, serta mewujudkan target
kinerja tahunan dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaar;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto
tentang Penetapan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota
Mojokerto Tahun 2026;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan
Walikota menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi Undang-
Undang Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6547);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 54, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6863);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
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Menetapkan
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7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

8. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 320), sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima
atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 377);

9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1236) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 826);

MEMUTUSKAN :
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO
TENTANG PENETAPAN KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO TAHUN 2026.

Menetapkan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto
Tahun 2026, yang terdiri dari Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi
Kinerja dan Rencana Kinerja Tahunan sebagaimana tercantum

dalam Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak
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terpisahkan dari Keputusan ini.

Penetapan Kinerja memiliki tujuan sebagai :

a.

€.

sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan
pemberi amanah untuk meningkatkan integritas,

akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

. menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi

kinerja aparatur;
sebagai dasar  penilaian  keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai

dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

. sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan

monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/
kemajuan kinerja penerima amanah; dan

sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mojokerto
pada tanggal 9 Januari 2026

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO,

ttd.

USMUNI

Salinan sesuai dengan aslinya

/§E;K_RETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

is Penyelenggaraan Pemilu
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
MOJOKERTO

NOMOR 2 TAHUN 2026

TENTANG PENETAPAN KINERJA KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO TAHUN
2026

PENETAPAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO
TAHUN 2026
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : USMUNI

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Mojokerto, 8 Januari 2026
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO,

ttd.

USMUNI

Salinan sesuai dengan aslinya
__SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2

3)

(4)

1.

Meningkatnya kualitas layanan
publik KPU Kota Mojokerto yang
akuntabel dan mudah diakses

Persentase Kepuasan Layanan
KPU Kota Mojokerto kepada
Publik

90%

Meningkatnya cakupan
pendidikan pemilih bagi pemilih
pemula, kelompok rentan, dan
marjinal di  tingkat Kota
Mojokerto

Jumlah pemilih pemula,
kelompok rentan, dan marjinal
di tingkat Kota Mojokerto yang
diberikan pendidikan pemilih

35.174 Orang

Meningkatnya kapasitas SDM
KPU Kota Mojokerto yang
kompeten sesuai standar
penugasan

Persentase pegawai KPU Kota
Mojokerto yang kompetensinya
sesuai standar penugasan

100%

Terwujudnya dukungan sarana
dan prasarana KPU Kota
Mojokerto yang memadai dan
mendukung kelancaran tugas
dan fungsi

Persentase sarana dan
prasarana KPU Kota Mojokerto
dalam kandisi baik dan layak

100%

Meningkatnya akuntabilitas
pengelolaan keuangan dan
kinerja KPU Kota Mojokerto

Persentase penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan
BPK/APIP di KPU Kota
Mojokerto

100%

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja KPU Kota Mojokerto
dalam pelaksanaan SAKIP

Nilai implementasi SAKIP KPU
Kota Mojokerto

BB

akuntabilitas
anggaran KPU

Meningkatnya
pelaksanaan
Kota Mojokerto

Nilai Capaian Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
KPU Kota Mojokerto

92

Tersedianya data pemilih tingkat
Kota Mojokerto yang valid,
akurat, dan sesuai ketentuan

Persentase data pemilih tingkat
Kota Mojokerto yang ditetapkan
KPU Kota Mojokerto sesuai
ketentuan yang berlaku

100%

Meningkatnya keterpaduan data
dan sistem informasi Pemilu di
KPU Kota Mojokerto

Persentase data dan sistem IT
di KPU Kota Mojokerto yang
terintegrasi dengan sistem KPU
Provinsi dan KPU RI

100%
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Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp  18.837.000,-
2. Program Dukungan Manajemen Rp 4.033.542.000,-
Total Anggaran Rp 4.052.379.000,-

Mojokerto, 8 Januari 2026
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO,

ttd.

USMUNI

Salinan sesuai dengan aslinya
“SF ARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

b Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : USMUNI

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku  atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya  disebut
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 8 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO KOTA MOJOKERTO
ttd. ttd.
USMUNI WIRATMOKO IMAN SANTOSO

Salinan sesuai dengan aslinya
) S“E;KRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

@)

4)

1.

Terlaksananya penyajian
informasi produk hukum KPU
kepada publik di tingkat Kota
Mojokerto secara tepat, cepat,
dan akurat

Persentase penyajian
informasi produk hukum KPU
Kota Mojokerto secara tepat,
cepat, dan akurat sesuai
ketentuan

100%

Terlaksananya peningkatan
pemahaman terhadap
Peraturan KPU melalui
penyuluhan hukum yang
diterima

Persentase mengikuti
penyuluhan hukum Peraturan
KPU dengan baik

100%

Terlaksananya pelaksanaan
kebijakan regulasi KPU Kota
Mojokerto secara patuh hukum
dan akuntabel

Persentase pelaksanaan
kebijakan  regulasi KPU
sesuai ketentuan dan tidak
menimbulkan sengketa
hukum

100%

Terlaksananya kerja sama
kelembagaan KPU Kota
Mojokerto dengan lembaga
terkait dalam  mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota
Mojokerto

Jumlah lembaga di tingkat
Kata Mojokerto yang menjalin
kerja sama dengan KPU Kota
Mojokerto dalam mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan

3 lembaga

Terselenggaranya layanan
informasi dan data publik
melalui PPID KPU Kota
Mojokerto secara cepat, akurat,
dan tepat

Persentase permohonan
informasi dan data yang
ditindaklanjuti melalui PPID
KPU Kota Mojokerto sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku

100%

Terlaksananya sosialisasi
pendidikan pemilih kepada
masyarakat di tingkat Kota
Mojokerto melalui media yang
tersedia

Persentase sosialisasi
pendidikan pemilih melalui
media yang tersedia

100%

Terlaksananya dukungan dan
pemenuhan administrasi PAW
Anggota DPRD Kota Mojokerto
sesuai ketentuan yang berlaku

Persentase permohonan
administrasi PAW Anggota
DPRD Kota Mojokerto yang
ditindaklanjuti dan
disampaikan tepat waktu
kepada KPU Provinsi sesuai
ketentuan

100%

Terlaksananya kegiatan
pendidikan pemilih kepada
masyarakat di tingkat Kota
Mojokerto

Persentase kegiatan
pendidikan pemilih yang telah
dilaksanakan

100%
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No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya kemampuan
pejabat perbendaharaan KPU
Kota Mojokerto dalam
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan

Persentase pejabat
perbendaharaan di KPU Kota
Mojokerto yang  mampu
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan yang berlaku

100%

10.

Terlaksananya penyusunan dan
penyampaian laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan KPU Kota Mojokerto
sesuai ketentuan

Jumiah laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan KPU Kota
Mojokerto yang disusun dan
disampaikan sesuai
ketentuan

2 laporan

11.

Tersusunnya dan
tersampaikannya Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran KPU
Kota Mojokerto secara tepat
waktu sesuai ketentuan

Persentase = penyampaikan
Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
dengan tepat waktu

100%

12.

Terlaksananya pembayaran gaiji
dan tunjangan pegawai KPU
Kota Mojokerto secara tepat
waktu sesuai ketentuan

Persentase  penyelesaikan
pembayaran gaji dan
tunjangan pegawai secara
tepat waktu

100%

13.

Terlaksananya perencanaan
program dan anggaran KPU
Kota Mojokerto yang sesuai
ketentuan perencanaan

Persentase perencanaan
program dan kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku

100%

14.

Terlaksananya koordinasi dan
kerja sama kelembagaan KPU
Kota Mojokerto dengan
lembaga terkait dalam
mendukung Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota
Mojokerto

Jumlah lembaga di tingkat
Kota Mojokerto yang
melakukan kerja sama
dengan KPU Kota Mojokerto
dalam mendukung Pemilu
dan Pemilihan

3 lembaga

18.

Terlaksananya pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di
lingkungan KPU Kota Mojokerto
sesuai pedoman yang berlaku

Persentase pemenuhan
komponen Reformasi
Birokrasi KPU Kota Mojokerto
sesuai pedoman KPU

15%

16.

Terlaksananya
penyelenggaraan pelayanan
publik yang baik di lingkungan
KPU Kota Mojokerto

Persentase pelayanan publik
secara baik

100%

17.

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi pelaksanaan program
dan anggaran KPU Kota
Mojokerto secara akuntabel dan
tepat waktu

Jumlah laporan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
program dan anggaran yang
disusun dan disampaikan
oleh KPU Kota Mojokerto
secara akuntabel dan tepat
waktu

1 laporan

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

3)

4)

18.

Meningkatnya tertib
administrasi dan pengelolaan
SDM melalui pemberian
layanan administrasi
kepegawaian yang tepat waktu
di lingkungan KPU Kota
Mojokerto

Persentase pegawai di KPU
Kota Mojokerto yang
mendapatkan layanan
administrasi kepegawaian
secara tepat waktu

100%

19.

Tersedianya dokumen
kepegawaian pegawai KPU
Kota Mojokerto yang valid dan
update

Persentase dokumen
kepegawaian pegawai KPU
Kota Mojokerto yang
disediakan secara valid dan
update

100%

20.

Terlaksananya dukungan
sarana dan prasarana kerja
KPU Kota Mojokerto yang baik
dan memadai sesuai standar

Persentase kualitas
penyediaan dukungan sarana
kerja KPU Kota Mojokerto
yang baik dan memadai

100%

21.

Terlaksananya dukungan
sarana dan prasarana kerja
melalui pembangunan dan/atau
renovasi gedung dan gudang
kantor KPU Kota Mojokerto
yang tepat waktu dan berdaya
manfaat

Persentase gedung dan
gudang kantor KPU Kota
Mojokerto yang dibangun
atau direnovasi dengan tepat
waktu dan berdaya manfaat
secara layak dan memadai

10%

22.

Meningkatnya kualitas layanan
perkantoran KPU Kota
Mojokerto sesuai kebutuhan
kerja

Persentase kualitas layanan
perkantoran KPU Kota
Mojokerto yang memenuhi
kebutuhan kerja

100%

23.

Meningkatnya kualitas tata
kelola administrasi persuratan
dan pengelolaan arsip KPU
Kota Mojokerto

Persentase kualitas tata
kelola administrasi
persuratan dan pengelolaan
arsip KPU Kota Mojokerto

100%

24.

Meningkatnya kualitas layanan
persidangan dan protokol KPU
Kota Mojokerto

Persentase kualitas layanan
persidangan dan protokol
KPU Kota Mojokerto

100%

25.

Terlaksananya keamanan dan
ketertiban yang memberikan
rasa aman dan nyaman bagi
Pegawai KPU Kota Mojokerto

Persentase kualitas layanan
pemberian keamanan dan
ketertiban bagi Pegawai KPU
Kota Mojokerto

100%

26.

Terlaksananya
penyelenggaraan pemerintahan
yang bersih dan berwibawa di
KPU Kota Mojokerto

Persentase jumlah
pengaduan masyarakat pada
KPU Kota Mojokerto yang
ditindaklanjuti

80%

27.

Meningkatnya tindak lanjut hasil
pengawasan di lingkungan KPU
Kota Mojokerto

Persentase penyelesaian
rekomendasi BPK, BPKP,
dan APIP pada KPU Kota
Mojokerto yang ditindaklanjuti

79%
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No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

(4)

28.

Meningkatnya kualitas
pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan
KPU Kota Mojokerto

Persentase laporan
keuangan KPU Kota
Mojokerto yang  disusun
sesuai SAP dan bebas dari
kesalahan material

100%

29,

Meningkatnya efektivitas
penerapan Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah pada KPU Kota
Mojokerto

Nilai Maturitas SPIP KPU
Kota Mojokerto

77

30.

Terlaksananya pengelolaan
Barang Milik Negara KPU Kota
Mojokerto yang patuh dan tertib
berdasarkan Sistem Akuntansi
Pemerintahan

Persentase pengelolaan
Barang Milik Negara yang
material secara patuh dan
tertib sesuai SAP

100%

31.

Terlaksananya pengelolaan
Barang Milik Negara KPU Kota
Mojokerto berdasarkan Sistem
Akuntansi Pemerintahan

Jumlah laporan Barang Milik
Negara KPU Kota Mojokerto
berdasarkan SIMAK BMN
yang datanya sesuai dengan
Data Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)

1 laporan

32.

Tersedianya data dan informasi
yang valid di lingkungan KPU
Kota Mojokerto

Persentase penyediaan data
dan informasi secara valid

100%

33.

Terlaksananya penerapan e-
Government secara tepat di
lingkungan KPU Kota Mojokerto

Persentase penerapkan e-
Government sesuai SOP
yang berlaku

100%

Tersedianya sarana dan
prasarana IT KPU Kota
Mojokerto yang terintegrasi dan
memadai

Persentase penyediakan
sarana dan prasarana |IT
secara memadai sesuai
standar KPU

100%

35.

Terlaksananya peningkatan
kompetensi SDM di lingkungan
KPU Kota Mojokerto melalui
media kompetensi yang
tersedia

Persentase peningkatan
kompetensi SDM melalui
media kompetensi yang ada

100%

36.

Terlaksananya pemanfaatan
dan dukungan operasional
sistem informasi Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota
Mojokerto

Persentase sistem informasi
Pemilu dan Pemilihan yang
dimanfaatkan dan
dioperasionalkan KPU Kota
Mojokerto sesuai ketentuan

100%

37.

Terlaksananya persiapan
pendataan DPT berkelanjutan
di tingkat Kota Mojokerto

Persentase persiapan
pendataan DPT
berkelanjutan

100%

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2 (©) @)
38. | Terlaksananya pendataan DPT | Jumlah pendataan DPT 100%
berkelanjutan di tingkat Kota | berkelanjutan bersama pihak
Mojokerto bersama pihak terkait | terkait

Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp  18.837.000,-
2. Program Dukungan Manajemen Rp 4.033.542.000,-
Total Anggaran Rp 4.052.379.000,-

Mojokerto, 8 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO PROVINSI KOTA MOJOKERTO
ttd. ttd.
USMUNI WIRATMOKO IMAN SANTOSO

Salinan sesuai dengan aslinya

MOJOKERTO
Bagian Teknjis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

ad Samsul Arif

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO

Alamat : J1. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 / 329556 Email : kpukotamojokerto@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAFITRI NURDIN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Umum Kota Mojokerto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO
Jabatan  : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Data dan Informasi,

ttd. ttd.

WIRATMOKO IMAN SANTOSO SAFITRI NURDIN

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

|\
NN :
(A
O‘;:;-Meﬂjammad Samsul Agif

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO
Alamat : J1. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 /329556 Email : kpukotamojokerto(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
SEKRETARIAT KPU KOTA MOJOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) () (3) )

1. | Terlaksananya perencanaan program | Persentase perencanaan program| 100%
dan anggaran KPU Kota Mojokerto | dan kegiatan sesuai ketentuan yang
yang sesuai ketentuan perencanaan berlaku

2. | Terlaksananya pelaksanaan | Persentase pemenuhan komponen 15%
Reformasi Birokrasi di lingkungan | Reformasi Birokrasi KPU Kota
KPU Kota Mojokerto sesuai pedoman | Mojokerto sesuai pedoman KPU
yang berlaku

3. | Terlaksananya penyelenggaraan | Persentase pelayanan publik secara| 100%
pelayanan publik yang baik di| baik
lingkungan KPU/KIP Kota Mojokerto

4. | Terlaksananya monitoring dan | Jumlah laporan monitoring dan | 1 laporan
evaluasi pelaksanaan program dan | evaluasi pelaksanaan program dan
anggaran KPU Kota Mojokerto secara | anggaran  yang disusun  dan
akuntabel dan tepat waktu disampaikan oleh KPU Kota

Mojokerto secara akuntabel dan tepat
waktu

5. | Tersedianya data dan informasi yang | Persentase penyediaan data dan| 100%
valid di lingkungan KPU Kota | informasi secara valid
Mojokerto

6. | Terlaksananya penerapan e- | Persentase penerapkan e-| 100%
Government secara tepat di | Government sesuai SOP yang
lingkungan KPU Kota Mojokerto berlaku

7. | Terlaksananya pemanfaatan dan | Persentase sistem informasi Pemilu| 100%
dukungan operasional sistem | dan Pemilihan yang dimanfaatkan
informasi Pemilu dan Pemilihan di|dan dioperasionalkan KPU Kota
tingkat Kota Mojokerto Mojokerto sesuai ketentuan

8. | Terlaksananya persiapan pendataan | Persentase persiapan pendataan| 100%
DPT berkelanjutan di tingkat Kota | DPT berkelanjutan
Mojokerto

9. |Terlaksananya  pendataan DPT | Jumlah pendataan DPT berkelanjutan | 100%
berkelanjutan  di  tingkat  Kota | bersama pihak terkait

Mojokerto bersama pihak terkait

Sesuai dengan aslinya

RIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

Mojokerto, 8 Januari 2026
Kepala Sub Bagian

Perencanaan, Data dan Informasi,

ttd.

SAFITRI NURDIN

Is Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO
Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto

Telp. (0321)329889 /329556 Email : kpukotamojokerto@gmail.com
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DIKRILIA A. RIZKI ERTIKA ADI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kota Mojokerto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO
Jabatan  : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, Kepala Sub Bagian
Keuangan, Umum dan Logistik,

ttd. ttd.

WIRATMOKO IMAN SANTOSO DIKRILIA A. RIZKI ERTIKA ADI

__Salinan sesuai dengan aslinya
~ vSEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
7~ KOTAMQUOKERTO

agian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

N Mohaitimad Samsul Arif
= jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO
Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto

Telp. (0321)329889 /329556 Email : kpukotamojokerto@gmail.com
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

SEKRETARIAT KPU KOTA MOJOKERTO

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

(4)

Terlaksananya penyusunan dan
penyampaian laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan KPU Kota Mojokerto
sesuai ketentuan

Jumlah laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan KPU Kota Mojokerto
yang disusun dan disampaikan
sesuai ketentuan

2 laporan

dan
Laporan

Tersusunnya
tersampaikannya
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran KPU
Kota Mojokerto secara tepat
waktu sesuai ketentuan

Persentase penyampaian
Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
tepat waktu

100%

Terlaksananya pembayaran gaji
dan tunjangan pegawai KPU
Kota Mojokerto secara tepat
waktu sesuai ketentuan

Persentase penyelesaikan
pembayaran gaji dan tunjangan
pegawai secara tepat waktu

100%

Terlaksananya dukungan sarana
dan prasarana kerja KPU Kota
Mojokerto yang baik dan
memadai sesuai standar

Persentase kualitas penyediaan
dukungan sarana kerja KPU
Kota Mojokerto yang baik dan
memadai

100%

Terlaksananya dukungan sarana
dan prasarana kerja melalui
pembangunan dan/atau
renovasi gedung dan gudang
kantor KPU Kota Mojokerto yang
tepat waktu dan berdaya
manfaat

Persentase gedung dan gudang
kantor KPU Kota Mojokerto
yang dibangun atau direnovasi
dengan tepat waktu dan
berdaya manfaat secara layak
dan memadai

10%

Meningkatnya kualitas layanan
perkantoran KPU Kota
Mojokerto sesuai kebutuhan
kerja

Persentase kualitas layanan
perkantoran KPU Kota
Mojokerto yang memenubhi
kebutuhan kerja

100%

Meningkatnya kualitas tata
kelola administrasi persuratan
dan pengelolaan arsip KPU Kota
Mojokerto

Persentase kualitas tata kelola
administrasi persuratan dan
pengelolaan arsip KPU Kota
Mojokerto

100%

Terlaksananya keamanan dan
ketertban yang memberikan
rasa aman dan nyaman bagi
Pegawai KPU Kota Mojokerto

Persentase kualitas layanan
pemberian keamanan dan
ketertiban bagi Pegawai KPU
Kota Mojokerto

100%

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

)

4)

Meningkatnya tindak lanjut hasil
pengawasan di lingkungan KPU
Kota Mojokerto

Persentase penyelesaian
rekomendasi BPK, BPKP, dan
APIP pada KPU Kota Mojokerto
yang ditindaklanjuti

79%

10.

Meningkatnya kualitas
pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan
KPU Kota Mojokerto

Persentase laporan keuangan
KPU Kota Mojokerto yang
disusun sesuai SAP dan bebas
dari kesalahan material

100%

11.

Terlaksananya pengelolaan
Barang Milik Negara KPU Kota
Mojokerto yang patuh dan tertib
berdasarkan Sistem Akuntansi
Pemerintahan

Persentase pengelolaan Barang
Milik Negara yang material
secara patuh dan tertib sesuai
SAP

100%

12.

Terlaksananya pengelolaan
Barang Milik Negara KPU Kota
Mojokerto berdasarkan Sistem
Akuntansi Pemerintahan

Jumlah laporan Barang Milik
Negara KPU Kota Mojokerto
berdasarkan SIMAK BMN yang
datanya sesuai dengan Data
Standar Akuntansi Keuangan
(SAK)

1 laporan

13.

Tersedianya sarana dan
prasarana IT KPU Kota
Mojokerto yang terintegrasi dan
memadai

Persentase penyediakan sarana
dan prasarana |IT secara
memadai sesuai standar KPU

100%

Mojokerto, 8 Januari 2026

Kepala Sub Bagian
Keuangan, Umum dan Logistik,

ttd.

DIKRILIA A. RIZKI ERTIKA ADI

e

alinan sesuai dengan aslinya
7 OMISBER ETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
v OTA MOJOKERTO
ep K_Qub ]iejan Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

i '
omad Samgl\gl

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO

Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 /329556 Email : kpukotamojokerto(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NOOR IFAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya
Manusia Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris, Kepala Sub Bagian
Hukum dan Sumber Daya Manusia,

ttd. ttd.

WIRATMOKO IMAN SANTOSO NOOR IFAH

Salinan sesuai dengan aslinya
ETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

is Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

f.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO
Alamat : J1. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 / 329556 Email : kpukotamojokerto@gmail.com
§

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PARTISIPASI, HUBUNGAN MASYARAKAT
DAN SUMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT KPU KOTA MOJOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya kerja sama | Jumlah lembaga di tingkat 3
kelembagaan KPU Kota | Kota Mojokerto yang menjalin | lembaga
Mojokerto dengan lembaga | kerja sama dengan KPU Kota
terkait dalam mendukung | Mojokerto dalam mendukung
penyelenggaraan Pemilu dan | penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota | Pemilihan

Mojokerto

2. | Meningkatnya kemampuan | Persentase pejabat | 100%
pejabat perbendaharaan KPU | perbendaharaan di KPU Kota
Kota Mojokerto dalam | Mojokerto yang mampu
menyelesaikan menyelesaikan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai | penggunaan anggaran sesuai
ketentuan ketentuan yang berlaku

3. | Terselenggaranya layanan | Persentase permohonan | 100%

informasi dan data publik [ informasi dan data yang
melalui PPID KPU Kota | ditindaklanjuti melalui PPID
Mojokerto secara cepat, akurat, | KPU Kota Mojokerto sesuai

dan tepat dengan ketentuan yang
berlaku
4. | Terlaksananya sosialisasi | Persentase sosialisasi | 100%

pendidikan  pemilih  kepada | pendidikan pemilih melalui
masyarakat di tingkat Kota | media yang tersedia
Mojokerto melalui media yang
tersedia

5. | Terlaksananya kegiatan | Persentase kegiatan | 100%
pendidikan  pemilih  kepada | pendidikan pemilih yang telah
masyarakat di tingkat Kota | dilaksanakan

Mojokerto
6. | Terlaksananya koordinasi dan | Jumlah lembaga di tingkat 3
kerja sama kelembagaan KPU | Kota Mojokerto yang | lembaga

Kota Mojokerto dengan lembaga | melakukan kerja sama dengan
terkait  dalam mendukung | KPU Kota Mojokerto dalam
Pemilu dan Pemilihan di tingkat | mendukung Pemilu dan

Kota Mojokerto Pemilihan

7. | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai di KPU| 100%
dan pengelolaan SDM melalui | Kota Mojokerto yang
pemberian layanan administrasi | mendapatkan layanan
kepegawaian yang tepat waktu | administrasi kepegawaian
di lingkungan KPU Kota | secara tepat waktu
Mojokerto

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2 @) (4)

8. | Tersedianya dokumen | Persentase dokumen | 100%
kepegawaian pegawai KPU | kepegawaian pegawai KPU
Kota Mojokerto yang valid dan | Kota Mojokerto yang

update disediakan secara valid dan
update
9. | Terlaksananya peningkatan | Persentase peningkatan | 100%

kompetensi SDM di lingkungan | kompetensi SDM  melalui
KPU Kota Mojokerto melalui | media kompetensi yang ada
media kompetensi yang tersedia

Mojokerto, 8 Januari 2026

Kepala Sub Bagian
Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan
Sumber Daya Manusia,

ttd.

NOOR IFAH

Salinan sesuai dengan aslinya
.. SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

pala\Sub Bagian Teknjs Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO

Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 /329556 Email ; kpukotamojokerto@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOKHAMMAD SAMSUL ARIF
Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilhan Umum dan
Hukum Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Sub Bagian
SEKRETARIS, Teknis Penyelenggaraan Pemilihan Umum
dan Hukum,
ttd. ttd.
WIRATMOKO IMAN SANTOSO MOKHAMMAD SAMSUL ARIF

Salinan sesuai dengan aslinya
_—.SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
)1-.K0'IA MOJOKERTO

is Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

Arif
jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO

Alamat : JI1. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 / 329556 Email : k

ukotamojokerto(@gmai

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN HUKUM
SEKRETARIAT KPU KOTA MOJOKERTO

.com

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

(4)

Terlaksananya penyajian informasi
produk hukum KPU kepada publik
di tingkat Kota Mojokerto secara
tepat, cepat, dan akurat

Persentase penyajian informasi
produk hukum KPU secara
tepat, cepat, dan akurat sesuai
ketentuan

100%

Terlaksananya peningkatan
pemahaman terhadap Peraturan
KPU melalui penyuluhan hukum
yang diterima

Persentase mengikuti
penyuluhan hukum Peraturan
KPU dengan baik

100%

Terlaksananya pelaksanaan
kebijakan regulasi KPU di tingkat
Kota Mojokerto secara patuh
hukum dan akuntabel

Persentase pelaksanaan
kebijakan regulasi KPU sesuai
ketentuan dan tidak
menimbulkan sengketa hukum

100%

Terlaksananya dukungan dan
pemenuhan administrasi PAW
Anggota DPRD Kota Mojokerto
sesuai ketentuan yang berlaku

Persentase permohonan
administrasi PAW  Anggota
DPRD Kota Mojokerto yang
ditindaklanjuti dan disampaikan
tepat waktu kepada KPU
Provinsi sesuai ketentuan

100%

Meningkatnya kualitas layanan
persidangan dan protokol KPU
Kota Mojokerto

Persentase kualitas layanan
persidangan dan protokol KPU
Kota Mojokerto

100%

Terlaksananya penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan
berwibawa di KPU Kota Mojokerto

Persentase jumlah pengaduan
masyarakat pada KPU Kota
Mojokerto yang ditindaklanjuti

80%

Meningkatnya efektivitas
penerapan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah pada KPU Kota
Mojokerto

Nilai Maturitas SPIP KPU Kota
Mojokerto

77

Mojokerto, 8 Januari 2026
Kepala Sub Bagian

Teknis Penyelenggaraan Pemilihan Umum

_Salinan sesuai dengan aslinya

—

VIOJOKERTO
2 \SuBh Bagian T

dan Hukum,

ttd.

MOKHAMMAD SAMSUL ARIF

LSEK‘SETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
e < i. \\\
1a is Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota

Arif




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO

Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 / 329556 Email : kpukotamojokerto@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDI SETIAWAN
Jabatan : Pranata Keuangan APBN Penyelia Komisi Pemilihan Umum Kota
Mojokerto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO
Jabatan  : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, Pranata keuangan APBN Penyelia,
ttd. ttd.
WIRATMOKO IMAN SANTOSO ANDI SETIAWAN

) Salinan sesuai dengan aslinya

/ MOkhammad Samsul| Arif
jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KEUANGAN APBN PENYELIA
SEKRETARIAT KPU KOTA MOJOKERTO

Alamat : J1. Pahlawan No. 11 MOJokerto
Telp. (0321)329889 / 329556 Email : k ail.c

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) )

()

(4)

1. | Meningkatnya
pejabat perbendaharaan KPU
Kota Mojokerto dalam
menyelesaikan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan

kemampuan

Persentase
perbendaharaan di
Mojokerto yang
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan yang berlaku

pejabat
KPU Kota
mampu

100%

2. | Terlaksananya penyusunan dan
penyampaian laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan KPU Kota Mojokerto
sesuai ketentuan

Jumlah laporan sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan KPU
Kota Mojokerto yang disusun dan
disampaikan sesuai ketentuan

2 laporan

dan
Laporan

3. | Tersusunnya
tersampaikannya
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran KPU Kota
Mojokerto secara tepat waktu
sesuai ketentuan

Persentase penyampaian
Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran dengan
tepat waktu

100%

4. | Terlaksananya pembayaran gaji
dan tunjangan pegawai KPU Kota
Mojokerto secara tepat waktu
sesuai ketentuan

Persentase penyelesaikan
pembayaran gaji dan tunjangan
pegawai secara tepat waktu

100%

5. | Meningkatnya tindak lanjut hasil
pengawasan di lingkungan KPU
Kota Mojokerto

Persentase penyelesaian
rekomendasi BPK, BPKP, dan
APIP pada KPU Kota Mojokerto
yang ditindaklanjuti

79%

kualitas
dan
keuangan

6. | Meningkatnya
pengelolaan
pertanggungjawaban
KPU Kota Mojokerto

Persentase laporan keuangan
KPU Kota Mojokerto yang
disusun sesuai SAP dan bebas
dari kesalahan material

100%

n sesuai dengan aslinya

ARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

Mojokerto, 8 Januari 2026

Pranata Keuangan APBN Penyelia,

ttd.

ANDI SETIAWAN

is\Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota

Mokhammad Samsul f




Meningkatnya kualitas layanan
4 |publik KPU Kota Mojokerto

yang akuntabel dan mudah
diakses

Persentase Kepuasan Layanan KPU
Kota Mojokerto kepada Publik

225%

22,5%

22,5%

22,5%

22,5%

22,5%

22,5%

22,5%

Rencana Aksi KPU Kota Mojokerto
Tahun 2026

Sub Bagian
dan Infcrmasi

hasil SKM untuk perbaikan layanan

22,5%

22,5%

225%

Meningkatnya cakupan
pendidikan pemilih bagi pemilin
2 |pemula, kelompok rentan, dan
|marjinal di tingkat Kota
Mojokerto

[Jumiah pemilih pemula, kelompok
rentan, dan marjinal di tingkat Kota

[pemilin

8793
orang

8794

8794

8793

i3

i3

Sub Bagian Parmas
dan SOM

1. Melaksanakan Sosialisasi dan
Pendidikan Pemilih jut
Tahun 2026 berupa kegiatan tatap
muka secara langsung ke sekolah-
sekolah, ke kampus/universitas, ke
komunitas/ormas yang ada di Kota
Mojokerto.

2. Membuat konten website dan
medsos secara berkala dengan materi
yang dibuat secara mandiri maupun
repost dari KPU Provinsi Jawa Timur
dan KPU RI.

3. Melakukan siaran Podcast KPU
Kota Mojokerto baik secara langsung
(live) maupun secara tidak langsung
(siaran tunda/tapping) dengan

4.257.000

4.257.000

8792

5

8794 orang

8794

36.174
orang

4.257.000 | 4.257.000

4.257.000

SDM

3 |KPU Kota Mojokerto yang
kompeten sesuai standar
penugasan

F pegawal KPU Kota
Mojokerto yang kompetensinya sesuai
standar penugasan

25%

25%

25%

26%

25%

25%

25%

25%

Sub Bagian Parmas
dan SOM

1. Bimtek F
Kompetensi SDM di Bidang
dengan

narasumber dari KPU Provinsi Jatim.
2. Melaksanakan Rapat Evaluasi

967.500

967.500

25%

25%

25%

25%

100%

967.500 0

967.500

Terwujudnya dukungan sarana

F sarana dan p KPU
Kota Mojokerto dalam kondisi baik dan
layak

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logisti

1 kendaraan dinas untuk kegiatan di luar

Melakukan pemeliharaan sarana dan

kendaraan dinas Roda 2 dan Roda 4
secara berkala serta memfasilitasi

kantor bagi pimpinan dan seluruh

pegawai di lingkungan KPU Kota
Mojokerto

Melakukan pemeliharaan sarana dan

26.032.500

26.032.500

26.032.500

26.032.500

26%

25%

25%

25%

Meningkatnya akuntabilitas
5 |pengelolaan keuangan dan
Kinerla KPU Kota Mojokerto

Persentase penyelesaian tindak lanjut
hasil pemeriksaan BPK/APIP di KPU
Kota Mojokerto

25%

25%

25%

26%

25%

25%

25%

25%

3 Timur apabila terdapat rekomendasi

Menyusun SOP terkait penyampaian
5 laporan

Melakukan rapat internal untuk
menyelesaikan tindak lanjut APIP

Menyusun SOP terkait penyampaian
laparan n dalam
pelaksanaan kegiatan

Konsultasi kepada KPU Provinsi Jawa
dari APIP

hasil pamnnksu' e n APIP/BPK

1.032.750

1.032.750

1032750

1.032.760

25%

25%

100%

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




Nilai imp SAKIP KPU Kota

Rapat Internal Penyusunan SAKIP

T dan Evaluasi

2 Rapat P Capaian Kinerja

3 Monev Program dan Penggunaan
Anggaran_

Nilai Capaian Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) KPU
Kota Mojokerto

23 23

23

23

23

23

23

Penyesualan Rencana Penggunaan
Dana (RPD) pada aplikasi Sakti

kegiatan masing-masing Sub Bagian

23

23

Tersedianya data pemilih tingkat

Kota Mojokerto yang valid,
akural, dan sesusl ketentuan

Persentase data pemilih tingkat
|kabupaten/kota yang ditetapkan KPU
Kota Mojokerto sesuai ketentuan yang
berlaku

25%

25% | 25%

25%

25%

25%

25%

25%

Sub Bagian

dan Infcrmasi

1. Melakukan pengecekan/ analisis
data DP4 yang sudah disandingkan
dengan DPB tahun 2025

2. Melaksanakan Coklit Terbatas
3. Melakukan Koordinasi dengan
Bawasiu, Lapas Kelas II-8, Poires,
Kodim, Dispendukcapil dan Pihak
Kelurahan

4. Melaksanakan Rapat Pleno
Terbuka PDPB TW |- IV dengan
mengundang Stakeholder

5. Melaporkan hasil Rapat Pleno
Terbuka PDPB ke KPU Provinsi

6. Menghadiri Undangan Pleno
Terbuka PDPB KPU Provinsi Jatim
7. Menyusun Laporan pelaksanaan
PDPB di KPU Kota Mojokerto Tahun
2026

25%

25%

25%

25%

100% 280.000 | 1.797.000

280.000

2.897.000

data dan sistem IT di KPU

dan sistem I'Mnrmai Pemi
KPU Kota Mojokerto

data

lu di

Kota Mojokerto yang terintegrasi
dengan sistem KPU Provinsi dan KPU
RI

25%

25% | 25%

256%

25%

25%

25%

25%

Sub Bagian

1. Melakukan Inventarisasi dan
Pem Sistem

dan Informasi

2. Optimalisasi penggunaan sistem
informasi oleh seluruh subbagian

25%

25%

25%

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota

Mojokerto,

8 Januari 2026

Mengetahui,
Ketua KPU Kota Mojokerto

ttd.

USMUNI



Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2026
i Target Rencana AksUAktivitas (diisi kegiatan yang dilakukan
oo soneds Bleiamdion o spadl 100 B VS BUS BRSERR e (R0, SR Mioies hansy s iR Beee e e Mar Wk ""”“";;"'MM__ Mokl Kinsrih D g s
2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 2 | 13 | 14 5 16 | 17 | 18 29
1. Meningkatkan publikasi dan akses produk hukum KPU
secara real-time melalui JDIH KPU Kota Mojokerto secara
erlaksanar |memadai.
:."y‘m Ir'{;mui P 2. Di D semua produk hukum ke
produk hukum KPU | produk hukum KPU secara T gty mudah diakses dan dcer.
H publik di tingkat |tepat, cepat, dan 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% | 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 3. Peningkatan kapasitas SDM terkait dengan tentang
o Kota secara |keten ! penggunaan sistem infornasi hukum, interpretasi hukum, dan
teknik publikasi digital.
teped, copat; dertahuret 4. Sinergi Antar Divisi: Memastikan koordinasi yang erat
antara Divisi Hukum, Divisi Sosialisasi, dan Sekretariat untuk
kelancaran proses publikasi
1. Koordinasi dan Kemitraan dengan pihak terkait seperti
Terlaksananya p , in: hukum (Kejak »
pening P _— Pengadilan, Kep untuk 1 materi p
P rhadap | g KPU secara mendalam.
P KPU melalui KPU o \ h::l:n Y 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% | 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 2. Mengadakan penyuluhan hukum secara tematik dengan
penyuluhan hukum yang ngan target segmen pemilih tertentu.
diterima 3. Mengikuti penyuluhan hukum yang diselenggarakan oleh
KPURI
1. Mengikuti workshop atau bi teknis (bimtek
Terlaksananya >3
4oy kebijakan |P pelaksanaan ‘mngpemumhmauterkﬂmmm hukum
roqmlePUdlungM hoolokan roqusei KPU sesuml | g0 | g | g | s | qow (aoars, dan protokoler kepemituan
secara |ketent 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% :D'K‘oo'dm dorpmgm KP:IProvmn .é:nm. Blw‘l:iu
WO W Nm older lain
e renmiupan ”"“""‘ ik 3. Pemutakhiran Data dan Dokumen Partai Politik secara
berkelanjutan.
Tartak - 1. Peny SOP yang mekanisme/prosedural
dukungan dan administrasi PAW Anggota yang mengatu penggartian -mou DPRD -
;’AWA DPRD E:RD Kota i dan di Ikm 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% memahami regulasi PAW (UU Peniu PKPU) dan
Kota Mojokerto sesuai [tepat wakiu kepada KPU g’:““"""m““'“‘ampmmeﬁm
ketentuan yang berlaku |Provinsi sesuai ketentuan 4' i dengan d o
Meningkatnya kualitas Kualitas & 1. Koordinasi dengan KPU Provinsi Jawa Timur dan
layanan p o koordinasi intermal dengan Divisi yang membidangi umum,
dan protokol KPU Kota mk:&’n protokol KPU 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 2. Mengikuti pelatihan terkait layanan persidangan dan
Mojokerto keprotokoleran.
1.0 Sistem Pengaduan dengan
2, Pmpdan onou Tindak Lanjut dengan menyulusn
Tertaksananya Standar Operasional Prosedur (SOF) penanganan
|penyelenggaraan P jumiah peng yang ketat dan terukur (dari penerimaan hingga
pemerintahan yang y pada KPU Kota 5% | 5% | 5% 5% 5% | 5% | 5% | 5% [10% [ 10% [ 10% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% penyelesaian). R
bersih dan berwibawa di |Mojokerto yang ditir juti S8 untuk mangidenivias
KPU Kota Mojokerto daiam penianganan pengaduan.
4. Mengikuti pelatihan kepada petugas pengaduan tentang
etika Y publik, teknik i igasi, dan hukum
kaponilunn.
Meningkatnya 1. Melakukan pengisian Kartu Kendali SPIP
efektivitas penerapan 2. Menjalanan manajemen risiko
sistem Pengencalian m:m SPPIPUKS | 5o | 6% | 5% | 5% |10% | 10% |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | s% | s% | 5% | s% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% 3. Mengel dan
Intern Pemerintah pada pcnyol.ngglm-n SPIP
KPU Kota Mojokerto 4. Menyusun laporan penyelenggaraan SPIP

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota



A : Jige: _ , Rencana AksiAKtivitas (diisi kegiatan yang
: sghios ol dkatorKineria Kegletan | jan [ rab [ war [ apr [ i [ sun [ dui | Agt | sep | Okt | Nov | Dss |an | Fob | Mar| Apr | wei| sum | du | Agt | Sep | ORt | Nov| Des | Penanosung jewed L
7 7 3 € B e s B e B i B g B s B 7 o s
L - - Jmmmmamm;ex":u :.M dengan e
T sama k yang Sosial
8 Kota Mojokerto dengan lembaga terkait dalam [sama dengan KPU Kota . R ) 1lembaga| - . - |tiembaga - N ~ 1 R ~ R 1 . N . 1 . - - |1 lembagal dem:;:um‘dmmm
mendukung penyelenggaraan Pemilu dan Mojokerto dalam mendukung lembaga lembaga lembaga an
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto Pemilu dan , i taskcait Soad e
Peirigion Pendidikan Pemilih Berkelanjutan Tahun 2026.
1. Mencukupi permintaan data yang diminta oleh
Persentase permohonan pribadi maupun lembaga, baik yang diajukan melalui
Terselenggaranya layanan informasi dan data |informasi dan data yang e-PPID secara langsung ke kantor
9 |publik melalui PPID KPU Kota Mojokerto ditindaklanjuti melalui PPID 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% | 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% KPU Kota Mojokerto,
secara cepat, akurat, dan tepat KPU Kota Mojokerto sesuai 2. dan
dengan ketentuan yang berlaku mm&w&mmﬂmw
u m
1. Membuat konten website dan medsos secara
berkala dengan materi yang dibuat secara mandiri
maupun repost dari KPU Provinsi Jawa Timur dan
KPU RI.
idikan pemilih  [F 2. Melakukan siaran Podcast KPU Kota Mojokerto
10 |kepada mlsylnlm di tingkat Kota Mojokerto |pendidikan pemilih melalui 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% balk secara langsung (live) maupun secara fidak
melalui media yang tersedia media yang tersedia g (siaran tapping) dengan
narasumber yang berkompeten di bidangnya.
3. Membuat dan " P
informasi ke KPU RI melalui Laporan Bakohumas
dan Laporan Optimalisasi Medsos secara berkala.
S i dan Pemilin
Borknhmhn Tahun 2026 berupa kegiatan tatap
muka secara langsung ke nkolahmm ke
ke yang ada di
Koh Mojokerto.
Terl: Y pemilih  |F p dan
1 kepada masyarakat di tingkat Kota Mojokerto |pemilih yang telah dilaksanakan 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% [ 10% 10% 5% | 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% mm Tahun 2028 kepada KPU RI melalul
KPU Provinsi.
3. M ks i ke KPU Provins|
Jatim terkait Sondkli\pammn
4. M Rakor yang
Sub Bagian Parmas
dan SOM diselenggarakan oleh KPU thhd Jafim.
1. Usulan Kenaikan Pangkat Pegawal
2. Usulan Pengunduran Diri CPNS (jika ada)
tertib dan 'P(::Mmo?:::n?ymg“d sl 3. Usulan Perpanjangan JKN Tahun 2026 ke BPJS
12 |pengelolaan SDM melalui pemberian layanan |Kesehatan
administrasi kepegawaian yang tepat waktu di |mendapatkan layanan 5% | 5% | 5% 5% 0% | 10% | 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% | 5% | 5% 5% 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% 10% 4. F CPNS yang Mengi
KPU Kota secara tepat waktu $mmmkm“ pengisian SKP Trlwulm IsdIVdan
6. Usulan Kenaikan Gaji Berkala Pegawal
d k oleh
Persentase dokumen twbug SDM secara tertib dan lku'd
Tt Y kep peg KPU
13 KPU Kota Mojokerto yang valid dan update Kotn mm fisediakan 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% l'((:'::::wﬂn baik berupa SK;mamun Laporan
pecera valid dan update 3. Mengupdate data kepegawaian secara berkala
sebagai kelengkapan data dukung SPIP Bulanan,
L Bimtek P
| SOM . SDM di Bidang Kep dengan 9
14 [di lingkungan KPU Kota melalui etensi SOM melaiui media| - | - | - - - | so% | - - N " T I g - | so% | - - N ™ D L et ool
media kompetensi yang tersedia yang ada Kompetensi dan Penempatan Pegawai di Lingkungan
KPU Kota Mojokerto.
Persentase pejabat
Meningkainya kemampuan pejabat ”'”"“’"‘;:" da "’:" Kota " Pelatihan Pening
15 |} KPI ) ofa Mo} menyelesaikan 5% | 5% | 5% 5% 10% | 10% | 10% 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% | 5% | 5% 5% 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% 10% dengan meng v
[ 9ung; pertanggungjawaban JaT PN
penggunaan anggaran sesuai ketentuan penggunaan anggaran sesuai
yang berlaku
- 4 Jumiah lembaga di tingkat Kota b e p oo yrien
Terlaksananya koordinasi dan kerja sama Mojokerto yang dalam mngkn Sosialisasi dan Pendidikan Pemilih
16 agaan KPU Kota M dengan kar]aunudommKPUKom . ) I e R . - |11embaga| - ) R 1 . . : 1 B R . 1 . B - |1 1emb Berkelanjutan Tahun 2026,
lembaga terkait dalam d Pemilu dan to dalam d baga lembaga lembaga lembaga h 2 dengan
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto pombmmPenﬂhm Lernb "kmn:-term dan
. g . . . . F Pemilih j Tahun 2026.
jdih.kpu.go.id/jati ojokerto-kata




Akai/AKiivitas (dils] keglatan yang dilakukan untuk
m Mlﬁmmm

cthmml_.npormkaumn(CMJoym

Penyusunan
dilaksanakan tiga kali yaitu:

- Semester | pada bulan Juni
- Triwulan Il pada bulan Septembar
- Semester |l pada bulan Desember

1. Menyusun SOP terkait penyampaian laporan
dalam m‘ kegiatan

perianggungjawaban
2. Menyusun laporan pertanggungjawaban penggunaan
anggaran setiap bulan

3. Melakukan verifikasi atas kelengkapan dckumen SPJ
4. ikuti i terkait ki

negara untuk m¢ dan k

h dalam 0 mggannnognrrauc-n

akuntabel

5. Menyusun Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) Bulanan
n aplikasi SAKTI dan menyampaikan kepeda

KPPN maksimal tanggal 10 bulan berikutnya

8. Koordinas| dengan KPPN apabila ada kendala dalam

penggunaan aplikasi SAKTI

1. Koordinasi dengan subbag SDM terkait update KGB dan KP

ASN

2. wwmsmahmmmmmeq.m
N
3. Melakuk gaji dan tunj kinerja kepada

KPPNMWWymm&WmmKPPN

1. perawatan kendaraan R2 dan R4 secara berkala
2. perawatan sarana prasarana kantor barang elektronik berupa

AC secara berkala

1. M p gedung dan bang kantor
sesuai kebutuhan

] [ 'an pada li kerja yang
dilakukan secara rutin

3. Melakukan pemeliharaan apabila terdapat kebocoran pada
atap gedung kantor

1. Melakukan pembersihan kamar mandi setiap hari

2. Menyusun jadwal piket untuk pramubakti untuk pembagian
tugas luar dan dalam

3. Memberikan tugas tambahan jagat saksana untuk membantu
dalam memelihara kebersihan pada halaman kantor

4. Belanja keperiuan perkantoran

1 2 3 Pt 1 | 17 | 18 1T 21 |22 1%

Terlaksananya penyusunan d.n .Iumllh Ilpotnn sistem akuntansi dan

17 1 laporan sistem gan KPU Kota Moj . . . . R . 1
dan pelaporan keuangan KPU Kota yang disusun dcn disampaikan sesuai Laporan
[Moj¢ sesuai k ketentuan
T ya dan ik
Laporan Pertanggungjawaban Persentase penyampaikan Laporan

18 |Penggunaan Anggaran KPU Kota Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran 5% 10% 10% 5% | 5% | 5% 10%
Mojokerto secara tepat waktu sesuai dengan tepat waktu
ketentuan
Terlaksananya pembayaran gaji dan gaji

19 |u gan KPU Kota 5% 10% 10% 5% | 5% | 5% 10%
secara tepat waktu sesuai ketentuan wwm’““m"’"m
Terlaksananya dukungan sarana dan F kualitas peny ot

20 |prasarana kerja KPU Kota Mojokerto yang |sarana kerja KPU Kota Mojokerto yang baik 5% 10% 10% 5% | 5% | 5% 10%
baik dan memadal sesuai standar dan memadai
Terlaksananya dukungan sarana dan
prasarana kerja melalui pembangunan ‘:m Moj Oﬂdmd:' %«a kU

21 |dan/atau renovasi gedung dan gudang 2 ang 5% 10% 10% 5% | 5% | 5% 10%
kantor KPU Kote Mojokerto yang tepst |C.enovasi dengan tepat wakiu dan berdaya
waktu dan berdaya manfaat imanfaat secara layak dan memadai
Meningkatnya kualitas layanan Persentase kualitas layanan perkantoran KPU

22 KPU Kota Moj sesuai |Kota yang shi 5% 10% 10% 5% | 5% 5% 10%
kcbutuhan kerja kerja
Momngkdnyn kudhs tata kelola Persentase kualitas tata kelola administrasi

23 dan peng dan peng  arsip KPU Kota 5% 10% | 10% 5% | 5% | 5% 10%
arsip KPU Kota Mojokerto [Mojokerto
Terlaksananya dan k i P kualitas layanan pemberian

24 |yang memberikan rasa aman dan nyaman kumuun dan ketertiban bagl Pegawai KPU 5% 10% 10% 5% | 5% | 5% 10%
bagi Pegawai KPU Kota Mojokerto Kota Mojokerto

1. Digitalisasi surat-surat serta dokumen penting pada KPU
Kota Mojokerto

2. Menyusun dan menyampaikan kepada KPU Provinsi terkait
Laporan Alih Media, Arsip Aktif Inaktfi serta Laporan Srikandi
setiap triwulan

3. Penyusunan, pemilihan dan penataan arsip ke dalam box
arsip

1. Penyusun SOP P o K P
Tamu

2 Monwumjmlngauonswumnﬁwbum
3. Melakukan rapat evaluasi kinerja dengan Jagat Saksana
setiap triwulan

jdih.kpu.go.id

jatim/mojokerto-kota




! e : : Target fw& ' = Rencana AksUAKtvitas (diisi kegiatan yang |
NO| | Ssmamakapletan | Wt Kineds K00ioten | i [hun | M| Ame | et ] b | k| At | B | Okt ] Nov | Des |dem | ren [ ter| Ao | tw| duo |0 | At | S| on]Nov| ow |Peewsunieb | diskuken ootk panospeien et indiaor
= ¢ 3 7 R B L B A T T | % | 5 [ 14| 5 |16 [ 17 [ 16| 1o [ 20 | 21 |2 | 25 | M| BB T 28

1. M dan y laporan
Pongandi-n Intern atas Pelaporan Keuangan
Meningkatnya tindak lanjut  |Persentase penyelesaian (PIPK) setiap tahun
25 |hasil pengawasan di rekomendasi BPK, BPKP, dan _ . 79% N ) . R _ N ) R R 79% R R R ~ N zP.mSKﬂmPIPKWwwnumm
lingkungan KPU Kota APIP pada KPU Kota - - - ° - - 3. Melak pabila terdapat
Mojokerto Mojokerto yang ditindakianjuti rekomendasi dari APIP
4. Konsdu kepada KPU Provinsi Jawa Timur
" ap dasi dari APIP
1. Melakukan pengecekan terkait to do list pada
aplikasi MONSAKTI
2 Melaks g 1poran ieusngen seiie iubup
;‘;‘""‘"“"‘I T - P laporan keuangan buku pada apiikasi SAKTI
26 |pertanggungiawaban ;‘IPU Kota ms:","x""’ 5% | 5% | 5% | 5% [10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |3 M;“'“"“" fekonsiisasi keuangan bulsnan
keuangan KPU Kota susun sesuai . bebas melalui aplikasi SAKTI ' _
5 dari kesalahan material 4. Menyusun target kinerja setiap awal tahun pada
Mojokarta apak-ss SAKTI
5. Menyusun capaian kinerja pada aplikasi SAKTI
pada setiap bulan
1. Menyusun laporan Berita Acara Kondisi BMN
2. Menyusun laporan Berita Acara Stok Opname
BMN
Terlaksananya pengelolaan 3. Menyusun laporan Berita Acara BA Stok Opname
Barang Milik Negara KPU Persentase pengelolaan Sub Bagian 4 M Kabh B Milik
27 d":“m"‘“ yang patuh  |Barang Mis N’“":‘d:"‘ 6 | % | S% | 8% | 10% | 10% | 10% | 0% | 10% | 10% | 10% | 0% | 6% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [Keuangan.Umumdan|yeoerq (RBMN) untuk rencana 2 tahun mendatang
berdasarka Wlerie) sacara patu Logisti 5. Menyusun Wasdal melalui sistem SIMAN (Sistem
Sistem Akuntansi tertib sesuai SAP Informasi Manajemen Aset Negara)
[Pemerintahan 6. Menyususun Daftar Barang Ruangan Barang Milik
Negara apabila ada perubahan Pengguna
Barang/Petugas BMN dan kondisi BMN
Terlaksananya pengelolaan |2UMeN :ppt‘);;nma‘mnq M": Catatan Atas Laporan
Milik kpy  |Negara Mojokert ang Millk Negara (CaLK BMN) yang dilakukan
Barang Mk Negern berdasarkan SIMAK BMIN
28 |Kota Mojokerto berdasarkan |1 pir i . - = 5 . a 3 s . - |1Laporan| - | - | - - . - . - - | - | - |1Laporan setiap semester yaitu untuk Semseter | dilakukan
Sistem Akuntansi nya sosual degen pada bulan Juni dan Semester I dilakukan pada
Pemerintahan (ss":'"g“ Almtansl Keuangan bulan Desember
1. Koordinasi dengan masing-masing sub bagian
terkait gan k google
drive
 Tersedianya sarana dan Persentase penyediakan 2 Msynyuuun nota dinas terkait perpanjangan
IT KPU Kota e d T kapasitas google drive untuk email bagian Keuangan
29 m”‘ etk o M i ptd ey 5% | 5% | 5% 5% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | s% | 5% |[10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% Umum dan Logistik
i e et terhagraat v oy 3. Koordinasi dengan pihak penyedia layanan jasa

hmemadal d intemet dan telepon apabila ada kerusakan atau
|kendala
4. Melakukan pembayaran internet secara tepat
waktu
1. Menyusun IKU 2025, Perjanjian Kinerja
2026, Pakta 2026, Bebas

Terlaksananya perencanaan gan, F Aksi,R Kinerja
30 [Program dan anggaran KPU Pm::nn;n kegiatan sesusi | 5% | 5% | % 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [Tatunen Tahun 2026

Kota Mojokerto yang sesuai prog beriaku 2 Menymn Pohon Kinerja dan Crosscutting

ketentuan perencanaan yoQ 3.\ Rapat E: Perencanaan

Sub Bagian Program Kegiatan dan Penggunaan Anggaran
Perencanaan, Data |Tahun 2026
dan

;eﬂdmﬁ "I';Y'Ipﬁ";"m" Persentase pemenuhan 1. Melaksanakan Penyusunan TIM RB Tahun 2026
31 [lingkungan KPU Kota kompanen Reformasi Birokrasi ~ . ~ R ) 7% R ) ~ . R 8% R . . . ~ 7% . R R . R 8% 2. Meny Laporan RB Idan il

..g. KPU Kota Mojokerto sesuai 3. Melak kan Rapat M ¢ dan Evaluasi

yang beriak ¥ p KPU pelaksanaan R3 Tahun 2026

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




S - o s [0 Mar Jun | sul | Agt |Sep| Okt |MNov| Des |Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | sul op |
1 2 3 4 [ 9 10 11 12 13 | 14 | 15 16 | 17 | 18 19 20 21 22 | 23 :
Teraksananya monitoring Jumiah laporan menitoring
dan evaluasi pelaksanaan dan evaiussl peiaksansen
32 dan a ran KPU |Program dan anggaran yang ~ . . . . ~ . N 100% . R N . N . . . N 100% Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
e 00 disusun dan disampaikan oleh (LKjIP) Ketua dan Sekretaris
Kota Mojokerto secara ¢
akuntabel dan tepatwaktu | "< O KOt2 Mojokerto secara
akuntabel dan tepat waktu
1. Melakukan Pengumpulan dan pemutakhiran
data kelembagaan, kepegawaian, dan kepemiluan
Tersedianya data dan 2. Me:l;:kr::';lmw dan validasi data internal
ol Tl ol ol I : 3 I I I R N I N N N SRR 5 Seoordns degenSuag etk
Mojokerto Pengelolaan basis data dan arsip digital
4. M Sinkronisasi data antar-subbag
5. P lih dan peng data (backup &
|kontrol akses)
1. Peny dan p pan standar pelay
Terlaksananya 2. P sarana dan pelay
peny ggaraan pelay publik
34 [publik yang baik di f:;;’"::“,’( pelayananpudi | | - 50% | - s < o- ] - sow | -] - - - - | so% | - . - | so% 3. Pelat dan Peny laporan Survey
lingkungan KPU Kota Kepuasan Masyarakat
[Mojokerto 4. Penyusunan Laporan Tindak lanjut hasil SKM
untuk perbaikan layanan
Terlaksananya penerapan e- Perencanaan, Data [Melakukan ian serta Monif dan
Persentase penerapkan e- eyt P
a5 Govemment secara tepat di mment sesusi SOP vang| 50% ) B 50% 50% ) ) R R B 50% R Evaluasi SOP di lingkungan KPU Kota Moj
lingkungan KPU Kota Govemme: yang N - - - - - - berdasarkan Penerapan e-Government
(bedaku
|[Mojokerto
Terlak ya p fi P sistem info 1. Me I isasi dan P
dan dukungan operasional |Pemilu dan Pemilihan yang Sistern Informasi
36 |sistem informasi Pemilu dan |dimanfaatkan dan - 25% 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - 25% - 25% 2. Optimalisasi penggunaan sistem informasi oleh
Pemilihan di tingkat Kota dioperasionalkan KPU Kota seluruh subbagian
Mojokerto Mojokerto sesuai ketentuan
1. Melakukan pengecekan/ analisis data DP4 yang
Terlaksananya persiapan sudah disandingkan dengan DPB tahun 2025
pendataan DPT Persentase persiapan 2. Melaksanakan Coklit Terbatas
37 |berkelanjutan di tingkat Kota [pendataan DPT jutan |~ &% =% | - S Rl IR I (L I L L - B% | - 2% - | 2% 3. Melakukan Koordinasi dengan Bawaslu, Lapas
Mojokerto Kelas |I-B, Polres, Kodim, Dispendukcapil, Pihak
Kecamatan dan Kelurahan.
1. Melaksanakan Rapat Pleno Terbuka PDPB TW I
IV dengan mengundang Stakeholder
38 ;apr;’::::':'y‘mn:m:“ ;:'l:::rs. :i.:eanna?'r:Tplhak - - 50% - 50% - - 50% - - 50% ip?l;mn T e rora e
Kota Mojokerto bersama sorkait M N - : : ° - N " 3. Menghadiri Undangan Pleno Terbuka PDPB
pihak terkait KPU Provinsi Jatim
4. Menyusun Laporan pelaksanaan PDPB di KPU
Kota Mojokertc Tahun 2026

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota
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Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2026

41

CAPAIAN

1 TAHUN

Sasaran Keglatan

g5

31

32

8%

o

8 £ |3

At | s | om
S 38 39

N

25% - - 25%

25% 100%

uk

T ya penyaj
hukum KPU kepada publik di tingkat
kabupaten/kota secara tepat, cepat, dan akurat

0% 50% 0% 100%

‘ ya pening| o
terhadap Peraturan KPU melalui penyuluhan
hukum yang diterima

161.250

161.250

161.250

161.250

161.250

161.250

161.250

161.250 161.250 161.250 161.250

161.250 [ 0% 0%

25% - - 25%

25% 100%

T L4
KPU di tingkat kabupaten/kota secara patuh
hukum dan akuntabel

0% 100%

Terl ya dukungan dan p
4 |administrasi PAW Anggota DPRD Kota
Mojokerto sesuai ketentuan yang beriaku

344250

344.250

344.250

344.250

344.250 344.250 344.250

- 25% -

- 25% - -

0%

25% -

25% 100%

5 Meningkatnya kualitas layanan persidangan
dan protokol KPU Kota Mojokerto

20% B80%

yang bersih dan berwibawa di KPU Kota
Mojokerto

Terlaksananya penyelenggaraan pemerintahan

- 19% - -

20% 77

Kota Mojokerto

gkatnya efektivit pan Sistem
Pengendalian Intem Pemerintah pada KPU

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota



1 TAHUN

Kota Mojokarto dengan lembaga terkait delam
mendukung penyelenggaraan Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto

~Jdan Feb
2 30 3
Terlak kerja sama kel gaan KPU

7
& £
xlt.
8l g
¢ 2
o
s g
m-i
88|
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m"?

ks

o
8| sg

51

8§

2 8

1 lembaga

3 Lembaga

Terselenggaranya layanan informasi dan data
publik melalui PPID KPU Kota Mojokerto secara
cepat, akurat, dan tepat

5%

5%

10%

10%

Ti y i pemilih
kepada masyarakat di tingkat Kota Mojokerto
melalui media yang tersedia

25%

25%

T y pemilin
kepada masyarakat di tingkat Kota Mojokerto

20%

20%

tertib dan {
SDM melalui pemberian layanan administras
kepegawaian yang tepat waktu di lingkungan KPU
Kota Mojokerto

5%

5%

10%

Ter ya dok k 0 KPU
Kota Mojokerto yang valid dan update

5%

5%

10%

10%

100%

T i SOM di
lingkungan KPU Kota Mojokerto melalui media
komp: yang tersedia

Meningkatnya kemampuan pejabat
p KPU Kota Mojokerto dalam
penggunaan

pertangg
langgaran sesuai ketentuan

5%

10%

10%

Terlaksananya koordinasi dan kerja sama
kelembagaan KPU Kota Moj an
lembaga terkait dalam mendukung Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto

uo.id/i$tim/moioker

1 lembaga

3 lembaga




Rgied Penaas it Jan Fob | Mar Apr i | wn | s Agt sep okt Nov | Des ‘Des | 1TAHUN

1 2 3T 32 33 35 _ %6 37 38 39 0 T 53 &4
T ya peny dan

17 |leporan sistem akuntansi dan pelaporan R 1
B KPU Kota Mojokert i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 Laporan | 2 Laporan
ketentuan
i ya dan ya Laporan
P ji Penggunaan Anggaran

18 KPU Kota Mojokerto secara tepat waktu sesuai - - - - - - - - - - - - 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
ketentuan
Terlaksananya pembayaran gaji dan tunjangan

19 KPU Kota secara tepat l272.ooo.nooi 272.000.000 | 462.080.920 | 272.000.000 | 272.000.000 | 462.060.920 | 272.000.000 | 272.000.000 | 272.000.000 | 272.000.000 | 272.000.000| 259.458.160 | 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
waktu sesuai ketentuan
Terlaksananya dukungan sarana dan praserana

20 |kerja KPU Kota Mojokerto yang baik dan 1.000.000 | 2.000.000 | 3.850.000 | 4.300.000 1.000.000 4.000000 | 3850.000 | 1.000.000 | 4.000.000 | 2.800.000 | 4.000.000 | 3.200.000 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
|memadai sesuai standar
Terlaksananya dukungan sarana dan prasarana
kerja melalui van d

21 gedung dan gudang kantor KPU Kota Mojokerto 1322200 ( 1.322200| 1.322200 1.322.200 2644.400 2644400 | 26444C0| 2644400 2644400 | 2644400 | 2644400| 2644400| 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
yang tepat waktu dan berdaya manfaat

22 ‘m'xwm M”;m "V":'k';b""uw"'"m o |15609.800| 15.609.800 | 15609800 | 15600.800 | 31219600 31.219.600 | 31.219.600 | 31.219.600 | 31.219.600 | 31.218.600 | 31219600 | 31219600 | 5% | 5% | 5% 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% 100%

kualitas tata kelola administrasi

23 |persuratan dan pengelolaan arsip KPU Kota - - - - - - - - - - - - 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
Mojckerto
u wa 1 dan

24 |memberikan rasa aman dan nyaman bagi - - - - - - - - - - - - 5% 5% 5% 5% 10% 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
Pegawai KPU Kota Mojokerto

O H | H L Sy 1 + 0 |
JUITL APU. YU IU/[AUTTITTTTIOJURCTIU=RAU




1 Z 0 3 2] 9 2] 38 3% | 4 T 4z 7 a7 | 48 | 49 | 50 54
Meningkatnya tindak lanjut hasil pengawasan " = - -

» di lingkungan KPU Kota Mojokerto ° ° - - - ° - - - - - - - - - . - % ° - 7%
Meningkatnya kualitas pengelolaan dan

26 (pertanggungjawaban keuangan KPU Kota - 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000 381.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%
Mojokerto
Terlaksananya pengelolaan Barang Milik

27 Negnalul?UKmMgdevthy-nc patuh dan . N ~ . R N " N . N . 5% 5% 5% 5% 10% 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 100%
tertib Sistem
Pemerintahan
Terlaksananya pengelolaan Barang Milik

28 |Negara KPU Kota Mojokerto berdasarkan - - - - - - - - - - . . - - - - - . - - - . 1Laporan | 1 Laporan
Sistem Akuntansi Pemerintahan
Tersedianya sarana dan prasarana [T KPU

29 |Kota Mojokerto yang terintegrasi dan 750.000 | 750.000| 750.000 750.000 1.500.000 (  1.500.000 | 1.500.000( 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000| 1500.000( 1.500.000| 5% 5% 5% 5% 10% 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 100%
memadai
Terlak ya p program dan

30 [anggaran KPU Kota Mojokerto yang sesuai 161.250 | 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 161.250 | 18% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 82% 100%
ketentuan perencanaan
Terlaks 1 Ref

31 |Birokrasi di lingkungan KPU Kota Mojok - - B = - . s s . : . . s . = . 5 7% - - - - . 8% 15%
sesuai pedoman yang beriaku

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (dis! capaian dari Target Program) A
_Jln Fob Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des 1 TAHUN
1 2 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 42 43 | 44 45 46 47 48 | 49 50 51 52 53 54
Terlaksananya monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program dan anggaran KPU N . . . . _ R _ N
32 |iota Mojokerto secara akuntabel dan tepat - - N N - N - - 200.000 - - - - ) 1 ran
waktu
33 |Tersedianya data dan informasi yang valid di ~ . R _ = ~ N
lingkungan KPU Kota Moj - - - - - - - - - - - - - - 50% 50% 100%
Terlaksananya penyelenggaraan pelayanan
34 |publik yang baik di lingkungan KPU Kota - - - - - - - - - - - - - - - - 50% - - - - - 50% 100%
Mojokerto
Terlaksananya penerapan e-Government
35 |secara tepat di lingkungan KPU Kota - - - - - - - - - - - 50% - - - - - - - - - 50% - 100%
Mojokerto
Terlak ya pt 1 dan duk
36 ional sistem inf i Pemilu dan - - - - - - - - - - - - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% 100%
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto
Terlaksananya persiapan pendataan DPT
a7 « - - " . - - - " " N - - o -
! Janjutan di tingkat Kota Mojokerto 275.000 275.000 275.000 275.000 25% 25% 25% 25% 100%
Terlaksananya pendataan DPT
38 |berkelanjutan di tingkat Kota Mojokerto - - - - - 2.110.500 - - - - 2.110.500 - - - - - 50% - - - - - 50% 100%
bersama pihak terkait

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2026

Jan

8 3

Mar
&7

Apr
58

Capaian Anggaran

Jun

Jul Agt
61 62

2 §
2 g
& g

¥

-~

Terlaksananya penyajian informasi produk
hukum KPU kepada publik di tingkat
kabupaten/kota secara tepat, cepat, dan
akurat

T ya peningkatan p
terhadap Peraturan KPU melalui
penyuluhan hukum yang diterima

967.500

Terl

gulasi KPU di tingkat kabupaten/kota
secara patuh hukum dan akuntabel

Terlaksananya dukungan dan pemenuhan
administrasi PAW Anggota DPRD Kota
Mojokerto sesual ketentuan yang beriaku

2.065.500

= = - - 2.065.500

Meningkatnya kualitas lay P
dan protokol KPU Kota Mojokerto

Terlaksananya penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan berwibawa
di KPU Kota Mojokerto

M ofaktivit Sistem

P-nge;\dall‘n Intem Pemromtmrpsdn KPU
Kota Mojokerto

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




—

kerja sama KPU

Kota Mojokerto dengan lembaga terkait dalam
mendukung penyelenggaraan Pemliu dan
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto

8§

87

A F

|

o5

i

61

63

2 g

- f
=

Terselenggaranya layanan informasi dan data

9 |publik melalui PPID KPU Kota Mojokerto

secara cepat, akurat, dan tepat

pemilih

Ter y isasi
10 |kepada masyarakat di tingkat Kota Mojokerto
melalui media yang tersedia

915.000

- 915,000

915.000

- 915.000

Ter

1

pemilin

kepada masyarakat di tingkat Kota Mojokerto

3.588.000

3.588.000 645.000

tertib dan
12 [pengelolaan SDM melaiul pemberian layanan
administrasi

yang tepat waktu di

kepegawaian
lingkungan KPU Kota Mojokerto

13T

KPU Kota Mojokerto yang valid dan update

14 |di

i SDM

KPU Kota Mo melalui

media kompetensi yang tersedia

KPU

15 |

Meningkatnya kemampuan pejabat
Kota Moj

y pertangg
penggunaan anggaran sesual ketentuan

967.500 -

16

Terlaksananya koordinasi dan kerja sama
{ dengan

KPU Kota M

|lembaga terkait dalam mendukung Pemilu dan
Permilihan di tingkat Kota Mojokerto

idih.

kpu.go

id/jatin

1/Mojo

kerto-Kota




5E|

ik

cHE

0

o

o |

Terlaksananya penyusunan dan
[penyampaian laporan sistem akuntansi dan
KPU Kota

sesuai ketentuan

18

Tersusunnya dan tersampaikannya Laporan
P awaban Penggunaan
(Anggaran KPU Kota Mojokerto secara tepat
wakiu sesuai ketentuan

Terlaksananya pembayaran gaji dan
KPU Kota

mm;ﬂwmkmt{am

272.000.000

272.000.000

462.060.920

272.000.000

272000.000

462.060.920

272.000.000

272.000.000

272.000.000

259.458.160

Terlaksananya dukungan sarana dan

20 |prasarana kerja KPU Kota Mojokerto yang

baik dan memadal sesuai standar

2.000.000

3.850.000

4.300.000

1.000.000

4.000.000

4.000.000

2.800.000 4.000.000

3.200.000

Terlaksananya dukungan sarana dan
prasarana kerja melalui pembangunan

21 |dan/atau renovasi gedung dan gudang

kantor KPU Kota Mojokerto yang tepat waktu
dan berdaya manfaat

1.322.200

2844.400

2.644.400

2.844.400

2844400

2.644.400

2.844.400 2.844.400

2.844.400

22 Meningkatnya kualitas layanan perkantoran

KPU Kota Mojokerto sesuai kebutuhan kerja

15.609.800

15.609.800

15.608.800

15.609.800

31.219.600

31.219.600

31.219.600

31.219.600

31.219.600

31.219.600 31219.600

31.219.600

23

Meningkatnya kualitas tata kelola

p danp
arsip KPU Kota Mojokerto

Terlaksananya keamanan dan ketertiban
yang memberikan rasa aman dan nyaman
bagi Pegawai KPU Kota Mojokerto

ditkp

ffatim/mojokerto-}

ta
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Meningkatnya tindak lanjut hasil pengawasan
di lingkungan KPU Kota Mojokerto

Mojokerto

350.000

350.000

350.000

350.000

381.000

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

Terlaksananya pengelolaan Barang Milik

Negara KPU Kota Mojokerto yang patuh dan
ltertib b

kan Sistem Al

28

Terlaksananya pengelolaan Barang Milik
Negara KPU Kota Mojokerto berdasarkan
Sistem Akuntansi Pemerintahan

Tersedianya sarana dan prasarana IT KPU
Kota Mojokerto yang terintegrasi dan
memadai

750.000

750.000

750.000

750.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

Terlaksananya perencanaan program dan
anggaran KPU Kota Mojokerto yang sesuai

) Pt aan

320.000

1.415.000

AN

Ter Reaf

ya pelak ¥ i
Birokrasi di lingkungan KPU Kota Mojokerto
sesuai pedoman yang berlaku

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota
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Terial g dan evaluasi
pelaksanaan program dan anggaran KPU
Kota Mojokerto secara akuntabel dan tepat

waktu

200.000

Te i data dan inf i yang valid di
lingkungan KPU Kota Mojokerto

Te ya penyelenggaraan pelay
publik yang baik di lingkungan KPU Kota
Mojokerto

Terlak ya p P G
secara tepat di lingkungan KPU Kota
Mojokerto

Terlaksananya pemanfaatan dan dukungan
|operasional sistem informasi Pemilu dan
Pemilihan di tingkat Kota Mojokerto

37

T ya persiapan pendataan DPT
berkelanjutan di ingkat Kota Mojokerto

275.000

275.000 - - 275.000 - -

275.000

Terlaksananya pendataan DPT
berkelanjutan di tingkat Kota Mojokerto
bersama pihak terkait

2.110.500 - - - - -

2.110.500

Mojokerto, 8 Januari 2026
Mengetahui,
Sekretaris KPU Kota Mojokerto

ttd.

jdih.kpu.go.id/jatigymei .
NIP. 19720224 200811 1 001

Salinan sesuai dengan aslinya




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 2026
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

INDIKATOR
NO |  sasARANKEGIATAN | 'NDIATOR KINERJA | rarGET | PROGRAM KEGIATAN A E e KINERJA
KEGIATAN
1 Meningkatnya kualitas | Persentase Kepuasan 90% Program . Penyusunan dan - 1. Jumlah standar
layanan publik KPU | Layanan KPU Penyelengga penerapan standar pelayanan yang
Kabupaten/Kota yang | Kabupaten/Kota raan pelayanan disusun dan
akuntabel dan mudah | kepada Publik Pemilihan . Penataan sarana dan diterapkan
diakses Umum prasarana pelayanan 2. Persentase
publik sarana prasarana
. Pelaksanaan dan layanan yang
Penyusunan laporan memenuhi
Survey Kepuasan standar
Masyarakat 3. Jumlah laporan
. Penyusunan Laporan SKM yang
Tindak lanjut hasil SKM disusun
untuk perbaikan layanan 4. Jumlah laporan
tindak lanjut hasil
SKM
2 | Meningkatnya cakupan | Jumlah pemilih pemula, 35.174 Program . Melaksanakan Rp. 12.771.000 | Jumlah peserta
pendidikan  pemilih  bagi | kelompok rentan, dan orang Penyelengga Sosialisasi dan pendidikan pemilih
pemilih pemula, kelompok | marjinal di tingkat raan Pendidikan Pemilih melalui kegiatan
rentan, dan marjinal di | kabupaten/kota yang Pemilihan Berkelanjutan Tahun tatap muka dan
tingkat kabupaten/kota diberikan  pendidikan Umum 2026 berupa kegiatan media digital
pemilih tatap muka secara
langsung ke
sekolah-sekolah, ke
kampus/universitas, ke
komunitas/ormas yang
ada di Kota Mojokerto.
. Membuat konten website
dan medsos secara
berkala dengan materi
yang dibuat secara

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

TARGET

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU

ANGGARAN

INDIKATOR
KINERJA
KEGIATAN

mandiri maupun repost
dari KPU Provinsi Jawa
Timur dan KPU RI.

. Melakukan siaran

Podcast KPU Kota
Mojokerto baik secara
langsung (live) maupun
secara tidak langsung
(siaran tunda/tapping)
dengan mengundang
narasumber yang
berkompeten di
bidangnya.

. Melaksanakan kegiatan

konsultasi ke KPU
Provinsi Jatim terkait
Sosdiklihparhubmas

. Mengikuti Rakor

Sosdiklihparhubmas
yang diselenggarakan
oleh KPU Provinsi Jatim.

Meningkatnya

yang kompeten
standar penugasan

kapasitas
SDM KPU Kabupaten/Kota
sesuai

Persentase  pegawai
KPU Kabupaten/Kota
yang  kompetensinya
sesuai standar
penugasan

100%

Program
Dukungan
Manajemen

. Melaksanakan Bimtek

Peningkatan Kompetensi
SDM di Bidang
Kepegawaian dengan
mengundang
narasumber dari KPU
Provinsi Jatim.

. Melaksanakan Rapat

Evaluasi Kesesuaian
Kompetensi dan
Penempatan Pegawai di
Lingkungan KPU Kota

Rp.

1.935.000

Jumlah
KPU
Kabupaten/Kota
yang mengikut
peningkatan
kompetensi dan
evaluasi penugasan

pegawai

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR

NO | SASARANKEGIATAN | 'NDIKATOR KINERJA | rarGET | PROGRAM KEGIATAN e o KINERJA
KEGIATAN
Mojokerto.
4 | Terwujudnya dukungan | Persentase sarana dan 100% Program . Melakukan pemeliharaan - 1. Jumlah
sarana dan prasarana KPU | prasarana KPU Dukungan sarana dan prasarana kendaraan dinas
Kabupaten/Kota yang | Kabupaten/Kota dalam Manajemen kantor berupa perawatan yang dipelihara
memadai dan mendukung | kondisi baik dan layak kendaraan dinas Roda 2 secara berkala
kelancaran tugas dan fungsi dan Roda 4 secara 2. Jumlah barang
berkala serta elektronik kantor
memfasilitasi kendaraan yang dipelihara
dinas untuk kegiatan di dan berfungsi
luar kantor bagi
pimpinan dan seluruh
pegawai di lingkungan
KPU Kota Mojokerto
. Melakukan pemeliharaan
sarana dan prasarana
kantor berupa perawatan
barang elektronik secara
berkala
5 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase 100% Program . Melakukan rapat internal - 1.Jumlah SOP
pengelolaan keuangan dan | penyelesaian tindak Dukungan untuk menyelesaikan pengelolaan  dan
kinerja KPU Kabupaten/Kota | lanjut hasil Manajemen tindak lanjut APIP pertanggungjawaba

pemeriksaan BPK/APIP
di KPU Kabupaten/Kota

. Menyusun SOP terkait

penyampaian laporan
pertanggungjawaban
dalam pelaksanaan
kegiatan

. Konsultasi kepada KPU

Provinsi Jawa Timur
apabila terdapat
rekomendasi dari APIP

. Melakukan penyelesaian

tindaklanjut hasil
pemeriksaan APIP/BPK

n keuangan yang
disusun
2.Jumlah laporan
pertanggungjawabal
n keuangan dan
tindak lanjut hasil
pemeriksaan

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR

NO SASARAN KEGIATAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KKE"(:IEEI::&
6 | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai implementasi Program 1. Rapat Internal Jumlah dokumen
kinerja KPU Kabupaten/Kota | SAKIP KPU Dukungan Penyusunan SAKIP dan perencanaan,
dalam pelaksanaan SAKIP Kabupaten/Kota Manajemen Evaluasi pengukuran,
2. Rapat Pemantauan pelaporan, dan
Capaian Kinerja evaluasi kinerja yang
3. Monev Program dan mendukung
Penggunaan Anggaran implementasi SAKIP
7 | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Capaian Indikator Program Penyesuaian Rencana Jumlah dokumen
pelaksanaan anggaran KPU | Kinerja  Pelaksanaan Dukungan Penggunaan Dana (RPD) RPD yangﬁ
Kabupaten/Kota Anggaran (IKPA) KPU Manajemen | pada aplikasi Sakti disesuaikan dan
Kabupaten/Kota Perencanaan dengan diinput tepat waktu
rencana kegiatan pada aplikasi SAKTI
masing-masing Sub Bagian
8 | Tersedianya data pemilih | Persentase data Program 1. Melakukan pengecekan/ Jumlah data pemilih
tingkat kabupaten/kota yang | pemilih tingkat Dukungan analisis data DP4 yang yang telah
valid, akurat, dan sesuai | kabupaten/kota yang Manajemen sudah disandingkan diverifikasi dan
ketentuan ditetapkan KPU dengan DPB tahun 2025 disandingkan sesuai

Kabupaten/Kota sesuai
ketentuan yang berlaku

2. Melaksanakan Coklit
Terbatas

3. Melakukan Koordinasi
dengan Bawaslu, Lapas
Kelas II-B, Polres,
Kodim, Dispendukcapil
dan Pihak Kelurahan

4. Melaksanakan Rapat
Pleno Terbuka PDPB
TW I- IV dengan
mengundang
Stakeholder

5. Melaporkan hasil Rapat
Pleno Terbuka PDPB ke
KPU Provinsi

tahapan PDPB di
tingkat
Kabupaten/Kota

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR

NO | SASARANKEGIATAN | 'NDIKATOR KINERJA | rarGET | PROGRAM KEGIATAN ANGCARAN KINERJA
KEGIATAN
6. Menghadiri Undangan
Pleno Terbuka PDPB
KPU Provinsi Jatim
7. Menyusun Laporan
pelaksanaan PDPB di
KPU Kota Mojokerto
Tahun 2026
9 | Meningkatnya keterpaduan | Persentase data dan 100% Program 1. Melakukan Inventarisasi - Jumlah sistem
data dan sistem informasi | sistem IT di KPU Dukungan dan Pemutakhiran informasi Pemilu
Pemilu di KPU | Kabupaten/Kota yang Manajemen Sistem Informasi yang dimutakhirkan
Kabupaten/Kota terintegrasi dengan 2. Optimalisasi dan dioperasikan

sistem KPU Provinsi
dan KPU RI

penggunaan sistem
informasi oleh seluruh
subbagian

secara optimal oleh
seluruh sub bagian
di KPU Kota
Mojokerto

? -
” <

\

Bagi

KRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
TA MOJOKERTO

Mojokerto, 8 Januan 2026
Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Mojokerto
ttd.

Usmuni

eknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

TARGET

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU

ANGGARAN

INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN

Terlaksananya penyajian
informasi produk hukum

KPU kepada publik di tingkat
Kota Mojokerto secara tepat,

cepat, dan akurat

Persentase penyajian
informasi produk
hukum KPU secara
tepat, cepat, dan akurat
sesuai ketentuan

100%

Program
Penyeleng
garaan
Pemilihan
Umum

. Meningkatkan

publikasi dan akses
produk hukum KPU
secara real-time
melalui JDIH KPU
Kota Mojokerto
secara memadai.

. Digitalisasi Dokumen:

Mengubah semua
produk hukum ke
format digital yang
mudah diakses dan
dicari.

. Peningkatan

kapasitas SDM terkait
dengan tentang
penggunaan sistem
infornasi hukum,
interpretasi hukum,
dan teknik publikasi
digital.

. Sinergi Antar Divisi:

Memastikan
koordinasi yang erat
antara Divisi Hukum,
Divisi Sosialisasi, dan
Sekretariat untuk
kelancaran proses
publikasi

Rp.

1.935.000

Persentase produk
hukum yang telah
didigitalisasi,
dipublikasikan dan
dapat di akses sesuai
dengan SOP

Terlaksananya peningkatan
pemahaman terhadap

Persentase mengikuti
penyuluhan hukum

100%

Program
Penyeleng

. Koordinasi dan

Kemitraan dengan

Persentase target
pesertayang

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
Peraturan KPU melalui Peraturan KPU dengan garaan pihak terkait seperti mengikuti penyuluhan
penyuluhan hukum yang baik Pemilihan pemerintah daerah, hukum Peraturan
diterima Umum instansi hukum KPU sesuai jadwal
setempat (Kejaksaan, dan materi
Pengadilan,
Kepolisian) untuk
memaparkan materi
peraturan KPU secara
mendalam.
. Mengadakan
penyuluhan hukum
secara tematik
dengan target
segmen pemilih
tertentu.
. Mengikuti penyuluhan
hukum yang
diselenggarakan oleh
KPU RI
3 Terlaksananya pelaksanaan | Persentase 100% Program . Mengikuti workshop - Jumlah kegiatan
kebijakan regulasi KPU di pelaksanaan kebijakan Penyeleng atau bimbingan teknis workshop, bimtek dan
tingkat Kota Mojokerto regulasi KPU sesuai garaan (bimtek) tentang koordinasi terkait
secara patuh hukum dan ketentuan dan tidak Pemilihan peraturan terbaru kebijakan regulasi
akuntabel menimbulkan sengketa Umum terkait sengketa KPU yang diikuti atau

hukum

proses, hukum acara,
dan protokoler
kepemiluan.

. Koordinasi dengan

KPU Provinsi Jawa
Timur, Bawaslu Kota
Mojokerto, Pengadilan
Negeri, dan
stakeholder lain.

dilaksanakan oleh
KPU Kota Mojokerto
sesuai rencana

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




berlaku

secara langsung ke
kantor KPU Kota
Mojokerto.

. Membuat dan

melaporkan kegiatan
pelayanan informasi
ke Komisi Informasi
Provinsi Jawa Timurl
melalui KPU Provinsi
Jatim

INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
4 Terlaksananya kerja sama Jumlah lembaga di 3 lembaga| Program . Berkoordinasi dengan - Jumlah perjanjian
kelembagaan KPU Kota tingkat Kota Mojokerto Penyeleng lembagal/instansi/orm kerja sama (PKS)
Mojokerto dengan lembaga yang menjalin kerja garaan as terkait perjanjian dengan
terkait dalam mendukung sama dengan KPU Pemilihan kerjasama yang bisa lembagalinstansi/orm
penyelenggaraan Pemilu Kota Mojokerto dalam Umum dilaksanakan dalam as yang berhasil
dan Pemilihan di tingkat Kota | mendukung rangka Sosialisasi dilaksanakan oleh
Mojokerto penyelenggaraan dan Pendidikan KPU Kota Mojokerto
Pemilu dan Pemilihan Pemilih Berkelanjutan sesuai rencana
Tahun 2026.
. Melaksanakan
Perjanjian Kerjasama
dengan
Lembaga/lnstansi/Or
mas terkait Sosialisasi
dan Pendidikan
Pemilih Berkelanjutan
Tahun 2026.
5 Terselenggaranya layanan Persentase 100% Program . Mencukupi - Persentase
informasi dan data publik permohonan informasi Penyeleng permintaan data yang permohonan
melalui PPID KPU Kota dan data yang garaan diminta oleh pribadi informasi yang
Mojokerto secara cepat, ditindaklanjuti melalui Pemilihan maupun lembaga, ditindaklanjuti tepat
akurat, dan tepat PPID KPU Kota Umum baik yang diajukan waktu sesuai
Mojokerto sesuai melalui website ketentuan PPID KPU
dengan ketentuan yang e-PPID maupun Kota Mojokerto

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

TARGET

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU

ANGGARAN

INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN

Terlaksananya sosialisasi
pendidikan pemilih kepada
masyarakat di tingkat Kota
Mojokerto melalui media
yang tersedia

Persentase sosialisasi
pendidikan pemilih
melalui media yang
tersedia

100%

Program
Penyeleng
garaan
Pemilihan
Umum

1. Membuat konten
website dan medsos
secara berkala
dengan materi yang
dibuat secara mandiri
maupun repost dari
KPU Provinsi Jawa
Timur dan KPU RL.

2. Melakukan siaran
Podcast KPU Kota
Mojokerto baik secara
langsung (live)
maupun secara tidak
langsung (siaran
tunda/tapping)
dengan mengundang
narasumber yang
berkompeten di
bidangnya..

3. Membuat dan
melaporkan kegiatan
publikasi informasi ke
KPU RI melalui
Laporan Bakohumas
dan Laporan
Optimalisasi Medsos
secara berkala.

Rp.

3.660.000

Jumlah konten
sosialisasi pendidikan
pemilih yang
dipublikasikan melalui
website, media sosial,
dan podcast oleh
KPU Kota Mojokerto
sesuai jadwal dan
standar

Terlaksananya dukungan
dan pemenuhan administrasi
PAW Anggota DPRD Kota
Mojokerto sesuai ketentuan
yang berlaku

Persentase
permohonan
administrasi PAW
Anggota DPRD Kota
Mojokerto yang
ditindaklanjuti dan
disampaikan tepat

100%

Program
Penyeleng
garaan
Pemilihan
Umum

1. Penyusunan SOP
yang memuat
mekanisme/prosedura
| yang mengatur
penggantian anggota
DPRD

2. Memberikan pelatihan

Rp.

4.131.000

Persentase kegiatan
SOP, pelatihan dan
koordinasi yang
terlaksana sesuai
jadwal dan standar

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

TARGET

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU

ANGGARAN

INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN

waktu kepada KPU
Provinsi sesuai
ketentuan

kepada staf
administrasi agar
memahami regulasi
PAW (UU Pemilu,
PKPU) dan
penggunaan sistem
digital.

. Koordinasi dengan

KPU Provinsi Jawa
Timur

. Koordinasi dengan

dengan stakeholder

100%

Terlaksananya kegiatan
pendidikan pemilih kepada
masyarakat di tingkat Kota
Mojokerto

Persentase kegiatan 9.111.000
pendidikan pemilih
yang telah

dilaksanakan

Program
Penyeleng
garaan
Pemilihan

. Melaksanakan Rp.
Sosialisasi dan
Pendidikan Pemilih
Berkelanjutan Tahun

Jumlah kegiatan tatap
muka, laporan dan
konsultasi terkait
pendidikan pemilih

Umum

2026 berupa kegiatan
tatap muka secara
langsung ke
sekolah-sekolah, ke
kampus/universitas,
ke komunitas/ormas
yang ada di Kota
Mojokerto.

. Membuat dan

melaporkan kegiatan
Sosdiklih
Berkelanjutan Tahun
2026 kepada KPU RI
melalui KPU Provinsi.

. Melaksanakan

kegiatan konsultasi ke
KPU Provinsi Jatim
terkait

yang dilaksanakan oleh
KPU Kota Mojokerto
sesuai rencana

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
Sosdiklihparhubmas
. Mengikuti Rakor
Sosdiklihparhubmas
yang diselenggarakan
oleh KPU Provinsi
Jatim.
9 Meningkatnya kemampuan Persentase pejabat 100% Dukungan Melaksanakan Rp. 967.500 Persentase peserta
pejabat perbendaharaan perbendaharaan di Manajemen Pelatihan pelatihan yang
KPU Kota Mojokerto dalam KPU Kota Mojokerto Peningkatan dinyatakan kompeten
menyelesaikan yang mampu Kompetensi sesuai standar
pertanggungjawaban menyelesaikan Perbendaharaan kompetensi
penggunaan anggaran pertanggungjawaban dengan mengundang perbendaharaan
sesuai ketentuan penggunaan anggaran narasumber dari
sesuai ketentuan yang KPPN.
berlaku
10 | Terlaksananya penyusunan Jumlah laporan sistem | 2laporan | Dukungan |1.Penyusunan Catatan - Tersusunnya laporan
dan penyampaian laporan akuntansi dan Manajemen | atas Laporan sistem akuntansi dan
sistem akuntansi dan pelaporan keuangan Keuangan (CALK) yang pelaporan keuangan di
pelaporan keuangan KPU KPU Kota Mojokerto dilaksanakan tiga kali lingkungan KPU Kota
Kota Mojokerto sesuai yang disusun dan yaitu: Mojokerto
ketentuan disampaikan sesuai 2.Semseter | pada bulan
ketentuan Juni
3. Triwulan Il pada bulan
September
4.- Semester |l pada
bulan Desember
11 Tersusunnya dan Persentase 100% Dukungan |1. Menyusun SOP terkait - Persentase laporan
tersampaikannya Laporan penyampaikan Laporan Manajemen | penyampaian laporan pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan
Penggunaan Anggaran KPU | Penggunaan Anggaran dalam pelaksanaan anggaran yang tepat
Kota Mojokerto secara tepat | dengan tepat waktu kegiatan waktu sesuai
waktu sesuai ketentuan 2. Menyusun laporan ketentuan

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR

SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN

setiap bulan

3. Melakukan verifikasi
atas kelengkapan
dokumen SPJ

4. Mengikuti
bimtek/sosialisasi
terkait pengelolaan
keuangan negara untuk
meningkatkan
pemahaman dan
keterampilan aparatur
pemerintah dalam
mengelola anggaran
negara secara
akuntabel

5. Menyusun Laporan
Pertanggungjawaban
(LPJ) Bulanan
menggunakan aplikasi
SAKTI dan
menyampaikan kepada
KPPN maksimal
tanggal 10 bulan
berikutnya

6. Koordinasi dengan
KPPN apabila ada
kendala dalam
penggunaan aplikasi
SAKTI

Terlaksananya pembayaran | Persentase 100% Dukungan |1. Koordinasi dengan Rp. Persentase ketepatan
gaji dan tunjangan pegawai penyelesaikan Manajemen | subbag SDM terkait 3.631.580.000 pembayaran gaji dan
KPU Kota Mojokerto secara | pembayaran gaji dan update KGB dan KP tunjangan pegawai
tepat waktu sesuai ketentuan | tunjangan pegawai ASN sesuai jadwal yang
secara tepat waktu 2. Menyusun SOP dalam ditentukan

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

TARGET

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU
ANGGARAN

INDIKATOR 1
KINERJA KEGIATAN

proses pembayaran
Gaiji dan Tunjangan
Kinerja bagi ASN

3. Melakukan pengajuan

gaji dan tunjangan
kinerja kepada KPPN
sesuai dengan jadwal
yang telah di tetapkan
oleh KPPN

13

Terlaksananya perencanaan
program dan anggaran KPU
Kota Mojokerto yang sesuai
ketentuan perencanaan

Persentase
perencanaan program
dan kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku

100%

Dukungan
Manajemen

-—

. Menyusun IKU 2025,
Perjanjian Kinerja
2026,Pakta Integritas
2026, Bebas Benturan
Kepentingan, Rencana
Aksi,Rencana Kinerja
Tahunan Tahun 2026

. Menyusun Pohon
Kinerja dan
Crosscutting

. Melaksanakan Rapat
Evaluasi Perencanaan
Program Kegiatan dan
Penggunaan Anggaran
Tahun 2026

Rp.
1.735.000

Persentase
penyusunan IKU, PK,
Pakta integritas, dan
pernyataan bebas
benturan kepentingan
sesuai standar
perencanaan

14

Terlaksananya koordinasi
dan kerja sama
kelembagaan KPU Kota
Mojokerto dengan lembaga
terkait dalam mendukung
Pemilu dan Pemilihan di
tingkat Kota Mojokerto

Jumlah lembaga di
tingkat Kota Mojokerto
yang melakukan kerja
sama dengan KPU
Kota Mojokerto dalam
mendukung Pemilu dan
Pemilihan

3 lembaga

Dukungan
Manajemen

1. Berkoordinasi dengan
lembagal/instansi/orm
as terkait perjanjian
kerjasama yang bisa
dilaksanakan dalam
rangka Sosialisasi
dan Pendidikan
Pemilih Berkelanjutan
Tahun 2026.

2. Melaksanakan

Jumlah lembaga yang
dapat melakukan
kerjasama
kelembagaan untuk
mendukung Pemilu
dan Pemilihan

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

TARGET

PROGRAM

KEGIATAN

PAGU
ANGGARAN

INDIKATOR
KINERJA KEGIATAN

Perjanjian Kerjasama
dengan
Lembaga/Instansi/Or
mas terkait Sosialisasi
dan Pendidikan
Pemilih Berkelanjutan
Tahun 2026.

15

Terlaksananya pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di
lingkungan KPU Kota
Mojokerto sesuai pedoman
yang berlaku

Persentase pemenuhan
komponen Reformasi
Birokrasi KPU Kota
Mojokerto sesuai
pedoman KPU

15%

Dukungan
Manajemen

. Melaksanakan

Penyusunan TIM RB
Tahun 2026

. Menyusun Laporan

RB Semester | dan |l

. Melaksanakan Rapat

Monitoring dan
Evaluasi pelaksanaan
RB Tahun 2026

Persentase laporan
dan monitoring
evaluasi Reformasi
Birokrasi yang tepat
waktu di lingkungan
KPU Kota Mojokerto

16

Terlaksananya
penyelenggaraan pelayanan
publik yang baik di
lingkungan KPU Kota
Mojokerto

Persentase pelayanan
publik secara baik

100%

Dukungan
Manajemen

. Penyusunan dan

penerapan standar
pelayanan

. Penataan sarana dan

prasarana pelayanan
publik

. Pelaksanaan dan

Penyusunan laporan
Survey Kepuasan
Masyarakat

. Penyusunan Laporan

Tindak lanjut hasil
SKM untuk perbaikan
layanan

Persentase layanan
publik yang disusun
sesuai standar untuk
perbaikan layanan

17

Terlaksananya monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
program dan anggaran KPU

Jumlah laporan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program

1 laporan

Dukungan
Manajemen

Menyusun Laporan
Kinerja Instansi
Pemerintah (LK|IP)

Rp.
200.000

Jumlah laporan
kinerja dan Laporan
monitoring evaluasi

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
Kota Mojokerto secara «dan anggaran yang Ketua dan Sekretaris pelaksanaan program
akuntabel dan tepat waktu disusun dan KPU Kota Mojokerto dan anggaran yang
disampaikan oleh KPU akuntabel dan tepat
Kota Mojokerto secara waktu
akuntabel dan tepat
waktu
18 Meningkatnya tertib Persentase pegawai di 100% Dukungan . Usulan Kenaikan - Persentase layanan
administrasi dan KPU Kota Mojokerto Manajemen Pangkat Pegawai administrasi
pengelolaan SDM melalui yang mendapatkan . Usulan Pengunduran kepegawaian yang
pemberian layanan layanan administrasi Diri CPNS (jika ada) diselesaikan tepat
administrasi kepegawaian kepegawaian secara . Usulan Perpanjangan waktu sesuai
yang tepat waktu di tepat waktu JKN Tahun 2026 ke prosedur dan standar
lingkungan KPU Kota BPJS Kesehatan SDM KPU Kota
Mojokerto . Pendataan CPNS Mojokerto
yang Mengikuti Latsar
. Mengkoordinir
pengisian SKP
Triwulan | s.d IV dan
Tahunan 2026
. Usulan Kenaikan Gaji
Berkala Pegawai
19 | Tersedianya dokumen Persentase dokumen 100% Dukungan . Penatalaksanaan - Persentase dokumen
kepegawaian pegawai KPU kepegawaian pegawai Manajemen dokumen kepegawaian yang

Kota Mojokerto yang valid
dan update

KPU Kota Mojokerto
yang disediakan secara
valid dan update

kepegawaian oleh
subbag SDM secara
tertib dan akurat.

. Mengkoordinir

pengumpulan
dokumen
kepegawaian baik
berupa SKP maupun
Laporan Kinerja
Bulanan secara
berkala.

tertata rapi, lengkap
dan diperbarui sesuai
jadwal serta standar
pengelolaan SDM di
lingkungan KPU Kota
Mojokerto

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
3. Mengupdate data
kepegawaian secara
berkala sebagai
kelengkapan data
dukung SPIP
Bulanan.
20 | Terlaksananya dukungan Persentase kualitas 100% Dukungan . Perawatan Rp. Persentase kegiatan
sarana dan prasarana kerja penyediaan dukungan Manajemen kendaraan R2 dan R4 | 35.000.000 pemeliharaan
KPU Kota Mojokerto yang sarana kerja KPU Kota secara berkala kendaraan, sarana
baik dan memadai sesuai Mojokerto yang baik 2. Perawatan sarana terlaksananya
standar dan memadai prasarana kantor dukungan sarana dan
barang elektronik prasarana kantor
berupa AC secara
berkala
21 Terlaksananya dukungan Persentase gedung dan 10% Dukungan . Melakukan Rp. Persentase kegiatan
sarana dan prasarana kerja | gudang kantor KPU Manajemen pemeliharaan gedung | 26.444.000 pemeliharaan,
melalui pembangunan Kota Mojokerto yang dan bangunanan perbaikan dan
dan/atau renovasi gedung dibangun atau kantor sesuai pembersihan gedung
dan gudang kantor KPU direnovasi dengan kebutuhan serta lingkungan
Kota Mojokerto yang tepat tepat waktu dan 2.Melakukan kantor yang
waktu dan berdaya manfaat | berdaya manfaat pembersihan pada terlaksana dengan
secara layak dan lingkungan kerja yang baik
memadai dilakukan secara rutin
3. Melakukan
pemeliharaan apabila
terdapat kebocoran
pada atap gedung
kantor
22 Meningkatnya kualitas Persentase kualitas 100% Dukungan | 1. Melakukan Rp. Persentase
layanan perkantoran KPU layanan perkantoran Manajemen pembersihan kamar 312.196.000 pelaksanaan kegiatan

Kota Mojokerto sesuai
kebutuhan kerja

KPU Kota Mojokerto
yang memenubhi
kebutuhan kerja

mandi setiap hari

2. Menyusun jadwal

piket untuk
pramubakti untuk

pembersihan dan
pemeliharaan fasilitas
perkantoran sesuai
jadwal dan standar

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
pembagian tugas luar operasional di
dan dalam lingkungan KPU Kota
3. Memberikan tugas Mojokerto
tambahan jagat
sakasana untuk
membantu dalam
memelihara
kebersihan pada
halaman kantor
23 Meningkatnya kualitas tata Persentase kualitas 100% Dukungan | 1. Digitalisasi surat-surat - Persentase
kelola administrasi tata kelola administrasi Manajemen serta dokumen digitalisasi,
persuratan dan pengelolaan | persuratan dan penting pada KPU penyusunan dan
arsip KPU Kota Mojokerto pengelolaan arsip KPU Kota Mojokerto pelaporan arsip
Kota Mojokerto 2. Menyusun dan administrasi yang
menyampaikan terlaksana sesuai
kepada KPU Provinsi jadwal dan standar
terkait Laporan Alih SOP di lingkungan
Media, Arsip Aktif KPU Kota Mojokerto
Inaktfi serta Laporan
Srikandi setiap
triwulan
3. Penyusunan,
pemilihan dan
penataan arsip ke
dalam box arsip
24 | Meningkatnya kualitas Persentase kualitas 100% Dukungan | 1. Koordinasi dengan - Persentase kegiatan
layanan persidangan dan layanan persidangan Manajemen KPU Provinsi Jawa koordinasi dan

protokol KPU Kota Mojokerto

dan protokol KPU Kota
Mojokerto

Timur dan koordinasi
internal dengan Divisi
yang membidangi
umum.

2. Mengikuti pelatihan
terkait layanan
persidangan dan

pelatihan layanan
persidangan serta
protokol yang
terlaksana sesuai
jadwal dan standar
SOP di lingkungan
KPU Kota Mojokerto
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INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR

NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN

keprotokoleran.

25 | Terlaksananya keamanan Persentase kualitas 100% Dukungan |1. Penyusun SOP - Persentase jadwal
dan ketertiban yang layanan pemberian Manajemen | Pengontrolan jaga, SOP dan rapat
memberikan rasaaman dan | keamanan dan Keamanan, evaluasi keamanan
nyaman bagi Pegawai KPU ketertiban bagi Penanganan Masalah yang terlaksana tepat
Kota Mojokerto Pegawai KPU Kota Keamanan dan waktu sesuai standar

Mojokerto Penerimaan Tamu prosedur di

2. Menyusun jadwal jaga lingkungan KPU Kota
Jagat Saksana setiap Mojokerto
bulan

3. Melakukan rapat
evaluasi kinerja dengan
Jagat Saksana setiap
triwulan

26 | Terlaksananya Persentase jumlah 80% Dukungan |1. Optimalisasi Sistem - Persentase
penyelenggaraan pengaduan masyarakat Manajemen | Pengaduan dengan pengaduan
pemerintahan yang bersih pada KPU Kota menyosialisasikan masyarakat yang

dan berwibawa di KPU Kota
Mojokerto

Mojokerto yang
ditindaklanjuti

layanan pengaduan
(online/offline).

2. Percepatan Proses
Tindak Lanjut dengan
menyususn Standar
Operasional Prosedur
(SOP) penanganan
pengaduan yang ketat
dan terukur (dari
penerimaan hingga
penyelesaian).

3. Melakukan evaluasi
untuk mengidentifikasi
hambatan dalam
penanganan
pengaduan.

4. Mengikuti pelatihan

ditindaklanjuti tepat
waktu sesuai SOP
pengelolaan sistem
pengaduan
masyarakat di
lingkungan KPU Kota
Mojokerto

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota
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KEGIATAN

PAGU
ANGGARAN

INDIKATOR

KINERJA KEGIATAN

kepada petugas
pengaduan tentang
etika pelayanan publik,
teknik investigasi, dan
hukum kepemiluan.

27

Meningkatnya tindak lanjut
hasil pengawasan di
lingkungan KPU Kota
Mojokerto

Persentase
penyelesaian
rekomendasi BPK,
BPKP, dan APIP pada
KPU Kota Mojokerto
yang ditindaklanjuti

79%

Dukungan
Manajemen

-

. Menyusun dan
menyampaikan laporan
Pengendalian Intern
atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)
setiap tahun

2. Pengajuan SK Tim

PIPK setian tahun
anggaran

3. Melakukan tindaklanjut

apabila terdapat
rekomendasi dari APIP

4. Konsultasi kepada

KPU Provinsi Jawa

Timur apabila terdapat

rekomendasi dari APIP

Persentase tindak
lanjut rekomendasi
hasil pengawasan
yang terselesaikan
sesuai jadwal dan
standar

28

Meningkatnya kualitas
pengelolaan dan
pertanggungjawaban
keuangan KPU Kota
Mojokerto

Persentase laporan
keuangan KPU Kota
Mojokerto yang disusun
sesuai SAP dan bebas
dari kesalahan material

100%

Dukungan
Manajemen

—

. Melakukan pengecekan
terkait to do list pada
aplikasi MONSAKTI

2. Melakukan posting

laporan keuangan serta
tutup buku pada
aplikasi SAKTI

3. Melakukan

rekonsilisasi keuangan
bulanan melalui
aplikasi SAKTI

4. Menyusun target

kinerja setiap awal

Rp.
4.131.000

Persentase laporan
keuangan dan
laporan capaian
kinerja keuangan
yang tersusun tepat
waktu, lengkap dan
sesuai SAP melalui
aplikasi SAKTI

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
tahun pada aplikasi
SAKTI
5. Menyusun capaian
kinerja pada aplikasi
SAKTI pada setiap
bulan
29 Meningkatnya efektivitas Nilai Maturitas SPIP 77 Dukungan | 1. Melakukan pengisian - Jumlah kegiatan
penerapan Sistem KPU Kota Mojokerto Manajemen Kartu Kendali SPIP pengelolaan SPIP
Pengendalian Intern 2. Menjalanan (Pengisian kartu
Pemerintah pada KPU Kota manajemen risiko kendali, manajemen
Mojokerto 3. Mengelola, resiko, dokumentasi
memelihara dan dan laporan) yang
mendokumentasikan terselesaikan tepat
penyelenggaraan waktu dan sesuai
SPIP standar
4. Menyusun laporan
penyelenggaraan
SPIP
30 | Terlaksananya pengelolaan Persentase 100% Dukungan | 1. Menyusun laporan - Persentase Laporan
Barang Milik Negara KPU pengelolaan Barang Manajemen Berita Acara Kondisi pengelolaan Barang

Kota Mojokerto yang patuh
dan tertib berdasarkan
Sistem Akuntansi
Pemerintahan

Milik Negara yang
material secara patuh
dan tertib sesuai SAP

BMN

2. Menyusun laporan
Berita Acara Stok
Opname BMN

3. Menyusun laporan
Berita Acara BA Stok
Opname Persediaan

4. Menyususun Daftar
Barang Ruangan
Barang Milik Negara
apabila ada
perubahan Pengguna
Barang/Petugas BMN
dan kondisi BMN

Milik Negara yang
tersusun tepat waktu
dan patuh terhadap
SAP

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
31 Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan Barang | 1laporan | Dukungan | Penyusunan Catatan - Jumlah Laporan
Barang Milik Negara KPU Milik Negara KPU Kota Manajemen | Atas Laporan Keuangan CalLK Barang Milik
Kota Mojokerto berdasarkan | Mojokerto berdasarkan Barang Milik Negara Negara (BMN) yang
Sistem Akuntansi SIMAK BMN yang (CaLK BMN) yang tersusun tepat waktu
Pemerintahan datanya sesuai dengan dilakukan setiap dan sesuai ketentuan
Data Standar Akuntansi semester yaitu untuk SAP/SAK setiap
Keuangan (SAK) triwulan | dilakukan pada semester di
bulan Juni dan triwulan [I lingkungan KPU Kota
dilakukan pada bulan Mojokerto
Desember
32 | Tersedianya data dan Persentase penyediaan 100% Dukungan | 1. Melakukan - Persentase data yang
informasi yang valid di data dan informasi Manajemen Pengumpulan dan berhasil diverifikasi,
lingkungan KPU Kota secara valid pemutakhiran data divalidasi dan
Mojokerto kelembagaan, disinkronisasi sesuai
kepegawaian, dan jadwal
kepemiluan
2. Melakukan Verifikasi
dan validasi data
internal secara
berkala
3. Berkoordinasi dengan
Subbag Terkait untuk
Pengelolaan basis
data dan arsip digital
4. Melakukan
Sinkronisasi data
antar-subbagian
5. Pemeliharaan dan
pengamanan data
(backup & kontrol
akses)
33 | Terlaksananya penerapan IPersentase penerapkan 100% Dukungan Melakukan - Persentase SOP
e-Government secara tepat | e-Government sesuai Manajemen penyesuaian serta e-Govenrment yang

di lingkungan KPU Kota

SOP yang berlaku

Monitoring dan

telah disesuaikan dan

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota




INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
Mojokerto Evaluasi SOP di dievaluasi sesuai
lingkungan KPU Kota jadwal dan standar di
Mojokerto Lingkungan KPU Kota
berdasarkan Mojokerto
Penerapan
e-Government
34 | Tersedianya sarana dan Persentase 100% Dukungan | 1. Koordinasi dengan Rp. Jumlah kegiatan
prasarana IT KPU Kota penyediakan sarana Manajemen masing-masing sub 15.000.000 koordinasi,
Mojokerto yang terintegrasi dan prasarana IT bagian terkait perpanjangan
dan memadai secara memadai sesuai kebutuhan kapasitas, perbaikan
standar KPU perpanjangan dan pembayaran
kapasitas google drive terkait sarana dan
2. Menyusun nota dinas prasarana IT yang
terkait perpanjangan dilaksanakan sesuai
kapasitas google drive jadwal
untuk email bagian
Keuangan Umum dan
Logistik
3. Koordinasi dengan
pihak penyedia
layanan jasa internet
dan telepon apabila
ada kerusakan atau
kendala
4. Melakukan
pembayaran internet
secara tepat waktu
35 | Terlaksananya peningkatan Persentase 100% Dukungan | 1. Melaksanakan Bimtek | Rp. Persentase peserta
kompetensi SDM di peningkatan Manajemen Peningkatan 967.500 bimtek dan rapat

lingkungan KPU Kota
Mojokerto melalui media
kompetensi yang tersedia

kompetensi SDM
melalui media
kompetensi yang ada

Kompetensi SDM di
Bidang Kepegawaian
dengan mengundang
narasumber dari KPU
Provinsi Jatim.

evaluasi yang
dinyatakan kompeten
sesuai standar
kompetensi
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INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KINERJA KEGIATAN
. Melaksanakan Rapat
Evaluasi Kesesuaian
Kompetensi dan
Penempatan Pegawai
di Lingkungan KPU
Kota Mojokerto.
36 | Terlaksananya pemanfaatan | IPersentase sistem 100% Dukungan . Melakukan - Persentase sub
dan dukungan operasional informasi Pemilu dan Manajemen Inventarisasi dan bagian yang
sistem informasi Pemilu dan | Pemilihan yang Pemutakhiran Sistem menggunakan seluruh
Pemilihan di tingkat Kota dimanfaatkan dan Informasi sistem informasi
Mojokerto dioperasionalkan KPU . Optimalisasi Pemilu dan Pemilihan
Kota Mojokerto sesuai penggunaan sistem secara optimal sesuai
ketentuan informasi oleh seluruh standar
subbagian
37 | Terlaksananya persiapan Persentase persiapan 100% Dukungan . Melakukan Rp. Jumlah kegiatan
pendataan DPT pendataan DPT Manajemen pengecekan/ analisis 1.100.000 persiapan pendataan
berkelanjutan di tingkat Kota | berkelanjutan data DP4 yang sudah DPT berkelanjutan
Mojokerto disandingkan dengan (analisis data, coklit
DPB tahun 2025 terbatas dan
. Melaksanakan Coklit koordinasi) yang
Terbatas dilaksanakan oleh
. Melakukan Koordinasi KPU Kota Mojokerto
dengan Bawaslu, sesuai rencana
Lapas Kelas II-B,
Polres, Kodim,
Dispendukcapil dan
Pihak Kelurahan
38 | Terlaksananya pendataan Jumlah pendataan DPT 100% Dukungan . Melaksanakan Rapat | Rp. Persentase kegiatan
DPT berkelanjutan di tingkat | lberkelanjutan bersama Manajemen Pleno Terbuka PDPB | 4.221.000 pendataan DPT

Kota Mojokerto bersama
pihak terkait

pihak terkait

TW I- IV dengan
mengundang
Stakeholder

. Melaporkan hasil

Rapat Pleno Terbuka

berkelanjutan berupa
rapat dan laporan
yang terlaksana
sesuai jadwal dan
standar

jdih.kpu.go.id/jatim/mojokerto-kota
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SASARAN KEGIATAN SASARAN TARGET | PROGRAM ANGGARAN KINERJA KEGIATAN

PDPB ke KPU
Provinsi

3. Menghadiri Undangan
Pleno Terbuka PDPB
KPU Provinsi Jatim

4. Menyusun Laporan
pelaksanaan PDPB di
KPU Kota Mojokerto
Tahun 2026

Mojokerto, 8 Januari 2026
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Mojokerto
ttd.

Wiratmoko Iman Santoso

Pw— inan sesuai dengan aslinya
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