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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BONE BOLANGO

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BONE BOLANGO
NOMOR 22 TAHUN 2025
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BONE BOLANGO TAHUN 2025-2029

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BONE BOLANGO,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 3 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, yang menyatakan setiap instansi
pemerintah wajib menetapkan indikator kinerja utama
di lingkungan masing-masing;

b. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam
melaporkan pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar
hasil pelaksanaan program dan kegiatan sebagai
penjabaran tugas dan fungsi dari Komisi Pemilihan
Umum, perlu menetapkan suatu ukuran keberhasilan
berupa Indikator Kinerja Utama;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Bone Bolango tentang Penetapan Indikator

Kinerja Utama Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Bone Bolango Tahun 2025-2029;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia




Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6109) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017
tentang Pemilihan Umum menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6863);

Peraturan Presiden Nomor 105 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Wewenang, Organisasi, dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 196);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara  Nomor PER/09/M.PAN/5/2007  tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 320) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi,




Menetapkan

KESATU

KEDUA

dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 377);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1236) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan = Peraturan  Komisi
Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 826);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 5 Tahun
2025 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Tahun 2025-2029 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 1188);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
BONE BOLANGO TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BONE BOLANGO TAHUN 2025-2029.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Bone Bolango Tahun 2025-2029,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
Indikator Kinerja Utama Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Bone Bolango Tahun 2025-2029 sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU adalah Dokumen

Perencanaan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten




KETIGA

KEEMPAT

Bone Bolango untuk periode S (lima) tahun terhitung
sejak tahun 2025 sampai dengan tahun 2029.

Indikator Kinerja Utama Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Bone Bolango Tahun 2025-2029 merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Suwawa

pada tanggal 30 Desember 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BONE BOLANGO,

ttd.

SUTENTY LAMUHU

Salinan sesuai dengan aslinya
Sekretariat KPU Kabupaten Bone Bolango
~ Kepala Sub. Bagian Hukum dan Sumber Daya

.~ Manusia,




INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2025

LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BONE BOLANGO

NOMOR 22 TAHUN 2025

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA KOMISI PEMILIHAN
UMUM KABUPATEN BONE BOLANGO
TAHUN 2025-2029

~2029

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BONE BOLANGO

i , ‘,wowoq&cab%w. | vmwwolﬁwwm ,,,; EG.BHNS B;E ,Wm@ﬂmw.mw ~ | Divisi -
Layanan Kepuasan Layanan | yang diperoleh + Nilai Sosialisasi,
kepada Publik KPU Kabupaten kepuasan maksimum) x Pendidikan
dengan Baik Bone Bolango 100% atau dikonversi dari | Pemilih, o 5 o o "
kepada Publik nilai SKM sesuai pedoman | Partisipasi 90% S 9% S o8%

Masyarakat, dan
Sumber Daya
Manusia
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permohonan
informasi dan data
yang ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai
dengan ketentuan
yang berlaku

(Jumlah permohonan
informasi dan data yang
ditindaklanjuti sesuai
ketentuan + Total
permohonan informasi
dan data yang diterima) x
100%

Divisi
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat, dan
Sumber Daya
Manusia

100%

100%

100%

100%

100%

Terwujudnya
Data Pemilih
dan Data
Peserta Pemilu
dan Pemilihan
sesuai
ketentuan
yang berlaku

1. | Persentase Data
Pemilih yang
Terdata

(Jumlah data pemilih
tingkat kabupaten/kota
yang ditetapkan sesuai
ketentuan + Total data
pemilih tingkat
kabupaten/kota yang
wajib ditetapkan) x 100%

Divisi
Perencanaan,
Data dan
Informasi

100%

100%

100%

100%

100%

2. | Jumlah Data

Peserta Pemilu yang
ditetapkan KPU
Kabupaten Bone
Bolango sesuai
dengan Ketentuan
yang Berlaku

Menghitung jumlah data
peserta Pemilu tingkat
kabupaten/kota yang
telah ditetapkan secara
resmi sesuai ketentuan
pada periode berjalan

Divisi Teknis
Penyelenggaraan

24
Partai
Politik

24
Partai
Politik

24
Partai
Politik
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Persentase Data dan
Sistem IT yang
terintegrasi antar
Unit Kerja di KPU
Kabupaten Bone
Bolango

(Jumlah data dan sistem
IT KPU Kabupaten/Kota
yang terintegrasi dengan
sistem KPU Provinsi dan
KPU RI + Total data dan
sistem IT KPU
Kabupaten/Kota yang
digunakan) x 100%

Uwimw
Perencanaan,
Data dan
Informasi

100%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
partisipasi
Pemilih dalam
Pemilu dan
Pemilihan

Persentase
Partisipasi Pemilih
pada Pemilu dan
Pemilihan

Tingkat partisipasi
pemilih pada masa
pemungutan dan
penghitungan suara
dihitung sesuai jumlah
pemilih yang
menggunakan hak
suaranya dibanding
dengan jumlah DPT yang
di tetapkan dan Jumlah
Pemilih DPK

Divisi
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat, dan
Sumber Daya
Manusia

77%

78%

79%

79%

80%

Persentase satker
KPU Kabupaten
Bone Bolango yang
melaksanakan

(Jumlah kegiatan
sosialisasi pendidikan
pemilih melalui media
yang tersedia + Total

Divisi
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,

100%

100%

100%

100%

100%
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sosialisasi kegiatan sosialisasi Partisipasi
pendidikan pemilih | pendidikan pemilih yang Masyarakat, dan
melalui media yang | direncanakan) x 100% Sumber Daya
tersedia Manusia

4. | Terwujudnya 1. |Indeks Reformasi (Jumlah komponen Divisi
Kelembagaan Birokrasi Reformasi Birokrasi yang | Perencanaan,
KPU yang dipenuhi oleh KPU Data dan
bersih dan Kabupaten /Kota + Total Informasi
akuntabel komponen Reformasi
serta Birokrasi yang ditetapkan
didukung oleh dalam pedoman KPU) x
SDM yang 100%

Profesional 2. | Nilai SAKIP KPU Penilaian berdasarkan Divisi

dan Kabupaten Bone hasil evaluasi SAKIP oleh | Perencanaan,
Berintegritas Bolango instansi yang berwenang | Data dan
serta Sarana terhadap komponen Informasi
Prasarana perencanaan kinerja, 70 73 75 78 80
Kerja yang pengukuran kinerja,
Memadai pelaporan kinerja,
evaluasi internal, dan
capaian kinerja

80 85 87 90 100




Persentase

Total dari Nilai Persepsi

Kepuasan Per Unsur / Total Unsur Perencanaan,
Masyarakat atas ang Terisi Data dan
NE@M._.N KPU M 2%& Penimbang Informasi L v 75% 78% 80%
Kabupaten Bone
Bolango
Tingkat Maturitas Penilaian tingkat Divisi Hukum
SPIP maturitas SPIP KPU dan Pengawasan
Kabupaten /Kota
berdasarkan pedoman
penilaian SPIP yang
ditetapkan BPKP, 75 7 79 30 80

mencakup unsur
lingkungan pengendalian,
penilaian risiko, kegiatan
pengendalian, informasi
dan komunikasi, serta
pemantauan
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~ INDIKATOR KINERJA
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2026 | 2027 | 2028
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5. | Nilai capaian
Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA)

Penilaian berdasarkan
hasil pengukuran IKPA
oleh Kementerian
Keuangan terhadap
kualitas perencanaan
anggaran, pelaksanaan,
penyerapan, kepatuhan
regulasi, dan pelaporan

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

90

92

95

97

100

6. |Jumlah Lembaga
yang Terjalin
kerjasama dengan
KPU Kabupaten
Bone Bolango dalam
mendukung
penyelenggaraan
Pemilu dan
Pemilihan

Menghitung jumlah
lembaga yang memiliki
dokumen kerja sama aktif
(MoU/PKS atau dokumen
resmi lain) dengan KPU
Kabupaten/Kota pada
periode berjalan

Divisi
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat, dan
Sumber Daya
Manusia

Lembaga

5
Lembaga

5
Lembaga

Lembaga

Lembaga

7. | Persentase satker
KPU Kabupaten
Bone Bolango yang
tersedia sarana dan
prasarana kerja
dengan baik

(Jumlah sarana dan
prasarana KPU
Kabupaten /Kota dalam
kondisi baik dan layak +
Total sarana dan
prasarana KPU

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

100%

100%

100%

100%

100%
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8. | Persentase Pegawai
yang memiliki
kesesuaian
kompetensi pegawai
dengan standar
kompetensi
penugasan

(Jumlah pegawai KPU
Kabupaten /Kota yang
memenuhi standar
kompetensi penugasan +
Total pegawai KPU
Kabupaten /Kota) x 100%

Divisi
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat, dan
Sumber Daya
Manusia

100%

100%

100%

100%

100%

9. | Presentase Pegawai
yang mendapakan
Layanan
Administrasi
Kepegawaian secara
Tepat Waktu

(Jumlah pegawai KPU
Kabupaten/Kota yang
menerima layanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu + Total
pegawai KPU
Kabupaten/Kota yang
mengajukan/berhak
menerima layanan
administrasi kepegawaian)
x 100%

Divisi
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Partisipasi
Masyarakat, dan
Sumber Daya
Manusia

100%

100%

100%

100%

100%
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10. | Persentase (Jumlah dokumen Divisi
Dokumen Pegawai kepegawaian pegawai KPU | Sosialisasi,
KPU Kabupaten Kabupaten /Kota yang Pendidikan
w.obo .monbmo yang | valid dan mutakhir | Total me.E.F . 100% 100% 100% 100% 100%
disediakan secara dokumen kepegawaian Partisipasi

Valid dan Update pegawai KPU Masyarakat, dan
Kabupaten/Kota yang Sumber Daya
wajib tersedia) x 100% Manusia

11. | Persentase KPU (Jumlah pegawai KPU Divisi
Kabupaten Bone Kabupaten /Kota yang Sosialisasi,
Bolango yang mengikuti dan Pendidikan
Mampu menyelesaikan kegiatan Pemilih,
Meningkatkan peningkatan kompetensi Partisipasi
Kompetensi SDM melalui media yang Masyarakat, dan | 100% 100% 100% 100% 100%
melalui Media tersedia + Total pegawai Sumber Daya
Kompetensi yang KPU Kabupaten/Kota Manusia

Ada yang menjadi sasaran
peningkatan kompetensi)
x 100%




12.

Persentase pejabat
perbendaharaan di
satker KPU
Kabupaten Bone
Bolango yang
mampu
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan
anggaran sesuai
ketentuan yang
berlaku

| CCBFU Umh..m_um;

perbendaharaan KPU
Kabupaten /Kota yang
menyelesaikan
pertanggungjawaban
sesuai ketentuan + Total
pejabat perbendaharaan
KPU Kabupaten/Kota) x
100%

Divisi

Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

100%

100% 100%

100%

100%

13.

Jumlah Laporan
Sistem Akuntansi
dan Pelaporan
Keuangan

Menghitung jumlah
laporan sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan
KPU Kabupaten/Kota
yang disusun dan
disampaikan tepat waktu
serta sesuai ketentuan
pada periode berjalan

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

2
Laporan

2 2
Laporan | Laporan

2
Laporan

2
Laporan
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14.

“Jumlah Hﬁuowmb

Pengendalian Intern
atas Pelaporan
Keuangan (PIPK)

Zobmggbm jumlah
laporan Penilaian
Implementasi
Pengendalian Keuangan
(PIPK) KPU

Kabupaten /Kota yang
disusun dan disampaikan
sesuai ketentuan pada
periode berjalan

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

1
Laporan

1
Laporan

1
Laporan

1
Laporan

1
Laporan

15.

Persentase
peningkatan
kapasitas operator
aplikasi SAKTI
modul pelaporan

(Jumlah operator aplikasi
SAKTI modul pelaporan
KPU Kabupaten/Kota
yang kompetensinya
meningkat/tersertifikasi +
Total operator aplikasi
SAKTI modul pelaporan
KPU Kabupaten /Kota) x
100%

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

95%

95%

95%

95%

95%
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16. | Persentase rekap
penatausahaan
Piutang Tuntutan
Perbendaharaan dan
Tuntutan Ganti Rugi
(TP/TGR)

(Jumlah piutang TP/TGR
KPU Kabupaten/Kota
yang ditatausahakan dan
direkap sesuai ketentuan
+ Total piutang TP/TGR
KPU Kabupaten/Kota) x
100%

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

95%

95%

95%

95%

95%

17. | Persentase satker
KPU Kabupaten
Bone Bolango yang
mampu
menyelesaikan
pembayaran gaji
dan tunjangan
pegawai secara tepat
waktu

(Jumlah pembayaran gaji
dan tunjangan pegawai
yang diselesaikan tepat
waktu + Total pembayaran
gaji dan tunjangan
pegawai yang wajib
dilakukan) x 100%

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

100%

100%

100%

100%

100%

18. | Persentase Kualitas
Tata Kelola
Administrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip
KPU Kabupaten

Bone Bolango

(Jumlah aspek tata kelola
persuratan dan
pengelolaan arsip yang
memenuhi standar + Total
aspek tata kelola
persuratan dan

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

pengelolaan arsip yang

100%

100%

100%

100%

100%
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4

dinilai) x 100%

Persentase Kualitas
Layanan Pemberian
Keamanan dan
Ketertiban bagi
Pegawai KPU
Kabupaten Bone
Bolango

19.

(Jumlah aspek layanan
keamanan dan ketertiban
yang memenuhi standar
pelayanan + Total aspek
layanan keamanan dan
ketertiban yang dinilai) x
100%

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

100%

100%

100%

100%

100%

20. | Persentase Satker
KPU, KPU Provinsi
dan KPU
Kabupaten/Kota
yang Patuh dan
Tertib dalam
Pengelolaan Barang
Milik Negara yang
Material

(Jumlah BMN material
KPU Kabupaten/Kota
yang dikelola sesuai
ketentuan SAP dan
kebijakan BMN + Total
BMN material KPU
Kabupaten/Kota yang
wajib dikelola) x 100%

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

100%

100%

100%

100%

100%

21. | Jumlah Laporan
Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK
BMN yang Datanya
sesuai dengan Data

Standar Akuntansi

Menghitung jumlah
laporan BMN KPU
Kabupaten /Kota yang
disusun melalui SIMAK
BMN/SAKTI Modul Aset,
direkonsiliasi, dan

Divisi
Keuangan,
Umum, Rumah
Tangga dan
Logistik

1
Laporan

1
Laporan

1
Laporan

1
Laporan

1
Laporan




Keuangan (SAK) dinyatakan sesuai dengan
data Standar Akuntansi
Keuangan (SAK) pada
periode pelaporan

Ditetapkan di Suwawa
pada tanggal 30 Desember 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BONE BOLANGO,

Salinan sesuai dengan aslinya B
Sekretariat KPU Kabupaten Bone Bolango
?fmmn%m_.m Sub. Bagian Hukum dan Sumber Daya SUTENTY LAMUHU
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