KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM

NOMOR 1 TAHUN 2026

TENTANG

SURAT KEPUTUSAN TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI
BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

Menimbang

KOTA PAGAR ALAM TAHUN 2026

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAGAR ALAM,

a. bahwa berdasarkan ketentuan yang diatur dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 yang
menyatakan bahwa dalam rangka untuk memastikan
program mikro serta monitoring dan evaluasi atas
implementasinya, setiap kementerian/lembaga/
pemerintah daerah dapat membentuk Tim Reformasi
Birokrasi di internal kementerian/lembaga/

pemerintah daerah;

.bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam

Keputusan Komisi Pemilihan Umum  Republik
Indonesia Nomor 314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021
Tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,

Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi



Mengingat

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, dan untuk
melaksanakan reformasi birokrasi di lingkungan
Komisi Pemilhan Umum Kota Pagar Alam, perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota
Pagar Alam tentang Pembentukan Tim Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota

Pagar Alam Tahun 2022;

. Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);

. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 441);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020
tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 442);

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun

2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1236);



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

. Keputusan Komisi Pemillhan Umum  Nomor

612/ORT.04-Kpt/05/KPU/XII/2020 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi Komisi Pemilihan Umum
Tahun 2020-2024;

. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik

Indonesia Nomor 314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021
Tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik

Indonesia Nomor 127 Tahun 2022 Tentang Peta

Proses Bisnis di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum;

. Keputusan Komsi Pemilihan Umum Nomor 48 2024

tanggal 08 Januari 2024 tentang Pengangkatan

Anggota Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam.

MEMUTUSKAN

: PERUBAHAN SURAT KEPUTUSAN NOMOR 01 TAHUN

2026 TENTANG PEMBENTUKAN TIM REFORMASI

BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAGAR ALAM TAHUN 2024

: Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Pagar Alam

Tahun 2026 yang terdiri dari :



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

1. Tim Pengarah;
2. Tim Pelaksana;
a) Tim Manajemen Perubahan;
b) Tim Penataan Peraturan Perundangan/Deregulasi
Kebijakan;
c) Tim Penataan Organisasi/Kelembagaan;
d) Tim Penataan Tata Laksana;
e) Tim Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia;
f) Tim Penguatan Akuntabilitas;
g) Tim Pengawasan; dan
h) Tim Pelayanan Publik; dan
3. Tim Agen Perubahan/Agent of Change;

. Susunan keanggotaan Tim  Reformasi  Birokrasi

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
tercantum dalam Lampiran Keputusan yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

. Tugas Tim Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini.

. Dalam melaksanakan tugasnya tim-tim diatas perlu

melakukan koordinasi internal maupun eksternal dengan
instansi terkait serta bertanggung jawab kepada
Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik

Indonesia.



KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan sampai
dengan bulan Desember tahun 2026 dan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan

perbaikan seperlunya.

Ditetapkan di : Pagar Alam
Pada Tanggal : 05 Januari 2026

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAGAR ALAM
KETUA,
ttd.

IBRAHIM PUTRA

SALINAN Sesuai dengan aslinya




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAGAR ALAM

NOMOR :
TENTANG

1 TAHUN 2026 TANGGAL 05 JANUARI 2026

PEMBENTUKAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM KOTA PAGAR ALAM TAHUN 2026

TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KPU

KOTA PAGAR ALAM

KEDUDUEKAN DALAM

NO NAMA JABATAN ™ TUGAS DALAM TIM
1 2 3 4 5
PENGARAH
Ketua KPU Divisi
1 Ibrahim Putra Keuangan, Umum dan Peogeeal meranghkap Pengarah
s Ketua
Logistik
P : Anggota KPU Divisi Pengarah merangkap
2 Pinji A t Pe ah
BRaRRER Hukum dan Pengawasan Anggota engar
Anggota KPU Divisi
3 |lhwan Nopri Perencanaan, Data dan Pengarah meranghap Pengarah
3 Anggota
Informasi
: 3 g .| Pengarah merangkap
4
Sapliansyah Anggota KPU Divisi Teknis P Pengarah
Anggota KPU Divisi
5  |Budi Hartono Sosialisasi Pendidikan Pe“gar:i‘ m:t’:ngkap Pengarah
Pemilih, Parmas, dan SDM g8
PELAKSANA
1 |Nata Oktari, SE Tsaecy 0 Koo Fagor Ketua Ketua
Alam
I. |TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
- Menyusun strategi manajemen
: 3§ Kasubbag Perencanaan, |Koordinator merangkap perubahan dan strategi
1. Ira And , SE T % i il
ra Andriyani data dan Informasi Anggota komunikasi pada Komisi
Pemilihan Umum Kota Pagar Alam
Kasubbag Teknis
2. |Lia Sundariani, S.Pd Penyelenggara Pemilu dan Anggota
Hukum
Kasubbang Sosialisasi = Mt_zlaksa.m.aka:? sosia.l‘isasi dan
3. Handika, SH Pendidikan Pemilih, Anggota internalisasi manajemen
Parmas, dan SDM perubahan dalam rangka
reformasi birokrasi
3 Kasubbag Keuangan,
4. |KMS Mashur Hendri Saniirden Sepistl Anggota
II. TIM PENATAAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN/DEREGULASI KEBIJAKAN
-Mengidentifikasi Peraturan
5 perundang-undangan yang
. ey, TR Telq'}:s Koordinator merangkap| dikeluarkan Komisi Pemilihan
1. |Lia Sundariani, S.Pd Penyelenggara Pemilu dan
Anggota Umum Kota Pagar Alam
Hukum
Staf Teknis B . -Melakukan pemetaan peraturan
2.  |Novi Anggraini, SE B fml lsd e“i'; enggara Anggota perundang- undangan yang
emilu dan Hukum tidak harmonis atau tidak sinkron
di lingkungan Komisi Pemilihan
s Staf Teknis Penyelenggara Umum Kota Pagar Alam
i R
3 ana Khoirunisa Pemithi das Hiliim Anggota
4. Mutiara Fathinisa SterTwionis Berysleasgyiri Anggota

Pemilu dan Hukum




Staf Teknis Penyelenggara

5 .
e Pemilu dan Hukum Anggota
1. TIM PENATAAN ORGANISASI/ KELEMBAGAAN
Kasubbang Sosialisasi R ——— - Membentuk unit kerja yang
1. |Handika, SH Pendidikan Pemilih, = P| menangani fungsi organisasi, Tata|
Parmas, dan SDM Anggota Laksana, kepegawaian, dan diklat
yang mampu mendukung
tercapainya tujuan dan sasaran
i ; Kasubbag Perencanaan,
2.  |lra Andriyani, SE data dzn Nt Asesor reformasi birokrasi'
-Dst.
Staf Sosialisasi
3. Dian Jaka Utama, SE Pendidikan Pemilih, Anggota
Parmas dan SDM
4. |M. Yonandio Lazuardi Pk Perencanaan,.data Anggota
dan Informasi
IV. |TIM PENATAAN TATA LAKSANA
-Mengkoordinasikan penyiapan
: dokumen SOP core
= Kasubbag Keuangan, |Koordinator merangkap)|
1. |KMS Mashur H i :
ashur Hendri, S. Sos| Umum dan Logistik Anggota busme:ss ] =
Mengkoordinasikan pembangunan
atau pengembangan
e-government.
; Staf Keuangan,Umum dan
2. |Syahirul Alam, SH 2
¥ e Logistik gt
Staf Keuangan,Umum dan
3 |irhas, S.H =t
a Logistik Anggota
; { Staf Keuangan,Umum dan
4 H P '
engki Patraliza Logiatik Anggota
: X Staf Keuangan,Umum dan
5 |F: Yuli SE !
aiza Yuliana, Logiatik Anggota
. Staf Keuangan,Umum dan
6 Roh 4
ohimin Logistik Anggota
V. TIM SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Kasubbang Sosialisasi Roordiast £ - Melaksanakan System
1. Handika, SH Pendidikan Pemilih, oo m:;')r rntearang P rekrutmen yang terbuka,
Parmas, dan SDM £80 transparan, akuntabel, dan
Staf Sosialisasi berbasis ko‘m‘;;.et.znsi)e -gielakll.\;an
2. |Dian Jaka Utama, SE Pendidikan Pemilih, Anggota e i e
kompetensi
Parmas dan SDM
-Melaksanakan penerapan system
Staf Sosialisasi penilaian kinerja individu
3. |Nabila Khoirunisa Pendidikan Pemilih, Anggota -Membangun sistem dan proses
Parmas dan SDM pendidikan dan pelatihan pegawai
berbasis kompetensi dalam
Staf Sosialisasi pe“gel"l]:a;nla‘;bufb‘muc’ A
4. |Antoni Hendrix Pendidikan Pemilih, Anggota B
Parmas dan SDM .
VI. |TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
-Membangun system yang mampu
s mendorong tercapainya kinerja
1. |lra Andriyani, SE Kaz:?;ggarf’?ﬁg;inai‘an, Koordm:trn]:)r ?;rangkap organisasi yang terukur -
p &8 Menyusun Indikator Kinerja
Utama (IKU) Komisi Pemilihan
R Umum RI
2. |KMS Mashur Hendri. S. s
ashur Hendri. S. Sos Umum dan Logistik Anggota
3. Hetliatto Staf Perenca.naan,‘ data T
dan Informasi
4, M. Yonandio Lazuardi Staf Perencanaan, data Anggota

dan Informasi




Parmas, dan SDM

¥il. iim refucAwASAN
-Melaksanakan penerapan Sistem
2 Pengendalian Intern Pemerintah
. e TeauLLAE BEN Rl dinstoe merangkup| _(SPUE) pedla Kowilad Pensiifiot
1. |Lia Sundariani, S.Pd Penyelenggara Pemilu dan
Anggota Umum RI
Hukum
. . Staf Teknis Penyelenggara o xa Peveh fpazat
2. |Novi Anggraini, SE Pesiifhs dan Pl Anggota Pengawasan intern Pemerintah
il (APIP) sebagai QualityAssurance
i dan Consulting
— Staf Teknis Penyelenggara
3. |Rana Khoirunisa Penita dan Hikum Anggota
: — Staf Teknis Penyelenggara
4. |Mutiara Fathinisa Pstisitis dikn Fikiiom Anggota
¢ 2 Staf Teknis Penyelenggara
5. |Yeni Dwiyana Pemilu dan Hukum Anggota
, Staf Teknis Penyelenggara
T Pemilu dan Hukum gt
VIII [TIM PELAYANAN PUBLIK
Kasubbag Tekni -Menerapkan standar pelayanan
a ag Teknis § s
’ Gy R Koordinator merangkap dalam pelayanan publik
1. |Lia Sundariani, S.Pd Penyeleng}fa.{(a Pemilu dan Angigota ~Meningkatkan partisipasi
wham masyarakat dalam penyelenggaran
Kasubbang Sosialisasi pelayanan publik
2. Handika, SH Pendidikan Pemilih, Anggota
Parmas, dan SDM
. o s Staf Teknis Penyelenggara
3. |Novi Anggraini, SE Pemity dan Bl Anggota
s Staf Teknis Penyelenggara
4. Rana Khoirunisa Pegriilu das Hiidem Anggota
: o 3 Staf Teknis Penyelenggara
S. Mutiara Fathinisa Penitis dan Hulidm Anggota
; Z Staf Teknis Penyelenggara
6. |Yeni Dwiyana Petinilis das Hitkilo Anggota
IX |TIM AGEN PERUBAHAN
1. [Nata Oktari, SE Sekretaris Ketua Ketua
-Membuat rencana aksi dari
Wakil Ketua dan program program reformasi
2. |Ira Andriyani, SE Ka;“z’gi:‘fg::mmammsi " | Koordinator Perubahan yang sudah akan
P di bagian PDOS dijalankan -bersama Tim
Reformasi Birokrasi Sekretariat;
e akan, sanakan
Kasubbag Teknis Bl 1 m.dak. di
3 Lia Sundariani, S.Pd Penyelenggara Pemilu dan Anggota dius necigeriung koglatn g
) S gg a setiap program Reformasi
s Birokrasi Sekretariat, serta
melaporkan kepada Tim Pengarah
setiap bulan bersama Tim
> Kasubbag Keuangan, Reformasi Birokrasi; dan -
. - NS RERE Henitt Umum dan Logistik Anggota Melakukan kampanye dan
mengajak setiap pegawai untuk
melakukan perubahan mental
danperilaku yang sejalan dengan
Reformasi Birokrasi secara aktif.
Kasubbang Sosialisasi
o Handika, SH Pendidikan Pemilih, Anggota

Ditetapkan di Pagar Alam
Pada Tanggal, 05 Januari 2026

KETUA,

ttd.

IBRAHIM PUTRA



