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SALINAN |

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PACITAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PACITAN

NOMOR 12 TAHUN 2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU
WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN
MELAYANI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PACITAN

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PACITAN,

Menimbang

a. bahwa dalam rangka pembangunan zona integritas

menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah
birokrasi bersih dan melayani, demi pencegahan
korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan publik,
perlu membentuk Tim Kerja Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Pacitan;

. bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah, yang
menyatakan unit kerja perlu membentuk tim Kkerja
yang terdiri dari pejabat dan pegawai pada unit kerja
untuk melakukan pembangunan pada tiap area

perubahan;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
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Mengingat

menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Pacitan tentang Pembentukan Tim Kerja
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi dan Wiléyah Birokrasi Bersih dan
Melayani di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Pacitan;

. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12
Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima Atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 377);

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun

2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi,
dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1236) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
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Menetapkan

KESATU

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
826);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021
tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
1571) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor S5 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90
Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Instansi Pemerintah  (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 444);

5. Keputusan Komisi Pemilihan Umum  Nomor
314 /0ORT.07-Kpt/01/KPU/V /2021 tentang Petunjuk
Teknis  Pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten/Kota,

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
PACITAN TENTANG PEMBENTUKAN TIM KERJA
PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH
BEBAS DARI KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI
BERSIH DAN MELAYANI DI LINGKUNGAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PACITAN.

Menetapkan susunan keanggotaan dan tugas Tim Kerja
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas

dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
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di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Pacitan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pacitan

pada tanggal 20 Oktober 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PACITAN,

ttd.

ASWIKA BUDHI ARFANDY

Salinan sesuai dengan aslinya
ETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

idih.kpu.go.id/jatim/pacitan




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PACITAN
NOMOR 12 TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN
PEMBANGUNAN
MENUJU  WILAYAH

KORUPSI
BERSIH
LINGKUNGAN

TIM KERJA
ZONA INTEGRITAS
BEBAS  DARI

DAN WILAYAH BIROKRASI
DAN

MELAYANI DI
KOMISI PEMILIHAN

UMUM KABUPATEN PACITAN

SUSUNAN TIM KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU
WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN
MELAYANI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN PACITAN

KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
TIM PENGARAH
a. Memberikan arahan
prioritas kegiatan
1 Aswika Budhi Ketua Panpaial pemba}ngunan . .Zona
Arfandy Integritas menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi
(WBK) /Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani
Pengarah MBBM)%
b. Memberikan arahan dalam
2. | Agus Susanto Anggota merangkap i
— penyusunan rencana Kkerja
di masing-masing tim;
c. Memastikan pelaksanaan
pembangunan Zona
pengura | Togler e
3. | Anang Ma’ruf Anggota merangkap / sesu'al . engag
sasaran Reformasi Birokrasi
anggota i
KPU dan dapat memberikan
dampak pada perbaikan
birokrasi serta memberikan
Pengarah . 1c\l/Iampal? pa-da masyarakatc:l;
4. | Eko Setiawan Anggota merangkap ’ emomtonng i
anggota mengevaluasi pelaksanaan
pembangunan Zona
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KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
Integritas menuju
WBK/WBBM secara berkala
Iwit Widhi Pengarah dan memberikan arahan
S. Anggota merangkap agar pelaksanaannya tetap
Santoso ; .
anggota berjalan konsisten, terarah
sesuai dengan Road Map
dan berkelanjutan.
I. TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
. Mentransformasi sistem dan
mekanisme kerja organisasi
1. | Suharto (Totok) Sekretaris Ketua serta mindset (pola pikir)
dan culture set (cara kerja)
individu ASN menjadi lebih
adaptif, inovatif, responsif,
Kasubpag profesional dan berintegritas
Teknis . .
o ) i " sehingga dapat memenuhi
2. | Mei Tri Astuti Penye e.nggaraan nggota arrtutan perkembangan
eI o zZaman dan kebutuhan
Hukum .
masyarakat yang semakin
Staf Subbagian meningkat.
Teknis . Target yang ingin dicapai:
3. | Edy Darmadi Penyelenggaraan Anggota 1) Terjadinya perubahan
Pemilu dan pola pikir dan budaya
Hukum kerja pada unit kerja yang
diusulkan sebagai Zona
Staf Subbagian Integritas menuju
) Teknis WBK/WBBM;
Handika ;s
4. i Penyelenggaraan Anggota 2) Menurunnya risiko
Dwiyanto ;
Pemilu dan kegagalan yang
Hukum disebabkan kemungkinan
timbulnya resistensi
Seaf Sulibagian terhadap per}lbahan;
Teknis 3) Implementasi core value
Threecia Agil ASN Berakhlak
S. . . Penyelenggaraan Anggota . )
Regitasari : (berorientasi  pelayanan,
Pemilu dan
akuntabel, kompeten,
Hukum . :
harmonis, loyal, adaptif
dan kolaboratif).
Staf Subbagian
Tekni
Wiby Eka i
6. Penyelenggaraan Anggota
Santoso ;
Pemilu dan
Hukum
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KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
II. TIM PENATAAN TATALAKSANA
Kasubbag a. Meningkatkan efisiensi dan
1 Haning Wahyu Perencanaan, Ketua efektivitas sistem, proses
Puspitasari Data dan dan prosedur kerja yang
Informasi jelas, efektif, efisien dan
Kasubbag terukur pada Zona Integritas
5. Yay1.,1k . Keuangan, AngEota menuju WBK/ WBBM. :
Susilowati Umum dan . Target yang ingin dicapai:
Logistik 1) Meningkatnya
Plt. Kasubbag penggunaan teknologi
Partisipasi, informasi dalam proses
3. | Siti Azizah Hubungan Anggota penyelenggaraan
Masyarakat dan manajemen
SDM pemerintahan;
Staf Subbagian 2) Meningkatnya efisiensi
Daru Hajar Perencanaan, dan efektivitas proses
4. ; Anggota .
Novianto Data dan manajemen
Informasi pemerintahan; dan
Staf Subbagian 3) Meningkatnya kinerja unit
5 Thareq Tito Perencanaan, Pr— kerja/satuan kerja.
Pratomo Data dan
Informasi
Staf Subbagian
6. Yasmin Perencanaan, Lo
Salmaningtyas Data dan
Informasi
Staf Subbagian
Toni Cahyo Keuangan,
7. Nugroho Umum dan ahggeta
Logistik
Vihony R Staf Subbagian
Keuangan,
8. | Setya Anggota
Mahendra Umuryn ‘.ian
Logistik
Staf Subbagian
. Keuangan,
9. | Dwi Cayoko Umumg R Anggota
Logistik
Staf Subbagian
Keuangan,
10. | Abdan Syakura Umumg dan Anggota
Logistik
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NO

NAMA

JABATAN

KEDUDUKAN
DALAM TIM

TUGAS DALAM TIM

11.

Ivonni Tiahaq

Staf Subbagian
Keuangan,
Umum dan

Logistik

Anggota

12.

Brilian Tri
Wuriandhika

Staf Subbagian
Keuangan,
Umum dan

Logistik

Anggota

13.

Edwin Reza
Mardhani

Staf Subbagian
Keuangan,
Umum dan

Logistik

Anggota

14.

Suyudi

Staf Subbagian
Partisipasi,
Hubungan

Masyarakat dan

SDM

Anggota

15.

Reizya Gesleoda
Axiaverona

Staf Subbagian
Partisipasi,
Hubungan

Masyarakat dan

SDM

Anggota

16.

Rikha Kusuma
Wardani

Staf Subbagian
Partisipasi,
Hubungan

Masyarakat dan

SDM

Anggota

17.

Yusian Fitri
Handayani

Staf Subbagian
Partisipasi,
Hubungan

Masyarakat dan
SDM

Anggota

III.

TIM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR

Siti Azizah

Plt. Kasubbag
Partisipasi,
Hubungan

Masyarakat dan
SDM

Ketua

Suyudi

Staf Subbagian
Partisipasi,
Hubungan

Masyarakat dan

SDM

Anggota

a. Meningkatkan

profesionalisme SDM
aparatur pada Zona
Integritas menuju
WBK/WBBM.

b. Target yang ingin dicapai:

1) Meningkatnya

terhadap

SDM aparatur;

ketaatan
pengelolaan
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KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
Staf Subbagian 2) Meningkatnya
Reiaye Geslonds Partisipasi, transpar-a.nsi dan
3. Axiaverona Hubungan Anggota akuntabilitas pengelolaan
Masyarakat dan SDM aparatur;
SDM 3) Meningkatnya disiplin
Staf Subbagian SDM aparatur;
. Partisipasi, 4) Meningkatnya efektivitas
Rikha Kusuma .
L e Hubungan Anggota manajemen SDM
Masyarakat dan aparatur; dan
SDM 5) Meningkatnya
Staf Subbagian profesionalisme SDM.
Yusian Fitri Feirtisipast,
S. Hsidagani Hubungan Anggota
Masyarakat dan
SDM
IV. TIM PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
Kasubbag . Mempertanggungjawabkan
L Haning Wahyu Perencanaan, Ketua keberhasilan/kegagalan
Puspitasari Data dan pelaksanaan program dan
Informasi kegiatan dalam mencapai
Staf Subbagian misi dan tujuan yang ingin
5 Daru Hajar Perencanaan, Angasts dicapai.
" | Novianto Data dan b. Target yang ingin dicapai:
Informasi 1) Meningkatnya kinerja
Staf Subbagian KPU Kabupaten Pacitan;
3 Thareq Tito Perencanaan, Ariggota dan
" | Pratomo Data dan 2) Meningkatnya
Informasi akuntabilitas KPU
Staf Subbagian Kabupaten Pacitan.
4 Yasmin Perencanaan, Angots
Salmaningtyas Data dan
Informasi
V. TIM PENGUATAN PENGAWASAN
Kasubbag . Meningkatnya
Teknis penyelenggaraan
1. | Mei Tri Astuti Penyelenggaraan Ketua pemerintahan yang bersih
Pemilu dan dan bebas KKN di KPU
Hukum Kabupaten Pacitan.
Staf Subbagian b. Target yang ingin dicapai:
Telenis 1) Meningkatnya kepatuhan
2. | Edy Darmadi Penyelenggaraan Anggota terhadap pengelolaan
Pemnii dan keuangan negara oleh
2 o — KPU Kabupaten Pacitan
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KEDUDUKAN
ABATAN
NO NAMA J DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
Staf Subbagian 2) Menurunnya tingkat
Handika Teknis penyalahgunaan
3. Dwivanto Penyelenggaraan Anggota wewenang pada KPU
y Pemilu dan Kabupaten Pacitan; dan
Hukum 3) Meningkatkan sistem
Staf Subbagian integritas di wunit kerja
. . Teknis dalam upaya pencegahan
Threecia Agil
4., . ) Penyelenggaraan Anggota KKN.
Regitasari .
Pemilu dan
Hukum
Staf Subbagian
Tekni
Wiby Eka e
S. Penyelenggaraan Anggota
Santoso ;
Pemilu dan
Hukum
VI. TIM PENINGKATAN KUALITAS LAYANAN PUBLIK
Kasubbag a. Meningkatkan kualitas dan
! Yayuk Keuangan, Ketua inovasi pelayanan publik
" | Susilowati Umum dan pada KPU Kabupaten
Logistik Pacitan secara  berkala
Staf Subbagian sesuai kebutuhan dan
i h A
5 Toni Cahyo Keuangan, r— arapan ma§ya.raka‘1t '
Nugroho Umum dan b. Target yang ingin dicapai:
Logistik 1) Meningkatnya kualitas
Staf Subbagian pelayanan publik (lebih
Yhony Agus . :
3. | Betya Keuangan, PR, cepat, lebih murah, lebih
) Mahend Umum dan &8 aman dan lebih mudah
S Logistik dijangkau) pada KPU
Staf Subbagian Kabupaten Pacitan; dan
. Keuangan, 2) Meningkatnya indeks
4. | Dwi Cayoko oo ey Anggota kepuasan masyaralat
Logistik terhadap penyelenggaraan
Staf Subbagian pelayanan publik oleh
K KPU Kabupaten Pacitan.
5. | Abdan Syakura e [ Anggota B
Umum dan
Logistik
Staf Subbagian
— Keuangan,
1 Tiah A
6 vonni Tiahaq Umum dan nggota
Logistik
Staf Subbagian
- Brilian Tri Keuangan, o
" | Wuriandhika Umum dan ggota
Logistik
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KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
Staf Subbagian
Edwin Reza Keuangan,
5 Mardhani Umumgdan Anggota
Logistik
Staf Subbagian
9. | Agus Kasiyanto gzlj;g(?; Anggota
Logistik
Staf Subbagian
10. | Warimin gzlf;ggzl’l Anggota
Logistik
Staf Subbagian
. : Keuangan,
11. | Heri Setiyono Umumg e Anggota
Logistik
Staf Subbagian
Keuangan,
12. | Nurcahyo Umumg e Anggota
Logistik
Staf Subbagian
Pono Wah, Keuangan,
1. Aftining Tiyyzs Umum dan Anggota
Logistik
VII. TIM AGEN PERUBAHAN
a. Membuat rencana aksi dari
program-program reformasi
1. | Suharto (Totok) Sekretaris Ketua yang sudah akan dijalankan
bersama Tim Reformasi
Birokrasi Sekretariat KPU
Kasubbag Kabupaten Pacitan;
5. Yay1'1k . Keuangan, Aigsote; . Merencanakan,
Susilowati Umum dan melaksanakan dan
Logistik mengevaluasi kegiatan di
setiap program Reformasi
Kasubbag Birokrasi Sekretariat KPU
5 | Haning Wahyu Perencanaan, Anggota Kabupaten Pacitan serta
Puspitasari Data dan_ melaporkan kepada Tim
Informasi Pengarah setiap bulan
Kasubbag bersama Tim Reformasi
Teknis Birokrasi; dan
4. | Mei Tri Astuti Penyelenggaraan Anggota . Melakukan kampanye dan
Pemilu dan mengajak setiap pegawai
Hukum untuk melakukan
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KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM TUGAS DALAM TIM
Plt. Kasubbag perubahan mental dan
Partisipasi, perilaku yang sejalan
5. | Siti Azizah Hubungan Anggota dengan Reformasi Birokrasi
Masyarakat dan secara aktif.
SDM

Ditetapkan di Pacitan
pada tanggal 20 Oktober 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PACITAN,

ttd.

ASWIKA BUDHI ARFANDY

Salinan sesuai dengan aslinya

youbbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

)
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