
  

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SLEMAN 

 

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SLEMAN 

NOMOR 18.1 TAHUN 2025 

TENTANG 

BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SLEMAN  

 
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SLEMAN, 

 

 

Menimbang  : a. bahwa untuk menindaklanjuti Berita Acara Nomor  

37/PK.01-BA/3404/1/2025 tentang Rapat Pleno 

Rutin Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Sleman; 

  b. bahwa untuk menumbuhkan etos kerja serta 

mengembangkan nilai-nilai budaya kerja yang 

berkelanjutan di Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Sleman, diperlukan dukungan 

dari seluruh jajaran Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Sleman, sehingga perlu menetapkan 

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Sleman tentang Budaya Kerja di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sleman; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas 

dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 

75, Tambahan  Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3851); 

  2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang 

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6109) sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 

Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum menjadi 

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 54, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6863); 

  3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 

tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 

2010-2025; 

  4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 

Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Program Manajemen Perubahan;  

  5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 

Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan 

Budaya Kerja (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 751); 

  6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 90 Tahun 2021 tentang 

Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 

Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1571) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

5 Tahun 2024 tentang Perubahan atas 
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Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 

Tahun 2021 tentang Pembangunan dan 

Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas 

dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani di Instansi Pemerintah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 444); 

  7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 

2023 tentang Evaluasi Reformasi Birokrasi 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 

Nomor 601); 

  8. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 

Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi 

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 320) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah 

terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan 

Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang 

Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

377); 

  9. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 

Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan 

Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal 

Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/ Kota 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1236) sebagaimana telah beberapa kali 
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Ditetapkan di Sleman 

pada tanggal 22 September 2025 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SLEMAN 

ttd 

AHMAD BAEHAQI 

 

Paraf Koordinasi 

Divisi Keuangan, Umum, Rumah Tangga dan Logistik KPU Kabupaten 
Sleman 

 

Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat dan SDM  

KPU Kabupaten Sleman   

 

Divisi Perencanaan, Data dan Informasi KPU Kabupaten Sleman  

Divisi Teknis Penyelenggaraan  KPU Kabupaten Sleman  

Divisi Hukum dan Pengawasan  KPU Kabupaten Sleman  

Sekretaris  

Kasubag Teknis Hubmas  

Kasubag Hukum & SDM  

 

diubah terakhir dengan  dengan Peraturan 

Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 

tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, 

dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi 

Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

826); 

  10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 

314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tentang 

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum, Komisi Pemilihan Umum, Provinsi dan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota; 

 

 

 
 

 

MEMUTUSKAN: 
 

Menetapkan :  KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SLEMAN NOMOR 18.1 TAHUN 2025 

TENTANG BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN KOMISI 

PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SLEMAN. 

KESATU :  Menetapkan Budaya Kerja di Lingkungan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Sleman sebagaimana 

tercantum dalam Lampiran yang tidak terpisahkan 

dari Keputusan ini. 

KEDUA :  Budaya Kerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

KESATU wajib dipergunakan sebagai acuan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Sleman dalam 

menjalankan tugas dan tanggungjawabnya. 

KETIGA :  Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 

ditetapkan.  
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LAMPIRAN 

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SLEMAN 

NOMOR  18.1 TAHUN 2025 

TENTANG BUDAYA KERJA DI 

LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SLEMAN 

 

BUDAYA KERJA DI LINGKUNGAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SLEMAN 

 

 Budaya Kerja HANDARBENI (Handal, berDarma, Berintegritas, 

Melayani dan Inovatif). Slogan Budaya Kerja Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Sleman HANDARBENI, adalah kata dalam bahasa Jawa yang 

bermakna mempunyai rasa ikut memiliki yang mengajarkan manusia 

harus peduli dan bertanggung jawab untuk menjaga, memelihara, 

merawat, dan memajukan institusi atau lembaganya. 

HANDARBENI adalah akronim dari: 

1. Handal 

Setiap personil di jajaran Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sleman 

mampu menumbuhkan kinerja yang penuh dedikasi dan dapat 

diandalkan. 

2. berDarma 

Pengabdian, dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dilakukan 

dengan penuh dedikasi dan profesional. 

3. Berintegritas 

Tanggung jawab, memiliki sifat jujur dan konsisten antara ucapan, 

keyakinan, dan tindakan, serta berpegang teguh pada prinsip moral dan 

etika, bahkan ketika tidak ada yang melihat.  

4. Melayani dan inovatif 

Mengutamakan pelayanan publik yang optimal, adaptif, dan kreatif 

menuju pelayanan prima. 

 
 

Ditetapkan di Sleman 

pada tanggal 22 September 2025 

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SLEMAN 

ttd 

AHMAD BAEHAQI 
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