SALINAN |

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOYOLALI

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BOYOLALI
NOMOR 5 TAHUN 2025
TENTANG
PENETAPAN DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BOYOLALI
TAHUN 2025 |

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BOYOLALI,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara
Riviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Keputusan
Komisi  Pemillhan Umum  Nomor 357/PR.01-3-
Kpts/01/KPU/VI/2018 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Tahun 2020-
2024;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Boyolali tentang
Penetapan Definisi Operasional Indikator Kinerja Utama
pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Boyolali Tahun
2025;
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Mengingat

L.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan
Walikota menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Pemerintah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
193, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6547);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2022 tentang Perubahan Atas UndangUndang
Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6832);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi

Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
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Menetapkan

KESATU

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 320) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor
5 Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata
Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 984);
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi PemilihanUmum, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten /Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 197 /PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi
Pemilihan Umum Tahun 2020-2024;

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 357 /PR.01.3-
Kpt/01/KPU/VI/2021 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Tahun 2020-
2024;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
BOYOLALI TENTANG PENETAPAN DEFINISI
OPERASIONAL INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN BOYOLALI
TAHUN 2025.

Menetapkan definisi operasional indikator kinerja utama
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
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KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Boyolali
pada tanggal 10 Januari 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOYOLALI,

ttd.

MAYA YUDAYANTI

Salinan sesuai dengan aslinya
TARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOYOLALI

NOMOR 20 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN DEFINISI OPERASIONAL INDIKATOR
KINERJA UTAMA PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOYOLALI TAHUN 2025

INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOYOLALI TAHUN 2025

Target
Tujuan| Sasaran Strategis Indikator Kinegrja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
2025
1 2 3 4 5 6 7
Terwujudnya Persentase naskah Persentase naskah Keputusan KPU Jumlah Naskah Akademik Persen (kumulatif)
kebijakan bidang Keputusan KPU Kabupaten Boyolali Peraturan KPU x 100% Ukuran Keberhasilan:
politik yang kuat Kabupaten 90% Jumlah Naskah Akademik Meningkatnya pengelolaan Naskah Akadeik
Boyolali Peraturan KPU
Terwujudnya Sistem Persentase Persen (kumulatif)
Informasi mengenai informasi Pengukuran kumulatif dari informasi Ukuran Keberhasilan:
Partai Politik yang mengenai partai mengenai partai politik yang disusun Publikasi informasi Meningkatnya pengelolaan sistem informasi
andal dan berkualitas | politik yang 90% secara mutakhir dengan pemanfaatan partai politik yang mutakhir X 100% mengenai partai politik yang mutakhir dan
mutakhir dan kemajuan teknologi informasi dan Jumlah publikasi informasi terpublikasi
dipublikasikan dipublikasikan kepada masyarakat.
pada publik
Terwujudnya Sumber Pengukuran nominal dari Indeks Indeks Reformasi (nominal)
Baya O Reformasi Birokrasi di tingkat Wieesas: Keberhallan:
Kpalx}ms B0 882 | Indeks Reformasi 80 kementrian/lembaga dalam hal ini Ntlai indeks reformast TR BENRIDARLAY
, Birokrasi KPU Kabupaten Boyolali dalam oo . i .
yang berkualitas kemampuan mewujudkan reformasi Penilaian dengan kategori “Baik” dari indeks
birokrasi dalam institusi/lembaga. reformasi birokrasi KPU Kabupaten Boyolali
Nilai Akuntabilitas (nominal)
Pengukuran nominal yang
Nilai Akuntabilitas B menggambarkan akuntabilitas Nilai - o Ukuran Keberhasilan:
Kinerja kinerja institusi/lembaga dalam hal Hal akuntabilitas kinerfa
j erja ins g
ini KPU Kabupaten Boyolali Meningkatnya nilai akuntabilitas kinerja KPU
Kabupaten Boyolali
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Target
Tujuan| Sasaran Strategis Indikator Kinegrja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
2025
1 2 3 4 5 6 7
Pengukuran nominal yang Opini BPK (nominal)
menggambarkan opini BPK atas
kinerja laporan keuangan, Ukuran Keberhasilan:
Opini BPK atas WTP transparansi laporan keuangan Opini BPK
Laporan Keuangan atau wajar tidaknya pengelolaan P Meningkatnya penilaian BPK atas laporan
laporan keuangan KPU Kabupaten keuangan KPU Kabupaten Boyolali
Boyolali
Pengukuran nominal yang Nilai Keterbukaan (nominal)
.- digunakan untuk mengukur tingkat "o
il Ketgrbukgan 100% | keterbukaan informasig:ublik dalam | Jumlah total informasi publik yang terbu Ulcran: Eeberhasilan:
Informasi Publik institusi/lembaga dalam hal ini KPU .
Kabupaten Boyolali Meningkatnya nilai keterbukaan informasi
publilk KPU Kabupaten Boyolali
Program / | Sasaran Program ) Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegiatan (Outcome)‘ / Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
I. Program Dukungan Manajemen
Terlaksananya Persentase Pengktkurlan.dalam sda'tuan persen Persen (kumulatif)
fasilitasi lembaga | fasilitasi kerjasama ( ml.;(atlﬂns;langb lgurllm Jumlah fasilitasi kerjasama KPU Uk Habaihasilam
riset kepemiluan | KPU Kabupaten o gptu' THCIRAL DRIYBERTS. dengan Lembaga riset Kepemiluan R Resaraasia
das Boyolali dengan 85% fasilitasi dan kemarppuan KPU ) o )
operasionalisasiny | lembaga riset Kabupaten Boyolali dalam hal Tumiah fastiitasi kerjasama X 100% Meningkatnya fasilitasi kerjasama KPU
- kerjasama dengan lembaga riset ] Kabupaten Boyolali dengan lembaga riset
a kepemiluan . h
kepemiluan kepemiluan
Meningkatnya Persestase Pengukuran dalam satuan persen Persen (kumulatif)
Kapasitas SDM upsgisatar (kumulatif) yang digunakan
yang Berkompeten Kk Safial untuk melihat kesesuaian Ukuran Keberhasilan:
S kompetensi pegawai terhadap Jumlah kesesuaian kompetensi pegawai
pegawai terhadap 100% : - % 100% ; s g
standar standar kompetensi Jumlah standar kompetensi Meningkatnya qulah pegawai KP.U
Kk ; penugasannya di suatu Kabupaten Boyolali yang kompetensinya
ompetensi P i - . .
institusi/lembaga dalam hal ini sesuai dengan standar kompetensi
peaugsaantyn KPU Kabupaten Boyolali penugasannya
PersentaseTersedia Pengukuran dalam satuan persen Jumlah Sarana Prasarana Persen (kumulatif)
Terwujudnya nya Sarana dan 100% (kumulatif) yang digunakan yang ber fungsi dengan baik
untuk melihat ketersediaan %X 100% Ukuran Keberhasilan:

Dukungan Sarana

Prasarana untuk

Memenuhi

sarana dan prasarana yang

Jumlah sarana dan prasarana
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Program / Sasaran Program ) Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kesintan (Outcome) / Indikator Kinerja
gt Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 S 6 7
dan Prasarana Kebutuhan Kerja berfungsi dengan baik untuk Meningkatnya ketersediaan sarana dan
Guna Pegawai yang memenuhi kebutuhan kerja prasarana milik KPU Kabupaten Boyolali
Meningkatkan Berfungsi dengan pegawai KPU Kabupaten Boyolali yang berfungsi dengan baik
Kelancaran Tugas | Baik
KPU
Meningkatnya Pengukuran dalam satuan nilai Nilai Evaluasi Akuntabilitas (nominal)
Akuntabilitas Nilad Evaiuasi atas sebagai tolak ukur akuntabilitas
gie::x;xag?(r; gan Akuntabilitas BB kinerja KPU Kabupaten Boyolali Nilai evaluasi akuntabilitas Ukuran Keberhasilan:
Kinerja Peningkatan nilai akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten Boyolali
Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi (nominal)
Nilai Evaluasi atas Pengukuran dalam satuan nilai
gelfaksangan 80 evaluasi dalam kaitan dengan Nilai evaluasi reformasi birokrasi i Xebarhmalian:
clormasi pelaksanaan reformasi birokrasi . L .
Birokrasi KPU Kabupaten Boyolali Pe;ungka't%xll nll{lal cv}g.g{z;.ia at::as !)telalgan?:;}
reformasi birokrasi upaten Boyolali
Terwujudnya Data | Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Pemilih secara Kabupaten kumulatif untuk melihat tingkat
Berkelanjutan zocs;z:f.;l{;r;ian p;z;;t?vkal?(i;:x; ::;adﬁ;i‘nlill;}; :(;cl:;la Jumlah Pemutakhiran Data Pemilik Ukuran Keberhasilan:
Data Pemilih Tepat 100% KPU Kabupaten Boyolali YN Fapot W“kt"l . Meningkatnya jumlah/persentase
Waktu Junsia y;zr;% (;r;/zny elenggarakan pemutakhiran data pemilih secara tepat
waktu yang dilakukan KPU Kabupaten
Boyolali
1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi
Jumlek Fasilitasi Pt‘;ﬁ)ﬁi{:aiasnctiaicazrnn esl?htztan Jumlah fasilitasi (nominal)
Teryvujudny o Keljasa?na Der}gan banyaknya fasilitasi kerjasama Ukuran Keberhasilan:
kerjasama dengan | Instansi Terkait ;
KPU Kabupaten Boyolali dengan e .
Lembaga Dalam Rangka 10 keg. Sl ; Jumlah total fasilitasi kerjasama ; ; - i
institusi yang berkaitan dengan Peningkatan jumlah fasilitasi kerjasama
Penyelenggara Penguatan ; h ]
A upaya penguatan kelembagaan KPU Kabupaten Boyolali dengan instansi
Pemilu Kelembagaan . :
. demokrasi terkait dalam rangka penguatan
i ——— kelembagaan demokrasi
Terwujudnya Jumlah revisi van Pengukuran dalam satuan nominal Jumlah revisi (nominal)
rencana kerja dan s yang untuk melihat banyaknya revisi
dilakukan . .
anggaran yang dilakukan KPU Kabupaten Ukuran Keberhasilan:
terhadap rencana . . . -
Kabupaten S vt telaky 12 kali Boyolali atas rencana kerja yang Jumlah total revisi
Boyolali dit. étai kai telah ditetapkan Peningkatan jumlah revisi rencana kerja yang

yang efektif dan
efisien

telah ditetapkan KPU Kabupaten Boyolali
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Program / Sasaran Program _ Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegiatan (Outcome). / Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Persentase laporan kumulatif untuk melihat Jumlah laporan yang akuntabel
monitoring dan banyaknya laporan monitoring d P yang Ukuran Keberhasilan:
. p . an tepat waktu
evaluasi yang 75% dan evaluasi yang disusun secara ———— X 100%
akuntabel dan akuntabel dan tepat waktu oleh Jumiah total laporan ",wmtormg Peningkatan jumlah laporan monitoring dan
tepat waktu KPU Kabupaten Boyolali dan evaluasi evaluasi yang disusun secara akuntabel dan
tepat waktu oleh KPU Kabupaten Boyolali
Terwujudnya Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
siste‘m . Persentase target kumulatif untuk melihat tingkat
administrasi Kinerja tercapai pencapaian target kinerja KPU _ | Jumlah target kinerja yang tercapal Ukuran Keberhasilan:
Penyelenggaraan i d 90% Kabupaten Boyolali yang tercapai - x 100%
Pemilu yang tertib, sesual ¢ enlgn?.nn . sesuai dengan perjanjian kinerja Jumlah total target kinsrja Meningkatnya pencapaian target kinerja
efektif dan efisien | PEamIan kinena KPU Kabupaten Boyolali sesuai dengan
perjanjian kinerja
P Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
ersentase lumulatiF & melihat
Dokumen RDP mulatif untuk meliha .
. banyaknya dokumen RDP yang | Jumlah dokumen RDP tepat waktu Ukuran Keberhasilan:
yang Tersedia 85% dis d SEREE SIET X 100%
dengan Tepat tersedia dengan tepat wi Jumlah total dokumen RDP _ _
Waktu Meningkatnya jumlah dokumen RDP yang
tersedia dengan tepat waktu
Terwujudnya Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Reformasi z:l:::;::; K kumulatif untuk melihat
Birokrasi di » kemampuan KPU Kabupaten ; ; Ukuran Keberhasilan:
KPU Kabupaten Eﬁz ?ﬁ;?:::ldgpat 100% Boyolali dalam mencapai nilai feian plllo; Zr:}f“, [n ttlal m.mltmal g X 100%
Kabupaten skl seniiatan minimal B untuk penilaian Aaniahiatal pllosprojec Keberhasilan KPU Kabupaten Boyolali
Boyolali o dirli: RB mandiri RB meraih nilai minimal B untuk penilaian
mandiri RB
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
Meningkatnya Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
tertib Persentase pegawai kumulatif untuk melihat
administrasi dan | yang mendapatkan banyaknya pegawai yang Jumlah pegawai yang mendapat Ukuran Keberhasilan:
pengelolaan layanan 97.5% mendapatkan layanan layanan kepegawaian tepat waktu
Sumber daya kepegawaian e kepegawaian secara tepat waktu x 100% Peningkatan jumlah/persentase pegawai
manusia secara tepat waktu dan akurat Jumlah total pegawai KPU Kabupaten Boyolali yang mendapatkan
dan akurat layanan kepegawaian secara tepat waktu dan
akurat
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Persentase kum}xlatif untuk meli!'xa.lt ) Jak ) P _
Penegakl} 90% keefektifan penegakan disiplin Jumlah pegawai yang disiplin x 100% Ukuran Keberhasilan:

Disiplin Pegawai

pegawai

Jumlah total pegawai

Peningkatan jumlah/persentase penegakan
disiplin pegawai KPU Kabupaten Boyolali
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Program / Sasaran Program . Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegiatan (Outcome)_ / Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan 2025
1 3 3 4 5 6 7
Terlaksananya Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Layanan . kumulatif untuk melihat ; ;
Pengadaan Persatitans Peg?.waj transparansi dan akuntabilitas Jumlah pegawal yang terseleksi dengan Ukuran Keberhasilan:
Peanorsl SEaaE yang Terseleksi 100% dal tebnt ko ian di KPU transparan dan akuntabel
8 . Secara Transparan ? am selcks1 kepegawaian cl Jumlah total seleksi pegawai : ; ;
Transparan dan dets Aluntabel Kabupaten Boyolali X 100% Peningkatan jumlah/persentase pegawai
Akuntabel KPU Kabupaten Boyolali yang terseleksi
secara transparan dan akuntabel
Persentase Pegawai Pﬁsguliurgn dalam sa‘tuan Persen (kumulatif)
Pemerintah dengan mu atxf untuk mehha't ; ; y
Pevisnfing Kootralk transparansi dalam mekanisme Jumlah Pegawal Pemerintah Ukuran Keberhasilan:
(PPPK) yang seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjan).ian Kontrak .
Siasialeni 100% dengan Perjanjian Kontrak (PPPK) yang diseleksi sesuai PP x 100% Peningkatan jumlah/persentase Pegawai
melalui Peraturan sesuai dengan peraturan Jumlah total pegawai kontrak Pemerintah dengan ?erjanjian Kontrak
Permdang: perundang-undangan yang yang diseleksi (PPPK) yang terseleksi secara transparan,
berlaku akuntabel, dan sesuai ketentuan
Undangan perundang-undangan yang berlaku
Tersedianya data | Persentase Pegawai Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
dan informasi yang Tercatat kumulatif untuk melihat
kepegawaian secara banyaknya pegawai yang tercatat Jumlah database pegawai Ukuran Keberhasilan:
akurat dalam Data 95% dalam data base kepegawaian yang tercatat akurat dalam
Base Kepegawaian berbasis teknologi informasi database kepegawaian x 100% Peningkatan jumlah/persentase pegawai
berbasis teknologi Jumlah total database pegawai KPU Kabupaten Boyolali yang tercatat
informasi secara akurat dalam database kepegawaian
berbasis teknologi informasi
Tersedianya Jumlah Pengukuran dalam satuan nominal Jumlah Rancangan (nominal)
Pedoman Bidang Rancangan untuk melihat jumllah Rancangan
Kepegawaian Peraturan/ Peraturan/Kebijakan Bidang Ukuran Keberhasilan:
Kebijakan Bidang | 4 rancangan Kepegawaian yang telah disusun | Jumlah total Rancangan Peraturan/Kebijakan
Kepegawaian oleh KPU Kabupaten Boyolali Peningkatan jumlah Rancangan
Peraturan/Kebijakan bidang kepegawaian di
lingkungan satker KPU Kabupaten Boyolali
Pembentukan Jumlah badan Pengukuran dalam satuan Jumlah badan adhok (nominal)
Badan adhok yang 22 nominal untuk melihat jumlah
Penyelenggara dipersiapkan dan Kecaamatan badan adhok yang telah Ukuran Keberhasilan:
Adhok dibentuk dan 267 dipersiapkan dan dibentuk Fumicttotal bedan adhok
Desa Meningkatnya jumlah badan Adhok yang

terbentuk dan dipersiapkan

3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

Meningkatnya Persentase Pejabat Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
pembinaan Perbendaharaan kumulatif untuk melihat — e . —
: umlah penyelesaian laporan pertanggungjawaban : .
perbendaharaan yang . 90% banyakr}ya penyelesaian Aol o< oo 1005 Ukuran Keberhasilan:
menyelesaikan pertanggungjawaban penggunaan Jumlah total laporan pertanggungjawaban
ertanggungjawab anggaran sesuai dengan Meningkatnya jumlah/persentase
p ggungj g8 & g ya ]
an ketentuan penyelesaian pertanggungjawaban
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Program / Sasaran Program . Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kaadatan (Outcome) / Indikator Kinerja
gt Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
penggunaan penggunaan anggaran sesuai ketentuan di
anggaran sesuai lingkungan satker KPU Kabupaten Boyolali
ketentuan
Jumlah laporan Pengukuran dalam satuan Jumlah laporan (nominal)
sistem akuntansi nominal untuk melihat jumlah
Terlaksananya dan pelaporan laporan sistem akuntansi dan Ukuran Keberhasilan:
sistem akuntansi | keuangan 2 La pelaporan keuangan yang telah | jumiah total laporan sistem akuntansi dan pelaporan
dan pelaporan P diselesaikan secara tepat waktu keuangan yang diselesaikan secara tepat waktu Meningkatnya jumlah laporan sistem
keuangan KPU Kabupaten Boyolali akuntansi dan pelaporan keuangan yang
diselesaikan tepat waktu oleh KPU
Kabupaten Boyolali
Jumlah SOP Pengukuran dalam satuan SOP Pengelolaan Keuangan yang disusun Jumlah laporan (nominal)
PO pengelolaan nominal untuk melihat dan Disampaikan secara tepat waktu
P . v keuangan Banyaknya SOP Pengelolaan Ukuran Keberhasilan:
etunjuk 18 . h
- di lingkungan KPU 2 SOP Keuangani yang disusun dan
peng 3 Kabupaten disampaikan secara tepat waktu Meningkatnya jumlah SOP Pengelolaan
keuangan di . : 2 : . ;
lingkungan KPU Boyolali dan valid oleh KPU Kabupaten Keuangani yang disusun dan disampaikan
8 Boyolali secara tepat waktu dan valid oleh KPU
Kabupaten Boyolali
Persentase Pengukuran dalam satuan Jumlah penyelesaian Per lahan Persen (kumulatif)
’ permasalahan kumulatif untuk melihat dalan pengelolaan keuangan
SCOIRICMIRTYE | lol banyakn lesai 100% Ukuran Keberhasilan:
permasalahan m pengelolaan anyanya penyelesalarn Jumlah total Permasalaha dalan pengelolaan uran.kepernasiian,
keuangan yang 90% permasalahan dalam pengelolaan keuangan
pengelolaan ; : g . .
Kk dapat diselesaikan keuangan yang dapat Meningkatnya penyelesaian permasalahan
euangan : .
diselesaikan dalam pengelolaan keuangan yang dapat
diselesaikan
Tersusunnya Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Jumlah (nominal)
laporan Kabupaten nominal untuk melihat
pertanggungjawab | Boyolali banyaknya laporan Ukuran Keberhasilan:
an penggunaan Menyampaikan pertanggungjawaban penggunaan
anggaran Laporan _ anggaran berb_asis ap}ikasi Yang | jumiah total L aporan Pertanggungjawaban Meningkatnya jumlah Laporan
Pertanggungjawab disusun dan disampaikan secara A Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran
; Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA . . p
an Penggunaan 95% tepat waktu dan valid oleh KPU ; ; berbasis SIMONIKA yang disampaikan
; 4 yang disusun dan disampaikan "
Anggaran berbasis Kabupaten Boyolali tenatwaktiy o lid secara tepat waktu dan valid oleh KPU
SIMONIKA yang secaratepat wakiu dan val Kabupaten Boyolali
Tepat Waktu dan
Valid
Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Jumlah total Laporan Pertanggungjawaban Jumlah (nominal)
Terwujudnya Kabupaten nominal untuk melihat Penggunaan Anggaran berbasis SITAB
Pengelolaan Boyolali 95% banyaknya Laporan yang disusun dan disampaikan Ukuran Keberhasilan:
Barang Menyampaikan Pertanggungjawaban Penggunaan secara tepat waktu dan valid
Laporan Anggaran Bada Adhock berbasis
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Program / Sasaran Program ) Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegiatan (Outcome). / Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
Milik Negara Pertanggungjawab SITAB yang Tepat Waktu dan Meningkatnya jumlah Laporan
sesuai dengan an Penggunaan Valid Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran
Peraturan Anggaran Bada berbasis SITAB yang disampaikan secara
dan Perundangan | Adhock berbasis tepat waktu dan valid oleh KPU Kabupaten
yang berlaku SITAB yang Tepat Boyolali
Waktu dan Valid
Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Kabupaten kumulatif untuk melihat KPU Barang Milk Negara %100%
Boyolali yang Kabupaten Boyolali yang Patuh Jumlah total Barang Milik Negara Ukuran Keberhasilan:
Patuh dan Tertib 98% dan Tertib dalam Pengelolaan
dalam Pengelolaan Barang Milik Negara yang Meningkatnya jumlah/persentase KPU
Barang Milik Material Kabupaten Boyolali yang Patuh dan Tertib
Negara yang dalam Pengelolaan Barang Milik Negara
Material yang Material
4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor
Meningkatnya Pengukuran dalam satuan Jumlah Rancangan
Kualitas Tata nominal dari jumlah rancangan (nominal)
Kelola Jumlah rancangan Keputusan KPU Kabupaten
Administrasi Peraturan KPU/ 1 Boyolali tentang kearsipan yang | Jumlah Rancangan Peraturan KPU tentang Ukuran Keberhasilan:
Persuratan dan Keputusan KPU T telah disusun KPU Kabupaten Kearsipan yang telah disusun
Pengelolaan Arsip | tentang kearsipan g Boyolali Meningkatnya jumlah rancangan Keputusan
yang telah disusun KPU Kabupaten Boyolali tentang kearsipan
yang telah disusun oleh KPU Kabupaten
Boyolali
Pengukuran dalam satuan Jumlah Rancangan
Persentase KPU kumulatif untuk melihat (nominal)
Kabupaten Persentase KPU Kabupaten
Boyolali yang 87.5% Boyolali yang Mengelola Arsip | jumlah arsip inaktif yang diarsipkan x100% Ukuran Keberhasilan:
Mengelola Arsip ) Inaktif Sesuai Aturan Kearsipan Jumlah Arsip Inaktif
Inaktif Sesuai Meningkatnya Persentase KPU Kabupaten
Aturan Kearsipan Boyolali yang Mengelola Arsip Inaktif Sesuai
Aturan Kearsipan
Terwujudnya R — Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Dukungan Sarana ey i kumulatif untuk melihat
dan Prasarana - dlzxkun banyaknya sarana transportasi Jumlah sarana transportasi Ukuran Keberhasilan:
guna Kineri g 5 yang berfungsi dengan baik untuk yang ber fungsi dengan baik "
Meningkatkan nera. 190 j kinerja Satker lah total sar rtasi 100% Meningkatnya jumlah/persentase sarana
g menunjang kinerja Satke Jumla al sarana transpo eningkatnya jumlah/p e saran,
Kelancaran Tugas gg%gxmgzi pendukung kinerja Satker transportasi yang berfungsi dengan baik
KPU baik g gan untuk mendukung kinerja Satker yang
dimiliki KPU Kabupaten Boyolali
Persentase fasilitas Pengukuran dalam satuan Jumlah fasilitas perkantoran Persen (kumulatif)
perkantoran untuk 100% kumulatif untuk melihat yang ber fungsi dengan baik x 100%
mendukung banyaknya fasilitas perkantoran | Jumlah total fasilitas perkantoran 0 Ukuran Keberhasilan:
kinerja pendukung kinerja Satker
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Program / Sasaran Program . Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegiatan (Outcome)_ / Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
pegawai yang milik KPU Kabupaten Boyolali Meningkatnya jumlah/persentase fasilitas
berfungsi dengan yang berfungsi dengan baik perkantoran yang berfungsi dengan baik
baik untuk mendukung kinerja Satker yang
dimiliki KPU Kabupaten Boyolali
Persentase Gedung Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
dan Gudang KPU, kumulatif untuk melihat
KPU Kabupaten banyaknya gedung dan gudang Jumlah gedung dan gudang Ukuran Keberhasilan:
Boyolali dan KPU 100% milik KPU Kabupaten Boyolali yang berfungsi dengan baik x 100%
Kab/Kota yang yang berfungsi dengan baik Jumlah gedung dan gudang KPU ’ Meningkatnya jumlah/persentase gedung
berfungsi dengan dan gudang yang berfungsi dengan baik yang
baik dimiliki KPU Kabupaten Boyolali
Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Terwujudnya gangguan kumulatif untuk melihat
Keamanan dan keamanan dalam kemampuan KPU Kabupaten Ukuran Keberhasilan:
Ketertiban di lingkungan KPU Boyolali dalam menanggulangi ]ur:;ahd%aréfz?&zkeitgznc;n
lingkungan KPU Kabupaten 100% gangguan keamanan di wilayah { h? lp 99 % g X 100% | Meningkatnya jumlah/persentase gangguan
Kabupaten Boyolali/KPU atau lingkungan satker J USSR S gangguan keamanan keamanan yang dapat ditanggulangi KPU
Boyolali Kabupaten/Kota dalam Ungkungan KPU Kabupaten Boyolali
yang dapat
ditanggulangi
5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal
. Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Mempgkatnya penurunan kumulatif untuk melihat
efektivitas nilai temuan hasil ta ilai Ukuran Keberhasilan:
pengawasan a persentase penurunen niai nilai temua hasil pemeriksaaan internal uran Keberhastan:
internal pemeriksaan 30% v realisasi anggaran
dan cleaternal di internal internal dan eksternal terhadap X 100% 99 Meningkatnya jumlah/persentase
lingkungan KPU dan eksternal realisasi anggaran penurunan nilai temuan hasil pemeriksaan
terhadap Realisasi internal dan eksternal terhadap realisasi
Anggaran anggaran
Pengukuran dalam satuan nominal Persen (kumulatif)
untuk melihat Nilai Maturitas SPIP
Meningkatnya Nilai Maturitas dilakukan atau diselenggarakan Pengukiuran Nilai Maturitas SPIP Ukuran Keberhasilan:
Penyelenggaraan | SPIP 3,5 oleh KPU Kabupaten Boyolali i lg ka Polak SPIP
SPIP seaihie bl Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP dalam
rangka pelaksanaan SPIP dilingkungan KPU
Kabufaten Boyolali
Terwujudnya Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
penyelenggaraan | pengaduan kumulatif untuk melihat
pemerintahan masyarakat yang banyaknya pengaduan Jumlah pengaduan yang ditindaklanjuti Ukuran Keberhasilan:
yang ditindaklanjuti 95% masyarakat yang ditindaklanjuti Jumlah total pengaduan masyarakat
bersih dan KPU Kabupaten Boyolali x 100% Meningkatnya jumlah/persentase
berwibawa (clean pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti
governance) KPU Kabupaten Boyolali
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Program / Sasaran Program . Target Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegiatan (Outcome). / Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
. Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Meningkatnya g g
manfaﬁt has?’il Persentasg kumulatif untulk meh!'xat Jumlah penyelesaian rekomendasi ;
penyelesaian banyaknya penyelesaian Ukuran Keberhasilan:
pengawasan BPK, Kk dasi BPK Kk dasi BPK. BPKP. d. BPK,BPKP,dan APIP
BPKP, dan APIP | ropcoraenaast &, 75% reromendast oF =, DFRLT, CAD yang ditindaklanjuti . : .
KPU dalam BPKP, dan APIP APIP yang dmndaklanjut-l KPU Tumlah total rekomendasi X 100% Meningkatnya penyelesaian ‘re.komend.am.
encanalan taian | TEE Kabupaten Boyolali BPK.BPKP. dan APIP BPK, BPKP, dan APIP yang ditindaklanjuti
ﬁPU P J ditindaklanjuti 4 .aan KPU Kabupaten Boyolali
6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan
Peningkatan Persentase Pegawai Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
kompetensi SDM | yang Telah kumulatif untuk melihat
KPU Mengikuti banyaknya pegawai yang telah . P Ukuran Keberhasilan:
Pendidikan dan " mengikuti Pendidikan dan J "m}f‘:zfifﬂ,‘:a“:‘;y o i) ‘:""
Pelatihan dalam g pelatihan dalam rangka ——hm x 100% Meningkatnya jumlah/persentase pegawai
Rangka peningkatan kompetensi SDM peg KPU Kabupaten Boyolali yang telah
Peningkatan mengikuti pendidikan dan pelatihan dalam
Kompetensi SDM rangka peningkatan kompetensi SDM
Terwujudnya Pengukuran dalam satuan nominal Jumlah Kajian Litbang (nominal)
Kajian Jumlah Kajian untuk melihat jumlah kajian
Litbang, Riset dan | Litbang Litbang dalam rangka Reformasi Jumlah total kajian litban, Ukuran Keberhasilan:
Jurnal dalam rangka 1 Kajian Birokrasi yang dilakukan atau dalam ranaka re fo{' masi biroiras i
Kepemiluan Reformasi diselenggarakan oleh KPU 9 Meningkatnya jumlah Kajian Litbang dalam
Birokrasi Kabupaten Boyolali rangka Reformasi Birokrasi yang dilakukan
oleh KPU Kabupaten Boyolali
Pengukuran dalam satuan nominal Jumlah Dokumen (nominal)
untuk melihat jumlah dokumen
Jumlah Dokumen riset dan jurnal kepemiluan yang Ukuran Keberhasilan:
Riset dan Jurnal 2 Dokumen dilimiki oleh KPU Kabupaten Jumlah total dokumen riset dan jurnal kepemilug
Kepemiluan Boyolali Meningkatnya jumlah dokumen riset dan

jurnal kepemiluan yang dimiliki dan dikelola
oleh KPU Kabupaten Boyolali
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Program/ Sasaran Program Target
Kegiatan (Outcome)/ Indikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI
Terwujudnya Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Dukungan Logistik| pendistribusian kumulatif untuk melihat
Dalam Logistik Pemilu/ Persentase pendistribusian Ukuran Keberhasilan:
Penyelenggaraan | Pemilihan secara Logistik Pemilu/ Pemilihan secara | Jumlah Logistik Pemilu/pemilihan
Pemilu/ Pemilihan | tepat sasaran,tepat 100% tepat sasaran,tepat jumlah, tepat yang sudah terdistribusikan x 100% Meningkatnya jumlah/persentase
jumlah, tepat jenis, jenis, tepat mutu, dan tepat Jumlah total Logistik Pemilu ’ pendistribusian
tepat mutu, dan waktu Logistik Pemilu/ Pemilihan secara tepat
tepat waktu sasaran,tepat jumlah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu
Terwujudnya Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Tahapan Pemilu/ | Kabupaten Boyolali kumulatif untuk melihat Tahapan Pemilu Pemilihan
Pemilihan Sesuai | dalam Persentase KPU yang diselenggarakan tepat waktu x 100% Ukuran Keberhasilan:
Jadwal Menyelenggarakan Kabupaten Boyolali dalam Jumlah Tahapan Pemilu
Pemilu/ Pemilihan 100% Menyelenggarakan Pemilu/ Meningkatnya jumlah/persentase KPU
sesuai dengan Pemilihan Kabupaten Boyolali dalam
jadwal sesuai dengan jadwal Menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan sesuai
dengan jadwal
1. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya R Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Penyusunan Petunjuk kumulatif untuk melihat
rancangan Pelaksarinan daii Persentase Petunjuk Pelaksanaan _ . Ukuran Keberhasilan:
Regulasi sesuai Teknis terkait dan Teknis terkait tahapan Petunjuk Teknis terkait Tahapan
dengan tahapan 100% Pemilihan yang disusun yang telah disusun x 100 Meningkatnya jumlah/persentase Persentase
ketentuan Pe P! Jumlah Tahapan Pemilu pemilihan Petunjuk Pelaksanaan dan Teknis terkait
milihan yang
perundang- reomm— tahapan
undangan Pemilihan yang disusun
Terlaksananya Persentase produk Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
pengelolaan dan hukum yang kumulatif untuk melihat ;
pelayanan dikelola dan banyaknya produk hukum yang Jumlah p:g%izl:::uﬁz : :::io‘:,‘ ;: mentast Ukuran Keberhasilan:
informasi didokumentasikan 100% dikelola dan didokumentasikan
hukum sesuai peraturan oleh KPU Kabupaten Boyolali Jumlah total produk hulum Meningkatnya jumlah/persentase produk
perundang- sesuai peraturan perundang- x 100% hukum yang dikelola dan didokumentasikan
undangan undangan sesuai peraturan perundang-undangan
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Persentase kumulatif untuk melihat
informasi Persentase informasi Petunjuk Teknis terkait Tahapan Ukuran Keberhasilan:
produk hukum produk hukum yang disajikan yang telah disusun i3
yang disajikan 100% secara cepat, tepat, dan akurat Jumlah Tahapan Pemilu pemilihan Meningkatnya jumlah/persentase Persentase
secara cepat, tepat, sesuai dengan SOP informasi
dan akurat sesuai produk hukum yang disajikan secara cepat,
dengan SOP tepat, dan akurat sesuai dengan SOP

jdih.kpu.go.id/jateng/boyolali



https://jdih.kpu.go.id/jateng/boyolali

dan sesuai aturan

Boyolali dapat
diselesaikan dalam
waktu 5 hari kerja

menyelesaikan proses PAW
anggota DPRD di tingkat
Kabupaten Boyolali atau DPRD

dalam waktu 5 hari
Jumlah proses PAW anggota DPRD Provinsi atau
DPRD Kabupaten/Kota

Program/ Sasaran Program Target
Kegiatan (Outcome)/ Indikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum
Terlaksananya Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
penyelesaian nominal untuk melihat jumlah
sengketa dan Penurunan jumlah Penurunan jumlah Penurunan jumlah sengketa hukum Ukuran Keberhasilan:
pelayanan sengketa hukum sengketa hukum dalam perkara dalam perkara perselisihan sengekta hukum
pertimbangan dalam perkara 1 perkara perselisihan sengketa hukum Meningkatnya jumlah/persentase
hukum perselisihan Penurunan jumlah
sengketa hukum sengketa hukum dalam perkara perselisihan
sengketa hukum
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
nominal untuk melihat jumlah Penurunan jumlah sengketa hukum
Penurunan jumlah Penurunan jumlah yang diajukan ke Mahkamah konstitusi Ukuran Keberhasilan:
sengketa hukum sengketa hukum yang diajukan ke
yang diajukan ke 1 perkara Mahkamah Konstitusi Meningkatnya jumlah/persentase
Mahkamah Penurunan jumlah
Konstitusi sengketa hukum yang diajukan ke
Mahkamah Konstitusi
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
kumulatif untuk melihat
AP banyaknya sengketa hukum yang Ukuran Keberhasilan:
sengketa dimenangkan KPU Kabupaten Jumlah sengketa hukum _ _
Wkleum yang 90% Boyolali yang dimenangkan x 100% Meningkatnya :]umlah/ persentase sengketa
dimenangkan Jumlah total sengketa hukum hukum yang dimenangkan KPU Kabupaten
Boyolali
3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW
Terwujudnya Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Penyelenggaraan | gkahupaten Boyolali kumulatif untuk melihat v )
Pemilu/ menetapkan jadwal kapabilitas atau kesigapan KPU Jumlah penetapan jadwal tahapan Ukuran Keberhasilan:
Pemilihan Sesuai | tahapan dan Kabupaten Boyolali dalam dan petunjuk teknis penyelenggaraan
Jadwal petunjuk teknis 100% menetapkan jadwal tahapan dan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal 1.0, | Meningkatnya jumlah/persentase penetapan
penyelenggaraan petunjuk teknis penyelenggaraan Jumiah ;“‘;‘ Jadwal t‘:"“”“" dan jadwal tahapan dan petunjuk teknis
Pemilu/ Pemilihan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan petunjup i ;Lls gen;{le‘henggaraan penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai
sesuai dengan jadwal omibu/Pemilihan dengan jadwal oleh KPU Kabupaten Boyolali
jadwal.
Terlaksananya Persentase proses Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
lay anan . PAW Anggota .kumulatlf untuk melihat Proses PAW anggota DPRD Provinsi atau i
administrasi DPRD Kabupaten kesigapan dan kemmpum KPU DPRD Kabupaten/Kata yang dapat selesai Ukuran Keberhasilan:
PAW tepat waktu 100% Kabupaten Boyolali dalam i X 100%

Meningkatnya jumlah/persentase proses
PAW anggota DPRD Kabupaten Boyolali
dan/atau DPRD Kabupaten/Kota yang
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Sasaran Program

Target

l;(r:ggira at;r;{ (Outcome)/ Indikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 - 5 6 7
Kabupaten/Kota dalam waktu 5 dapat diselesaikan KPU Kabupaten Boyolali
hari kerja dalam waktu 5 hari kerja
Pengelolaan Calon | Persentase Calon Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Peserta Pemilu Peserta Pemilu kumulatif untuk melihat
yang 18 Partai | Panyaknya calon peserta Pemilu Calon peserta Pemilu Ukuran Keberhasilan:
dapat difasilitasi Politik yang dapat difasilitasi oleh KPU yang dapat difasilitasi x 100%
Kabupaten Boyolali Jumlah total calon peserta Pemilu Meningkatnya jumlah/persentase calon
peserta Pemilu yang dapat difasilitasi KPU
Kabupaten Boyolali
Tersedianya Jumlah dokumen Pengukuran dalam satuan Jumlah dokumen SOP/Petunjuk Teknis
pedoman laporan | SOP atau petunjuk kumulatif untuk melihat jumlah (nominal)
dan audit dana teknis untuk dokumen SOP, pedoman atau
kampanye, pelaporan Dana petunjuk teknis verifikasi partai Ukuran Keberhasilan:
verifikasi Kampanye, politik, dan atau syarat dukungan
partai politik Veriﬁ!msi. calon perseorangan yang dis_qsun Jumlah total dokumen SOP, pedoman atau petunjuk Meningkatnya jumlgh doku_men SOP, )
dan/atau anggota | Partai Politik 1 dokumen sesuai tahapan Pemilu/Pemilihan teknis verifikasi partai politik, dan pedoman atau petunjuk teknis Verifikasi
perorangan DPD | dan/atau T oleh KPU Kabupaten Boyolali /atau syarat dukungan Partai Poliltik, dan/atau syarat Calon
syarat dukungan ( ) Calon Perseorangan yang disusun sesual tahapan Perseorangan yang disusun sesuai tahapan
Calon PemihsfFemilihan Pemilu/Pemilihan oleh KPU Kabupaten
perseorangan Boyolali
yang disusun
sesuai
dengan tahapan
Pemilu/ Pemilihan
Persentase data Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
kepengurusan dan kumulatif untuk melihat
keanggotaan partai banyaknya data kepengurusan Jumlah data kepengurusan dan keanggotaan Ukuran Keberhasilan:
politik yang 100% dan keanggotaan partai politik partai politik yang dimutakhirkan % 100%
dimutakhirkan yang telah dimutakhirkan oleh Jumlah total data kepengurusan dan keanggotaan Meningkatnya jumlah/persentase data
KPU Kabupaten Boyolali I kepengurusan dan keanggotaan partai
politik yang dimutakhirkan oleh KPU
Kabupaten Boyolali
4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
Pengelolaan Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Rumah Pintar membentuk Pusat kumulatif untuk melihat T ;
Pemilu Pendidikan Pemilih banyaknya pusat pendidikan Jumlah Pusat Pendidtkan Pemilth Ukuran Keberhasilan:
e 1 yang telah dibentuk oleh
100% pemilih yang telah dibentuk oleh Provinsi, Kabupaten, dan Kota
KPU Kabupaten Boyolali — : %X 100% Meningkatnya jumlah/persentase Pusat
Jumlah Provinsi, Kabupaten, dan Kota Pendidikan Pemilih yang dibentuk KPU
Kabupaten Boyolali
Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Kabupaten kumulatif untuk melihat ; ;
Kabupaten yang 100% banyaknya Rumah Pintar Pemilu ]umlqh Rumaf.l P.l nfar P emﬂu Ukuran Keberhasilan:
) . o M . yang dilengkapi digitalisasi RPP
dilengkapi dengan milik KPU Kabupaten Boyolali : — X 100%
digitalisasi Rumah yang telah dilengkapi digitalisasi Jumlah total Rumah Pintar Pemiin Meningkatnya jumlah/persentase Rumah
Pintar Pemilu (RPP) RPP Pintar Pemilu KPU Kabupaten Boyolali yang
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Target

?:ga am/ | (Outcome) / Indikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
telah dilengkapi digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu
Pendidikan Busssntass Kb Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Pemilih Kepada Keliitaton Bosoisl kumulatif untuk melihat
Masyarakat upaten Doyolall banyaknya sosialisasi dan ; . Ukuran Keberhasilan:
it Zrang 1_n<?m111k1 pendidikan kepemiluan dan Kegiatan Pendldtkar:i F;e;‘nillh }
PI:::iciljl;:lhkan 100% demokrasi yang dibef'ikan KPU ;‘:"t:::hh:::: l";,?:d"i‘ d’;::g P::;ilsi:ﬁnz'l: x 100% Meningkatnyg j}xmlgh/ persc:_t;i:
Kepemiluan dan Kabupaten Boyolali kepada Masy Umum yang dilaksanakan banyaknya sosialisasi da..n pendidikan
Demdlerasl® Gatals masyarakat umum kepemiluan dan demok.ram yang diberikan
masyarakat umum KPU Kabupaten Boyolali kepada masyarakat
umum
Pendidikan Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Pemilih Kepada "Pendidikan kumulatif untuk melihat
Pemilih Pemula, | Pemilih banyaknya sosialisasi dan Kegiatan Pendidikan pemilih Ukuran Keberhasilan:
Perempuan, dan | Kepemiluan dan pendidikan kepemiluan dan untuk Perempuan yang dilaksanakan 0.0,
Disabilitas Demokrasi" untuk 100% demokrasi yang diberikan KPU Jumlah total Pendidikan Pemilih untuk Meningkatnya jumlah/persentase
pemilih perempuan Kabupaten Boyolali kepada Perempuan yang dilaksanakan banyaknya sosialisasi dan pendidikan
Pemilih Perempuan kepemiluan dan demokrasi yang diberikan
KPU Kabupaten Boyolali kepada Pemilih
Perempuan
Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
"Pendidikan kumulatif untuk melihat
Pemilih banyaknya sosialisasi dan Keglatan Pendidikan pemilih untuk Ukuran Keberhasilan:
Kepemiluan dan pendidikan kepemiluan dan Pemilih Pemula yang dilaksanakan _ .0
Demokrasi" untuk 100% demokrasi yang diberikan KPU Jumlah total Pendidikan Pemilih untuk Meningkatnya jumlah/persentase
pemilih pemula Kabupaten Boyolali kepada Pemilth Pemula yang dilaksanakan banyaknya sosialisasi dan pendidikan
Pemilih Pemula kepemiluan dan demokrasi yang diberikan
KPU Kabupaten Boyolali kepada Pemilih
Pemula
Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
"Pendidikan kumulatif untuk melihat
Pemilih banyaknya sosialisasi dan Kegiatan Pendidikan pemilih Disabilitas Ukuran Keberhasilan:
Kepemiluan dan pendidikan kepemiluan dan Pemilih Disabilitas yang dilaksanakan ...
Demokrasi" untuk 100% demokrasi yang diberikan KPU Jumlah total Pendidikan Pemilih untuk Meningkatnya jumlah/persentase
pemilih disabilitas Kabupaten Boyolali kepada Pemilih Disabilitas yang dilaksanakan banyaknya sosialisasi dan pendidikan
Pemilih Disabilitas kepemiluan dan demokrasi yang diberikan
KPU Kabupaten Boyolali kepada Pemilih
Disabilitas
Pendidikan Persentase Potensi Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Pemilih Kepada Pelanggaran Pemilu kumulatif untuk melihat
Daerah Tinggi, Daerah banyaknya Potensi Pelanggaran Total Pelanggaran Pemilu 100% Ukuran Keberhasilan:
Partisipasi Rawan 100% Pemilu Tinggi, Daerah Rawan Jumlah Total Potensi "
Rendah, Daerah Konflik/Bencana, Konflik/Bencana, dan atau Pelanggaran Pemilu Meningkatnya jumlah/persentase

Potensi
Pelanggaran
Pemilu Tinggi, dan

dan atau Daerah
dengan Partisipasi
Masyarakat

Daerah dengan Partisipasi
Masyarakat Rendah yang

banyaknya Potensi Pelanggaran Pemilu
Tinggi, Daerah Rawan Konflik/Bencana, dan
atau Daerah dengan Partisipasi Masyarakat
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Target

];(r:ggiraiz}{ (Outcome)/ Indikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 4 5 6 7
Daerah Rawan Rendah yang mendapatkan "Pendidikan Pemilih Rendah yang mendapatkan "Pendidikan
Konflik/bencana | mendapatkan Kepemiluan dan Demokrasi Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi
"Pendidikan
Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi
Meningkatnya ———— Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
kualitas layanan Perr:ohonan kumulatif untuk melihat
informasi dan informasi van: banyaknya permohonan informasi | jumiah tindak lanjut permohonan informasi Ukuran Keberhasilan:
data yang cepat ditind aklai,x 'ut% 100% yang ditindaklanjuti PPID sesuai melalui PPID (sesuai dengan SOP) X 100%
serta akurat siadit PPI.]lD dengan SOP Jumlah total permohonan informasi Meningkatnya jumlah/persentase
- s SOP permohonan informasi yang ditindaklanjuti
i gan melalui PPID sesuai dengan SOP
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
g:t}; sr::::isilan kumulatif untuk melihat
o Persentase informasi dan Jumlah Informast dan publikasi tahapan Ukuran Keberhasilan:
publikasi tahapan 100% publikasi tahapan Pemilu/ yang dimuat di 3 media massa 100%
Pemilu/ Pemilihan it : . s Jumlah total informasi dan publikasi tahapan x : ; ; ;
afis diiuat di.a Pemilihan yang dimuat di 3 media Meningkatnya jumlah/persentase informasi
FORE S massa dan publikasi tahapan Pemilu/ Pemilihan
media massa yang dimuat di 3 media massa
Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
informasi dan kumulatif untuk melihat
publikasi tahapan Persentase informasi dan Jumlah Informast dan publikasi tahapan Ukuran Keberhasilan:
Pemilu/ Pemilihan publikasi tahapan Pemilu/ yang ditampilkan di medsos X 100%
yang ditampilkan 100% Pemilihan yang ditampilkan Jumlah total tnformast dan publikast tahapan Meningkatnya jumlah/persentase informasi
di dimedia publikasi KPU paling dan publikasi tahapan Pemilu/ Pemilihan
media publikasi lambat 1 (satu) hari kerja yang ditampilkan dimedia publikasi KPU
] g
KPU paling lambat paling lambat 1 (satu) hari kerja
1 (satu) hari kerja
Sosialisasi Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Kebijakan KPU Penyampaian kumulatif untuk melihat
Kepada informasi dan Persentase Penyampaian informasi Ukuran Keberhasilan:
Stakeholder publikasi dalam dan publikasi dalam Jumlah Informast dan publikasi tahapan
(Partai Politik, tahapanPemilu/ 100% tahapanPemilu/ Pemilihan yang yang ditampilkan di media publikast ___ ;0.0 Meningkatnya jumlah/persentase
LSM, Ormas, Pemilihan yang o ditampilan di media publikasi | /umiah total informasi dan publikasi tahapan Penyampaian informasi dan publikasi dalam
Pemerintah ditampilan di tahapanPemilu/ Pemilihan yang ditampilan di
Daerah, media publikasi media publikasi
Perguruan Tinggi,
dan Masyarakat)
5. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik
Terlaksananya Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
fasilitasi Kabupaten Boyolali kumulatif untuk mengukur Jumlah KPU yang dapat menyelenggarakan
pengelolaan menyelenggarakan 100% kapabilitas, kemampuan KPU Pemilu atau Pemilihan tanpa masalah Ukuran Keberhasilan:
data kebutuhan, |Pemilu/ Pemilihan ’ Kabupaten Boyolali dalam anggaran untuk kebutuhan logistik .10,
pengadaan, tanpa ada menyelenggarakan Jumlah total KPU
pendistribusian, permasalahan Pemilu/Pemilihan tanpa
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Target

Program/ (Outcome)/ Indikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
Kegatan Sasaran Kegiatan 2025
1 2 3 -+ 5 6 7
serta anggaran dalam menimbulkan masalah anggaran Meningkatnya persentase penyelenggaraan
pemeliharaan pemenuhan dalam Pemilu/Pemilihan oleh KPU Kabupaten
dan inventarisasi | kebutuhan pemenuhan kebutuhan Boyolali tanpa ada permasalahan
logistik Pemilu/ logistik logistik anggaran dalam
pemilihan pemenuhan kebutuhan
logistik
Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Kabupaten Boyolali kumulatif untuk mengukur
melaksanakan kapabilitas, kemampuan atau Ukuran Keberhasilan:
pengadaan logistik kesigapan KPU Kabupaten
keperluan Pemilu/ Boyolali dalam melaksanakan Meningkatnya jumlah/persentase
Pemilihan dengan pengadaan logistik untuk Jumlah KPU yang dapat menyelenggarakan pengadaan logistik oleh KPU Kabupaten
s e Pemilu atau Pemilihan tanpa kasus proses A
tanpa ada kasus 100% keperluan Pemilu/Pemilihan pengadaan logistik yang merugikan negara Boyolali tanpa ada kasus terh'adap proses
terhadap proses tanpa menimbulkan kasus dalam Jumiah total KPU % 100% pe_ngadaan yang mengakibatkan
pengadaan yang pengadaan yang mengakibatkan kerugian negara atau pemborosan uang
mengakibatkan kerugian atau pemborosan uang negara
kerugian negara negara
atau pemborosan
uang negara
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
;2?3;;?2161 1;5;101 ali kumulatif untuk mengukur
pantistribusikan kapa_bilitas, kemampuan dan Jumlah KPU yang dapat mendistribustkan Ukuran Keberhasilan:
Logistik Pemilu/ 100% kesx;apan KPU Ka'.buPateI? logistik Pemilu atau Pemilihan yang tepat jenis, ‘ . o '
Pemilihan tepat Boyolali dalam mendistribusikan IWZ'A':'*:‘ r’:’;’; X 100% Men'm.gkatnya Jp.mlah/ persentase dxs'grlbgm
ienis. jumlah dan logistik Pemilu/ Pemilihan JHomiah sose logistik yang dilakukan secara tepat jenis,
J '] tepat waktu, jenis, dan jumlah tepat jumlah, dan tepat waktu oleh KPU
waktu Kabupaten Boyolali
Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen {(kumulatif)
Kabupaten Boyolali kumulatif untuk melihat
menginventarisir kapabilitas, kemampuan, dan Ukuran Keberhasilan:
dan kesigapan KPU Kabupaten
memelihara logistik Boyolali dalam menginventarisir Jumlah KPU yang menginventaris dan Meningkatnya jumlah/persentase
Pemilu/ Pemilihan 100% dan memelihara logistik memelihara logistik Pemilu atau Pemilihan inventarisasi dan pemeliharaan logistik
1 ° Pemilu/Pemilihan 1 (satu) hari 1 hari sebelum pemungutan suara X 100% Pemilu/Pemilihan 1 (satu) hari sebelum
(satu) hari sebelum sebelum pemungutan suara Jumlah total KPU pemungutan suara dalam Pemilu/Pemilihan
Pelaksanaan dalam Pemilu/Pemilihan yang dilakukan oleh KPU Kabupaten
pemungutan suara Boyolali
dalam Pemilu/
Pemilihan
Ketersediaan Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Logistik Pemilu penyediaan logistik kumulatif untuk melihat
Pemilu 22 kapabilitas, kemampuan, dan Jumlah penyediaan logistik Pemilu Ukuran Keberhasilan:
Kecamatan kesigapan KPU Kabupaten Boyolali atau Pemilihan x 100%
, 267 Desa dalam penyediaan logistik Jumlah total KPU Meningkatnya jumlah/persentase penyediaan
Pemilu/Pemilihan logistik Pemilu yang dapat disediakan oleh

KPU Kabupaten Boyolali
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Kegiatan . (Outcornc)/ ndikator Kinerja Definisi Cara Perhitungan Satuan dan Ukuran Keberhasilan
asaran Kegiatan 2025
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Ketersediaan Persentase Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Suara Pelaksanaan kumulatif untuk melihat
Pemilih Hasil Pemungutan 22 ketersediaan suara pemilih hasil | jumlah ketersediaan suara pemilih hasil pemilu Ukuran Keberhasilan:
Pemilu sampai dengan Kecamatan Pemilu/Pemilihan Jumlah total pelaksanaan pemungutan < 100 %
penetapan hasil , 267 Desa sampai penetapan hasil pemilu Meningkatnya jumlah/persentase
Pemilu ketersediaan suara pemilih Pemilu/Pemilihan
yang dikelola KPU Kabupaten Boyolali
6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi
Tersedianya data, | Persentase KPU Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
informasi, sarana | Kabupaten Boyolali kumulatif untuk melihat
dan prasarana yang kapabilitas, kemampuan dan Jumlah data yang dimutakhirkan Ukuran Keberhasilan:
teknologi melaksanakan 100% kesigapan KPU Kabupaten secara berkelanjutan oleh KPU x 100%
informasi serta Pemutakhiran data Boyolali dalam memutakhirkan Jumlah total KPU Meningkatnya jumlah/persentase
penerapan e- pemilih secara data pemilih secara berkelanjutan pemutakhiran data pemilih secara
government Berkelanjutan berkelanjutan oleh KPU Kabupaten Boyolali
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
Persentase Sarana kumulatif untuk melihat
dan Prasarana ketersediaan sarana, prasarana Jumlah sarana dan prasarana Tl Ukuran Keberhasilan:
Teknologi Informasi teknologi informasi untuk sistem untuk sistem informasi
untuk Sistem 100% informasi yang aman, handal, yang handal,aman, dan lancar x 100% Meningkatnya jumlah/persentase sarana
Informasi yang dan lancar yang dimiliki dan Jumlah total sarana dan prasarana TI dan prasarana teknologi informasi untuk
aman, handal dan dikelola KPU Kabupaten Boyolali untuk sistem informasi KPU sistem informasi yang aman, handal, dan
lancar lancar yang dimiliki dan dikelola oleh KPU
Kabupaten Boyolali
Pengukuran dalam satuan Persen (kumulatif)
G o kumulatif untuk melihat
}P::;sgcrdlitta;:g}?ah:am 100% Persentase Aplikasi yang Aplikasi yang diterapkan Ukuran Keberhasilan:
secara terintegrasi diterapkan secara terintegrasi secara integrasi x 100%
Jumlah total Aplikasi Meningkatnya jumlah/persentase Aplikasi
yang diterapkan secara terintegrasi

Ditetapkan di Boyolali

pada tanggal 10 Januari 2025

Salinan sesuai dengan aslinya

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN BOYOLALI,

ttd.

MAYA YUDAYANTI

jdih.kpu.go.id/jateng/boyolali


https://jdih.kpu.go.id/jateng/boyolali

