
POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL 
2012 
PERATURAN KPU NOMOR 2 TAHUN 2012, BN RI NOMOR 256 
PERATURAN KOMISI PEMILIHAN UMUM NOMOR 2 TAHUN 2012 
TENTANG POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 
SEKRETARIAT JENDERAL KOMISI PEMILIHAN UMUM, SEKRETARIAT 
KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI, DAN  SEKRETARIAT KOMISI 
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN/KOTA 

 
 

ABSTRAK :      Bahwa dalam rangka menjamin pengembangan karir PNS di lingkungan Sekjen KPU, Sekretariat 

KPU Provinsi, dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota secara selaras dan seimbang antara 

kepentingan pegawai dan organisasi melalui penetapan pola karier PNS di lingkungan Sekjen KPU, 

Sekretariat KPU Provinsi, dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota selama pengabdiannya. 

 

Dasar Hukum Peraturan Komisi Pemilihan Umum ini adalah : UU Nomor 8 tahun 1974 tentang 

pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041), sebagaimana telah diubah dengan 

UU Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas UU Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok 

Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890); UU Nomor 2 Tahun 2011; UU Nomor 15 

Tahun 2011; Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1979; Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 

1979 tentang Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3149), sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 1994 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1994 

Nomor 1), dan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2008 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian Pegawai Negeri 

Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 141) ; Peraturan Pemerintah 

Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5121); 

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000; Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang 

Pengadaan Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 

11 Tahun 2002 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 31, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4192); Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 



tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 32, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4193); Peraturan Pemerintah Nomor 100 

Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4194); 

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000; Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang 

Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 tahun 2009 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 164); Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; Peraturan KPU 

Nomor 05 Tahun 2008 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah beberapa kali diubah, 

terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 01 Tahun 2010; Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat 

Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 22 Tahun 2008; Peraturan KPU Nomor 31 Tahun 2008. 

 

Dalam Peraturan KPU Nomor 2 Tahun 2012 diatur tentang :  

Ketentuan Umum; Pembinaan Karier; Pola Karier dalam Jabatan, Jabatan structural, 

Pengangkatan dalam jabatan structural, Persyaratan pengangkatan dalam jabatan structural, 

Prosedur pengangkatan dalam jabatan structural, Tata cara penilaian, Jabatan fungsional; 

Pensiun; Ketentuan Lain-lain; Ketentuan Peralihan; Penutup. 

  

 

CATATAN  :     -    Peraturan KPU ini berlaku sejak tanggal diundangkan tanggal  1 Maret 2012. 

-   Lampiran 162 Halaman 

 


