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PEMBENTUKAN DAN PENETAPAN TIM REFORMASI BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN
UMUM PROVINSI JAMBI TAHUN 2024

ABSTRAK

CATATAN

Berdasarkan Ketentuan Dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 Tentang
Tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024, Menyatakan Bahwa
Dalam Rangka Untuk Memastikan Program Mikro Serta Monitoring Dan
Evaluasi Atas Implementasinya, Setiap
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah Dapat Membentuk Tim
Reformasi Birokrasi Di Internal Kementerian/Lembaga/Pemerintah
Daerah; bahwa berdasarkan berita acara Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Jambi Nomor 611/PK.01-BA/2023 tentang Rapat Pleno Khusus
KPU Provinsi Jambi, tanggal 28 Desember 2023 serta untuk untuk
melaksanakan ketentuan dalam Keputusan Komisi Pemilihan Nomor
314/0RT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

Dasar Hukum Keputusan ini adalah : UU No. 28 Tahun 1999; UU No. 14
Tahun 2008; UU No. 7 Tahun 2017 sebagaimana telah dirubah dengan UU
No. 7 Tahun 2023; UU No. 20 Tahun 2023; Peraturan Pemerintah No. 60
Tahun 2008; Perpres No. 81 Tahun 2010; Perpres No. 54 Tahun 2018;
Permen PAN RB No. 14 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah dengan
Permen PAN RB No. 30 Tahun 2018; PKPU No. 8 Tahun 2019 sebagaimana
telah beberapa kali diubah dengan PKPU No. 12 Tahun 2023; PKPU No. 14
tahun 2020 Sebagaimana telah diubah dengan PKPU No. 3 Tahun 2023;
Permen PAN RB No. 25 Tahun 2020; Permen PAN RB No. 26 Tahun 2020;
Kpt KPU Nomor 612/0RT.04-Kpt/05/KPU/XII/2020; Kpt KPU No.
314/0RT.07 Kpt/01/KPU/V/2021; Kpt KPU No. 436 Tahun 2023.

Keputusan ini menetapkan Tim Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Provinsi Jambi Tahun 2024, beserta dengan tugas yang

telah di lampirkan pada Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan pada tanggal 2
Januari 2024

Lamp : 6 him.



