
SALINAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SUKABUMI

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SUKABUMI

NOMOR: 07/HK.03.1/3202/2022 

TENTANG

PENETAPAN RENCANA AKSI KEGIATAN REFORMASI BIROKRASI 

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa berdasarkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 

314/ORT.07-Kpt/01/KPU/V/2021 tentang Petunjuk Teknis 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi
t

Pemilihan Umum, Komisi Pemiihan Umum Provinsi dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, Tim Reformasi Birokrasi 

pada KPU Kabupaten menyusun dokumen rencana aksi 

kegiatan Reformasi Birokrasi di wilayah kerjanya;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagimana dimaksud dalam 

huruf a, perlu menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Sukabumi tentang Penetapan Rencana Aksi 

Kegiatan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Sukabumi Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6109);

2. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand 

Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

3. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 

tentang Tata Keija Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan 

Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320), 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Komisi Pemilihan 

Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Keija Komisi

Pemilihan
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Memperhatikan

Menetapkan

Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 786);

4. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 

tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 1236);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map 

Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 442);

7. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 612/ORT.04-

Kpt/05/KPU/XII/2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 

Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024;

8. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 314/ORT.07-

Kpt/01/KPU/V/2021 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, 

Komisi Pemiihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/ Kota;

9. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 01/HK.03.1/

3202/2022 tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi 

Tahun 2022.

: Berita Acara Rapat Pleno Komisi Pemilihan Umum Kabupaten

Sukabumi Nomor 021/PK.01/3202/2022 tanggal 14 Februari 2022

tentang Penetapan Rencana Aksi Kegiatan Reformasi Birokrasi di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi Tahun

2022;

M E M U T U S K A N  :

: KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI 

TENTANG PENETAPAN RENCANA AKSI KEGIATAN REFORMASI

BIROKRASI....
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KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

BIROKRASI DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2022.

: Menetapkan Rencana Aksi Kegiatan Reformasi Birokrasi di 

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi Tahun 

2022 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

: Rencana Aksi Kegiatan Reformasi Birokrasi sebagaimana dimaksud 

dalam Diktum KESATU bertujuan untuk:

1. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan reformasi birokrasi 

di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi;

2. Meningkatkan koordinasi dan rasa tanggung jawab antara 

Pengarah, Pelaksana, dan Tim Agen Perubahan di Lingkungan 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi;

3. Menciptakan birokrasi yang berintegritas, berdedikasi serta 

meningkatkan kualitas penataan sistem manajemen sumber daya 

manusia yang profesional dan memberikan pelayanan kepada 

masyarakat sesuai dengan kode etik yang berlaku.

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkan Keputusan ini 

dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi Tahun Anggaran 2022.

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Salinan sesuai dengan aslinya

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SUKABUMI

Ditetapkan di : SUKABUMI

Pada tanggal : 14 Februari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SUKABUMI,

Ttd.

FERRY GUSTAMAN

jdih.kpu.go.id/jabar/sukabumi



Lampiran : Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi
Nomor : 07/HK.03.1/3202/2022
Tanggal : 14 Februari 2022
Tentang : Penetapan Rencana Aksi Kegiatan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi 2022

RENCANA AKSI KEGIATAN REFORMASI BIROKRASI 

DI LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2022

NO.
AREA

PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR
KEBERHASILAN

PELAKSANAAN (BULAN)
KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 H 15 16 17 18

1. M anajem en
Peru bah an

1. Perencanaan  
Reform asi B irokrasi

Pem bentukan  T im  Reform asi 
Birokrasi di lingkungan  KPU  
K abupaten  S ukabum i yang  
terdiri dari:
1) T im  Pengarah
2) T im  Pe lak sana  (8 A rea  

Perubahan )
3) T im  A gen  Perubahan
4) T im  A ssesor

SK  T im  Reform asi 
Birokrasi di 
Lingkungan  KPU  
K abupaten  
S u k abu m i T ah un  
2022

V

1) P em bangunan  kom itm en  
be rsam a  se lu ruh  ja ja ran  
pegaw ai d an  pejabat un tuk  
m elaksanakan  reform asi 
birokrasi secara  konsisten  
dan  m elakukan  perubahan  
m ental

Kegiatan k ic k  o f  /  
Pem bangunan  
kom itm en  
pe lak sanaan  
Reform asi B irokrasi 
di L ingkungan  KPU  
K abupaten  
Su k abu m i

V

2)Focus G roup  D iscussion  
(FG D ) P enyusunan  R encana  
Aksi T ah u n an  RB dan  
R encana Aksi Agen  
p e ru b ah an  d ilingkungan  KPU  
K abupaten  Sukabum i

R encana Aksi T ah un an  
RB dan  R encana Aksi 
Agen pe ru bah an  di 
lingkungan  KPU  
K abupaten  Sukabum i

V



NO.
AR E A

P E R U B A H A N KEGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K E B E R H A SILA N
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. P e laksanaan  
M anajem en  
Perubah an

1. Sosia lisasi Reform asi 
Birokrasi m elalui 
berbaga i m edia

Tersed ianya  m edia  
sosialisasi RB  di 
lingkungan  ke ija  yang  
m u d ah  di akses

a / V V V V a / A1 V a/

2. Sosia lisasi n ilai-n ilai untuk  
m enegakkan  integritas 
penyelenggara  Pem ilu  dan  
A S N  d ilaksanakan  pada  
apel pagi

1. M en u ru n n ya  ju m lah  
pelanggaran  kode  
etik penyelenggara  
pem ilu

a/ a / V V a/ V V V a/ a/ V a /

2. M en u ru n n ya  angka  
pelanggaran  disiplin  
A S N

V a / a / V V V V V a/ a/ a/ a /

3. Penyelenggaraan  
Integritas di 
lingkungan  kerja

1) P enanda-tangan  an  
Pakta Integritas 
Penyelenggara  
Pem ilu

2) Pe laporan  LHKPN  
setiap tahun

1. Persentase  
penanda-tangan  an  
Pakta Integritas 
anggota KPU  
dan  sem ua  
pegaw ai sekretariat

2. Persentase  
pelaporan  
LH KPN

V

V

4. Internalisasi nilai- nilai 
d asa r organ isasi dan  
m enciptakan  bu d ay a  k e ija  
positif di satker

D iterapkannya bu d ay a  
kerja positif yang  
d ituangkan  dalam  
standar operasional 
p e lak san aan  kegiatan

a / V V V V V a / A1 V a/



NO .
AR EA

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PELAK SANAAN  (BU LAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 . 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

5. P em bangunan  instrum en  
yang m endorong m otivasi 
perubahan , terutam a  
yang terkait dengan  
pelayanan  pub lik

Pe laksanaan  survei 
k epuasan  layanan  
sebagai indikator 
perba ikan  pelayanan  
di lingkungan  satker

V

3. Monitoring, E va luasi 
dan

Pelaporan

1. M elakukan  m onitoring  
pelaksanaan  R encana  
Aksi RB dan  R encana  
Aksi Agen  P e ru bah an  di 

lingkungan  Satker

Tersed ianya dokum en  
m onitoring dan  
evaluasi R encana Aksi 
RB dan R encana Aksi
Agen P erubah an

V V

2. M elakukan  Evaluasi 
Pelaksanaan  R encana  
Aksi RB dan  R encana  
Aksi Agen Perubahan

Tersed ianya Lem bar  
Kerja E valuasi (LKE)

V

3. M elakukan  pelaporan  
R encana Aksi RB dan  
R encana Aksi Agen  
Perubahan  di Satker

Terkirim nya laporan  
R encana Aksi RB  dan  
Agen  P e ru bah an

V



NO.
AR EA

P E R U B A H A N KEGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K EB E R H A SILA N
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. Penataan  
Peratu ran  
P erun dan gan  / 
D eregu lasi 
K ebijakan

1. E va luasi secara
be rk a la  K eputusan
K P U / Sekretaris KPU
K abupaten
S u k abu m i
(Pengaturan
dan/atau  Penetapan)

Pem etaan K eputusan  
K PU /Sekretaris  KPU  
K abupaten  Sukabum i 
(Pengaturan  dan/atau  
Penetapan) di lingkungan  
K PU K abupaten  Su k abu m i

A dan ya  data
K eputusan
K PU /Sekretaris  KPU
K abupaten
S u k abu m i
(Pengaturan
dan /atau  Penetapan)
di lingkungan  KPU
Kab. S ukabum i

V V

2. M enyem purnak  
an /m en gubah  
K eputusan  
K PU /Sekretaris  KPU  
K abupaten  
Suk abu m i 
(Pengaturan  
dan/atau  
Penetapan) yang  
d ipandang  tidak  
relevan, tum pang  
tindih atau  
disharm onis dengan  
peraturan  
perundang- 
undan gan  lain

Penyu  su n an  revisi 
K eputusan  K PU/Sekretaris  
KPU K abupaten  Sukabum i 
(Pengaturan  dan  / atau  
Penetapan) di
L ingkungan  KPU K abupaten  
S u k abu m i

Jum lah  K eputusan  
K PU/Sekretaris KPU  
K abupaten  
Su k abu m i  
(Pengaturan  
dan/atau  Penetapan) 
di lingkungan  KPU  
Kab. Su k abu m i yang  
su d ah  di Revisi

V V



NO.
AR EA

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5
'

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

3. M erum uskan  
K eputusan  
K PU/Sekretaris KPU  
K abupaten  
S u k abu m i ba ru  
(Pengaturan  
dan  / atau  
Penetapan) yang  
d ipandang  
diperlukan

Penyusunan  K eputusan  
K PU/Sekretaris KPU Kab. 
S u k abu m i y an g  d iperlukan  
sesuai k ebu tu h an  
(Pengaturan  dan/atau  
Penetapan) di lingkungan  
K PU Kab. S u k abu m i

J u m lah  K eputusan  
K PU /Sekretaris  KPU  
K abupaten  Sukabum i 
(Pengaturan  dan  / atau  
Penetapan) di 
lin gkungan  KPU Kab. 
Su k abu m i yang sudah  
di sahkan

V V r " V v V V V

4. Pengelo laan  JD IH  KPU  
K abupaten  
Su k abu m i

1. Pengem bangan  lam an  
JD IH  KPU K abupaten  
S u k abu m i dan  
M ed ia  sosial JD IH  KPU  
K abupaten  Sukabum i;

1. D apat d iaksesnya  
lam an  JD IH  KPU  
K abupaten  Sukabum i 
dan  M ed ia  sosial JD IH  
KPU Kabupaten  
Sukabum i;

V V V V V V V V V V V V

2. Pengelo laan  lam an  JD IH  
KPU K abupaten  
S u k abu m i dan  
M edia  Sosial JD IH  KPU  
K abupaten Sukabum i.

2. U p d a te  data  dan  
in form asi p ada  
lam an JD IH  KPU  
K abupaten  
S u k abu m i dan  
M ed ia  Sosial JD IH  
K PU  K abupaten

Sukabum i.

V V V V V V V V V V V V



NO .
AR EA

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

3. Penataan
O rgan isasi/
K elem bagaan

M em bentuk  unit k e ija  
yang m enangan i fungsi 
organ isasi, tata laksana, 
kepegaw aian , dan  diklat 
yang m am pu  m endukung  
tercapainya tu juan  dan  
sasaran  reform asi 
birokrasi.

1. M em buat struktur 
organisasi;

2. M e lakukan  pem bagian  
ke ija  berdasarkan  keah lian  
dan ketram pilan  m asing- 
m asing  pegawai d im ana  
tugas pegaw ai d idasarkan  
p ad a  spesialisasi skill yang  
dimiliki;

3. M engin form asikan  kepada  
pegaw ai terkait diklat 
yang m am pu  m endukung  
tercapainya tu juan  dan  
sasaran  reform asi birokrasi.

Peningkatan  
produktivitas dan  
inovasi pegaw ai

V V V V V V V V V V V V

4. Penataan  Tata  
Laksana

1. Pen ingkatan  tata
laksana p roses b isn is  
serta  S O P  di 
lingkungan  Satker

Penyusunan  S O P  sebagai 
pedom an  pe laksanaan  kegiatan  
di lingkungan  Satker. Sebelum  
pe lak sanaan  kegiatan d ilaksa ­
n akan  rapat pleno untuk  
m em bah as rencana kegiatan.

T ersu su n n ya  SO Pdan  
terlaksananya S O P  
dalam  setiap kegiatan

V V V V < V V V < V



NO.
AR E A

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E B E R H A SILA N
PELAK SAN AAN  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 m 16 17 1

M enentukan  w e b s ite  dan  
m edia sosial resm i yang  
d igunakan  oleh KPU  
k abupaten  S ukabum i

Terbitnya SK  
KPU K abupaten  
S u k abu m i terkait 
m enentu an  w e b s ite  
dan m ed ia  sosial 
Resm i KPU K abupaten  
S u k abu m i

V

2. Penyeleng- garaan  
keterbukaan  
Inform asi Pub lik

1. T ata  Kelola PPID  di 
lingkungan  KPU  
K abupaten  S ukabum i 
dengan  m elakukan  
penguatan  tim PPID

Tersed ianya  struktur  
PPID (SK), 
terlaksananya  
pem en uh an  terhadap  
perm in taan  inform asi 
publik , serta  
tersed ianya laporan  
pe lak sanaan  

PPID

V V V V V V V V V V V V



NO.
AR EA

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PELAK SANAAN  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. M e lakukan  pem ilahan  
inform asi

Terp ilahnya inform asi 
an tara  la in  inform asi 
publik , (inform asi yang  
w ajib  d ium um kan  
secara  serta m erta  
inform asi berka la  dan  
inform asi yang  
tersedia setiap saat) 
serta inform asi non  
pub lik  (inform asi 
dikecualikan)

V V

3. M eningkatkan  pub lik asi 
kegiatan K PU  K abupaten  
S ukabum i

M eningkatnya respon  
dari m asyarakat

V V V V yl V V V V V V V

3. Tata  Kelola dan
Im plem entasi Sistem  
Pem erintahan  
B erbasis  E lektronik  

(SPBE ) di lingkungan  

satker

L  Tata  Kelola SPB E d i 
lingkungan  Satker:

1) Strategi dan  
perencanaan  
anggaran  dan  
be lan ja  TIK

L  K ebijakan  internal 
tata kelo la SPB E

Z  Anggaran  be lan ja  
Tik di lingkungan  
satker

V

V V V V V V V V V V V



AREA SUB KEGIATAN
INDIKATOR PELAKSANAAN (BULAN)

KET.NO. PERUBAHAN KEGIATAN KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 y 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2) Pemanfaatan aplikasi 3. Jumlah ^ P ^ p ^ P ^ P v " ^ P ^ P ^ P ^ P v " ^ p ^ P
terintegrasi aplikasi

terintegrasi
2. Pemanfaatan aplikasi 4. Jumlah aplikasi v V V V V V V V V V V V

berbagi
pakai

berbagi pakai 
yang
dimanfaatkan

3. Pemanfaatan aplikasi 1. Terisinya data
SPBE administrasi Aplikasi
kesekretariatan: 

1) Aplikasi

Manajemen
Kepegawaian

Manajemen 2. Terisinya data
VKepegawaian Aplikasi

2) Aplikasi
Perencanaan 

3. Terisinya data v VPerencanaan

3) Aplikasi
Penganggaran

Aplikasi
Penganggaran

V < V V V V V V V V V V

4) Aplikasi
4. Terisinya data

Aplikasi Keuangan
Keuangan

5. Terisinya data
5) Aplikasi

V V V V V V V V V v V
Aplikasi Pengadaan

Pengadaan

6) Aplikasi
6. Terisinya Aplikasi

tanda tangan
Penanda­
tanganan
Elektronik

elektronik



NO.
AR EA

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PELAK SANAAN  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

4. Pem anfaatan  ap likasi 
SPBE  Pelayanan  Publik :

1) Layanan  

Pengaduan  

Publik

1. D apat
diaksesnya  
aplikasi 
pen gaduan  
oleh pub lik

V V V V v V V V V

2) Layanan  D okum entasi 
dan  Inform asi 
H ukum

2. D apat d iaksesnya

lam an  JD IH  KPU  
K abupaten  
S u k abu m i dan  
M ed ia  Sosial JD IH  
KPU Su k abu m i

V V V V V V V V V V V V

3) Layanan  W is t le  B lo w in g  
S y s te m  (W B S )

3. D apat d iaksesnya  

W B S  oleh s ta k e h o ld e r  

dan  ju m lah  pelapor  

pen gaduan

V V V V V V V V V V V





NO .
AR EA

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PELAK SAN AAN  (BU LAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1

8

5. Sistem  M anajem en  
S u m ber Daya  
M an u sia

1. M elaksanakan  sistem  
rekruitm en yang  
terbuka, transparan , 
akuntabel, dan  
berbas is  kom peten

A danya sistem Rekrutm en  
PPN PN  Y ang terbuka, 
transparan , akuntabel, dan  
b erbas is  kom peten.

Peningkatan
kom petensi
pegaw ai

KPU
Prov
Jabar

2. M elakukan
a s s e s m e n t  individu
berdasarkan
kom petensi dan
m elaksanakan
penerapan
sistem
penilaian
kinerja  individu

M elaksanakan  penerapan  
sistem  penilaian  k inerja  
individu pegaw ai b e ru p a  
pem buatan  SK P dan  
penilaian  SK P tiap pegaw ai

K eselarasan  rencana  
k ineija  individu  
dengan tupoksi

V

3. M em bangun  sistem  
dan proses  
pendidikan  dan  
pelantikan pegaw ai 
berbas is  kom petensi 
dalam  pengelolaan  
kebijakan  dan  
pelayanan  pu b lik

M em berikan  inform asi terkait 
seleksi jaba tan

H asil penguku ran  
kinerja

KPU
Prov
Jabar



NO.
AR EA

P E R U B A H A N KEGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

6. Penguatan
A kuntabilitas

1. Penguatan  Sistem  
A kuntab ilitas K inerja  
Instansi pem erintah

1. Penetapan  Kinerja A dan ya  dokum en  
Penetapan  K ineija

V

2. Penyelenggaraan  anggaran  
yang efektif d an  efisien

1. A dan ya  program  
d an  kegiatan:

V V V V V V V V V V V V

1) Jum lah  
program

2) Jum lah  

kegiatan

2. Persentase  
S asa ran  
Kineija:

1) Jum lah  
sasaran  
kinerja

V V V V V V V V V V V V

2) Jum lah  
sasaran

kinerja  yang  

tercapai 100 %

V



NO.
AR EA

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PELAK SAN AAN  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

3. Pem anfaatan  Aplikasi 
terintegrasi un tuk

A danya aplikasi 
terintegrasi telah 
dim anfaatkan  un tuk  
m enciptakan  
efektifitas dan  
efisiensi anggaran

V V V V V V V V V V V V

4. P enguku ran  capaian  
kinerja Satuan  Kerja

Persentase capaian  
Kinerja S atu an  Kerja

V V V V a/ V V a/ >/ V V V

5. E va luasi capaian  k inerja  
satker

1. A danya rencana  
tindak lanjut 
dan  pe lak sanaan  
tindak lanjut:

1) M elakukan  rapat  
pem bahasan  
program , 
kegiatan dan  
anggaran  an tara  
pim pinan  dan  
staf

V



NO.
AR E A

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PELAK SANAAN  (BU LAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2 ) M en yusun  laporan  
k inerja  dan  
an ggaran  (o f f l in e  
dan o n lin e )

3) M e lakukan  
evaluasi 
pe lak sanaan  
program , kegiatan  
dan an ggaran  dan  
m elakukan  
pen yu su n an  revisi 
rencana program , 
kegiatan  dan  
anggaran  
berdasa rk an  
evaluasi yang  
telah
d ilakukan

V

inside
ntal

6. Pelaporan  k inerja  satker Pelaporan  kinerja  
satker tepat w aktu



NO .
AR E A

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i i 12

1 2 3 ' 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. Pengelolaan  
A kuntabilitas  
Kinerja

1. Pem utakh iran  data  k inerja  
dengan pen yusun an  S KP 
Pegaw ai

1. P em buatan  SKP  
A SN

V

2. Pelatihan  SD M  pengelola  
Akuntabilitas
K inerja

2. Pengelo la PPBJ  
bersertiflkat

V

7. Pengaw asan 1. Pe lak sanaan  
pengendalian  
Gratifikasi di 
lingkungan  KPU  
Kab. Suk abu m i

1. Pem ban gun an  
Kom itm en dan  
D isem inasi atas  
peratu ran  gratifikasi

1. A dan ya  alat 
sosialisasi Anti 
Gratifikasi di 
lingkungan  KPU  
Kab. Sukabum i;

2. T an d a  tangan  
Kom itm en Anti 
Gratifikasi di 
lingkungan  KPU  
Kab. Sukabum i.

n/ V

2. P u b l ic  C a m p a ig n  

Anti Gratifikasi

A dan ya  alat sosialisasi 

Anti G ratifikasi kepada  

s ta k e h o ld e r  eksternal

V



NO.
AR EA

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PELAK SAN AAN  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
<-i 00

2. Pe laksanaan  
pem antauan  
B enturan  
Kepentingan di 
lingkungan  K PU  
K abupaten  
S ukabum i

1. Identifikasi ben tu ran  
kepentingan di 
lingkungan  KPU  
K abupaten  Su k abu m i

Potensi-potensi yang  
dapat m en im bu lkan  
bentu ran  kepentingan  
dari p e laksanaan  
tugas dan  fungsi di 
lingkungan  K PU  
K abupaten  Sukabum i

2. P enandatanganan  Surat  
Pernyataan  B en tu ran  
Kepentingan bagi 
Anggota K PU  dan  A S N  
yang m em iliki potensi di 
lingkungan  KPU  

Kab. Sukabum i

Persentase pen an d a ­
tanganan  Surat  
Pernyataan B en tu ran  
Kepentingan dari 
identifikasi ben tu ran  

kepentingan

T ~ ~

3. Peningkatan SPIP  di 

lingkungan  K PU  

K abupaten  

Sukabum i

1. Pelaksanaan  SPIP di 
lingkungan  KPU  
K abupaten

Terselenggara- n ya  
SPIP di lingkungan  
KPU K abupaten  
S ukabum i

V V V V V V V V V V V



NO.
AR E A

P E R U B A H A N K EGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PELAK SANAAN  (BU LAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. Pelaporan  dan  tindak  
lan ju t pengelo laan  
SPIP

Pelaporan  Kartu  
Kendali, data  
D u k u n g  dan Laporan  
T ah u n an  SPIP  di 
lingkungan  KPU Kab. 
Su k abu m i tepat w aktu

V V V V V V V V V V V

3. Peningkatan Integritas 
Individu

Penyam paian  LH KPN 100%  w a jib  lapor 
LH K PN  di lingkungan  
K PU  K ab. Su k abu m i

V

8. Pelayanan
PubHk

1. M enerapkan  standar  

pelayanan  d ata  dan  

inform asi

1. M enyusun  S O P  
pelayanan  data  dan  
inform asi

T e rsu su n n y a  SO P  
pelayanan  data  dan  

inform asi

V

2. M elakukan  sosialisasi SO P  
pelayanan  secara  o f f l in e  
(b a n n e r ) dan  o n lin e  
( w e b s ite  d an  m edia  
sosial)

T  erpub likasinya  
standar pelayanan  
inform asi kepada  
pub lik  m elalui 
layanan  PPID (m elalui 
b a n n e r , w e b s ite ,  
dan  m ed ia  sosial)

V

3. M em usatkan  pelayanan  

data  dan  in form asi p ada  

satu  tem pat yaitu PPID

T erpenuh inya  

perm intaan  inform asi 

dan  d ata  secara  cepat 

dan  akurat

V V V V V V V V V V V <



NO.
AR EA

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. M endorong partisipasi 
pu b lik  dalam  
u p aya  m eningkatkan  
kualitas

pelayanan

1. Penyediaan  kotak saran  
dan  ad u an  p ad a  w e b s ite  
resm i K PU  K abupaten  
Su k abu m i

Tersed ianya kotak  
sa ran  dan  ad u an  pada  
W e b s ite  KPU  
K abupaten  Sukabum i

v r ™ V V V V V V V V V V

2. M enyelenggarakan  
pendid ikan  pem ilih  
m elalu i Galeri D em okrasi

1. Tersed ianya dan  
terlaksananya  
layanan  Galeri 
D em okrasi

V V V V V V V V V

2. Terfasilitasi- nya  
kun jungan  
Sekolah, Orm as, 
dan Perguruan  
Tinggi dalam  
m engakses R um ah  
Pintar Pem ilu

V V V V V V V V V

3. Tersedianya  
B u k u  Tam u dan  
Kotak S aran  untuk  
m enam pung  
m asukan , kritik, 
dan saran  dalam  
pelayanan  R um ah  
Pintar Pem ilu

V V V V V v V V V



NO.
AREA

PERUBAHAN KEGIATAN SUB KEGIATAN
INDIKATOR

KEBERHASILAN
PELAKSANAAN (BULAN)

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 U

mmm
12 13 14 15 16 17 1

8

9. Agen
Perubahan

1. Sebagai Katalis 1. Melakukan sosialisasi 
dan internalisasi atas 
aturan dan etika 
dalam pelaksanaan tugas 
keseharian.

2. Melakukan sosialisasi 
tentang aplikasi baru 
yang digunakan
di internal satuan kerja.

3. Memberikan pelatihan- 
pelatihan tentang 
teknologi informasi untuk 
meningkatkan 
keterampilan (skill) 
pegawai

Terpenuhinya li terasi 
pegawai akan aturan 
dan pemahaman 
tentang teknologi 
informasi

V %



NO.
AR E A

PE R U B A H A N K EGIATAN S U B  KEGIATAN
INDIKATOR

K E BER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

2. Sebagai Penggerak  
Perubahan

D alam  keseharian  berperan  
aktif m en un jukkan  dalam  
m enegakkan  aturan :

a. M asu k  kantor tepat 
w aktu;

b . M enggunakan  
paka ian  / seragam  
sesuai ketentuan;

C. M enyelesaikan
pekerjaan/ kegiatan
tepat
w aktu .

Tecip tanya  
kom un ikasi dua  
arah  yang  baik  
antara  pegawai dan  
pim pinan

V V V V V V V v V V 'v V

3. Sebagai Pem beri 
Solusi

M em berikan  saran  dan  
m otivasi k epada

Pegaw ai agar tetap disiplin

Terben tuknya m ental 
pegaw ai yang  
term otivasi dan  
disiplin

S ituasional

4. Sebagai 
Mediator

M em perlancar proses  
in form asi agar
Inform asi diterima m aknanya  
dengan baik

T  er sam paikannya  
inform asi yang  benar  
dan  tepat kepada  

pegaw ai

S ituasional

5. Sebagai
Pen gh ubun g M en gh u bu n gk an  kom unikasi 

d u a  a rah  an tara  pegaw ai dan  
pim pinan:

Terciptanya  
kom un ikasi dua  
arah  yang  baik  
an ta ra  pegawai 
dan  p im pinan

V V V V v



NO .
AREA

PE R U B A H A N KEGIATAN S U B  K EGIATAN
INDIKATOR

K EBER H ASILAN
PE LA K SA N A A N  (BULAN )

KET.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1
8

a . M enyam paikan  
arah an -a rah an  
kebijakan

b . M enam pung asp irasi 
pegaw ai dan  
m enyam paikan  kepada  
penentu kebijakan/  
pim pinan

Ditetapkan di Sukabumi 
Pada tanggal 14 Februari 2022

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SUKABUMI

Ttd.

FERRY GUSTAMAN

Salinan sesuai dengan aslinya

KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SUKABUMI




