KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAYAKUMBUH

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAYAKUMBUH

NOMOR 71 TAHUN 2023

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PAYAKUMBUH TAHUN 2020-2024

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAYAKUMBUH,

Menimbang

bahwa  berdasarkan ketentuan Pasal 3
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan  Reformasi  Birokrasi = Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah
wajib menetapkan indikator kinerja utama di
lingkungan masing-masing;

bahwa berdasarkan ketentuan Bab II huruf C angka
3 huruf e Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Nomor S/PR.03.1-Kpt/03/KPU/1/2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan
Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,
Indikator Kinerja Utama ditetapkan dengan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, serta
wajib direviu secara berkala;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu
menetapkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Kota Payakumbuh tentang Indikator Kinerja Utama
Komisi Pemilihan Umum Kota Payakumbuh Tahun
2020-2024;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara = Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5656) sebagaimana beberapa kali telah diubah,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubemur, Bupati
dan Walikota Menjadi Undang-Undang Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6547);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6109);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah;



Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
320) sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 377);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 99);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
S5/PR.03.1- Kpt/03/KPU/1/2018 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum;

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
197 /PR.O1.3-Kpt/01/KPU/IV /2020 tentang
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun
2020-2024;

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
357/PR.01.3-Kpt/01/KPU/VI/2021 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Strategis Umum



Menetapkan

KESATU

KEDUA

Provinsi dan Komisi Kabupaten/Kota Tahun 2020-
2024;

10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota
Payakumbuh Nomor 13/HK.03.1/1376/2022
tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Kota Payakumbuh Tahun 2020-2024;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
PAYAKUMBUH TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAYAKUMBUH
TAHUN 2020-2024.
Menetapkan Indikator Kinerja Utama Komisi Pemilihan
Umum  Kota  Payakumbuh  Tahun  2020-2024
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.
Indikator Kinerja Utama Komisi Pemilihan Umum Kota
Payakumbuh Tahun 2020-2024 sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU merupakan ukuran
keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Payakumbuh
yang digunakan sebagai dasar untuk menyusun:
a. Rencana kinerja tahunan;
b. Perjanjian kinerja;
c. Laporan kinerja; dan

d. Melakukan evaluasi pencapaian kinerja.



KETIGA

map Sesuai Dengan Aslinya

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Payakumbuh
pada tanggal, 13 Juni 2023 /

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAYAKUMBUH,

ttd.

HAIDI MURSAL M.

JACRERARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAYAKUMBUH
NOMOR 71 TAHUN 2023

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAYAKUMBUH TAHUN 2020-2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAYAKUMBUH
TAHUN 2020-2024

1. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

1. Meningkatnya Kapasitas Persentase kesesuaian a. Definisi Operasional Indikator Sub Bagian Hukum |Laporan
SDM yang Berkompeten kompetensi pegawai Pengukuran dalam satuan persen dan SDM Kepegawaian KPU
terhadap standar (kumulatif) yang digunakan untuk Kota Payakumbuh

kompetensi penugasannya |melihat kesesuaian kompetensi pegawai
terhadap standar kompetensi
penugasannya di KPU Kota Payakumbuh

|b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah kesesuaian kompetensi pegawai
/ Jumlah standar kompetensi x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif]

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah pegawai KPU Kota
Payakumbuh yang kompetensinya sesuai

dengan standar kompetensi
penugasannya
2. Terwujudnya Dukungan Persentase tersedianya a. Definisi Operasional Indikator Sub Bagian Laporan Inventaris
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana Pengukuran dalam satuan persen Keuangan, Umum  |KPU Kota
Guna Meningkatkan untuk memenuhi (kumulatif) yang digunakan untuk dan Logistik Payakumbuh
Kelancaran Tugas KPU Kota|kebutuhan kerja pegawai  |melihat ketersediaan sarana dan
Payakumbuh yang berfungsi dengan baik |prasarana yang berfungsi dengan baik

untuk memenuhi kebutuhan kerja
pegawai KPU Kota Payakumbuh

|b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Sarana Prasarana yang berfungsi
dengan baik / Jumlah sarana dan
prasarana x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya ketersediaan sarana dan
prasarana milik KPU Kota Payakumbuh
yang berfungsi dengan baik

3; Meningkatnya Akuntabilitas{Nilai Evaluasi atas a. Definisi Openll'l':n.l Indikator Sub Bagian Laporan SAKIP KPU
Keuangan dan Kinerja KPU |Akuntabilitas Kinerja Pengukuran dalam satuan nilai sebagai |Perencanaan, Data [Kota Payakumbuh
Kota Payakumbuh Instansi Pemerintah KPU tolak ukur akuntabilitas kinerja KPU dan Informasi
Kota Payakumbuh Kota Payakumbuh yang didapat dari

Inspektorat berdasarkan komponen
perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi
kinerja, dan capaian kinerja

b. Formula / Cara Penghitungan

Nilai AKIP KPU Kota Payakumbuh yang
diperoleh dari komponen perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja, evaluasi kinerja, dan capaian
kinerja

¢. Batuan yang digunakan

Nilai (Nominal)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kualitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Keberhasilan KPU Kota Payakumbuh
mendapatkan nilai minimal B dalam hal

akuntabilitas kinerja
Jumlah penyampaian a. Definisi Operasional Indikator Sub Bagian Laporan Keuangan
Laporan Keuangan yang Pengukuran dalam satuan nominal Keuangan, Umum KPU Kota
tepat waktu dan akuntabel juntuk melihat jumlah laporan keuangan |dan Logistik Payakumbuh

KPU Kota Payakumbuh yang
disampaikan secara tepat waktu dan
akuntabel
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b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah total Laporan Keuangan yang
disampaikan secara tepat waktu dan
akuntabel
¢, Satuan yang digunakan
Jumlah Laporan (Nominal)
d. Periode Pengambilan Data
Tahunan
e. Jenis Data Kinerja
Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif
f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah Laporan Keuangan
KPU Kota Payakumbuh yang
disampaikan secara tepat waktu dan
akuntabel

Jumlah penyampaian
Laporan Reformasi

dan akuntabel

Birokrasi yang tepat walktu

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan nominal
untuk melihat jumlah laporan Reformasi
Birokrasi KPU Kota Payakumbuh yang

|disampaikan secara tepat waktu dan

akuntabel

|b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah total Laporan Reformasi
Birokrasi yang disampaikan secara tepat
waktu dan akuntabel

c. Satuan yang digunakan

Jumlah Laporan (Nominal)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah Laporan Reformasi
Birokrasi KPU Kota Payakumbuh yang
|disampaikan secara tepat waktu dan
akuntabel

Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi

Laporan Reformasi
Birokrasi KPU Kota
Payakumbuh

Terwujudnya Data Pemilih
secara Berkelanjutan

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
memutakhirkan Data
Pemilih Tepat Waktu

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat tingkat
pemutakhiran data pemilih secara tepat
waktu yang dilakukan oleh KPU Kota
Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Pemutakhiran Data Pemilih
Tepat Waktu / Jumlah KPU yang
menyelenggarakan x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
pemutakhiran data pemilih secara tepat
waktu yang dilakukan KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi

Data Pemilih KPU
Kota Payakumbuh

1. PELAKSANAAN PERENCANAAN, ORGANISASI

1.

Terwujudnya rencana kerja
dan anggaran KPU Kota
Payakumbuh yang efektif
dan efisien

Jumlah revisi yang
dilakukan terhadap

ditetapkan

rencana kerja yang telah

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan nominal
untuk melihat banyaknya revisi yang
dilakukan KPU Kota Payakumbuh atas
rencana kerja yang telah ditetapkan

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah total revisi rencana kerja yang
dilakukan

c. Satuan yang digunakan

Jumlah revisi (Nominal)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

|Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi

Dokumen Rencana
Kerja KPU Kota
Payakumbuh




b
f. Ukuran Keberhasilan
Terkendalinya jumlah revisi rencana
kerja yang dilakukan KPU Kota
Payakumbuh sesuai ketentuan yang
berlaku

Terwujudnya sistem
Administrasi
penyelenggaraan Pemilu
yang tertib, efektif dan
efisien

Persentase laporan
monitoring dan evaluasi
vang akuntabel dan tepat
waktu

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
laporan monitoring dan evaluasi yang
disusun secara akuntabel dan tepat
waktu oleh KPU Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah laporan yang akuntabel dan
tepat waktu / Jumlah total laporan
monitoring dan evaluasi x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah laporan monitoring
dan evaluasi yang disusun secara
akuntabel dan tepat waktu oleh KPU
Kota Payakumbuh

Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi

Laporan Monitoring
dan Evaluasi KPU
Kota Payakumbuh

2. PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PELAYANAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

&

Meningkatnya tertib
administrasi dan
pengelolaan sumber daya
manusia

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan

kepegawaian secara tepat
waktu dan akurat

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
pegawal yang mendapatkan layanan
kepegawaian secara tepat waktu dan
akurat di KPU Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah pegawai yang mendapat layanan
kepegawaian tepat waktu / Jumlah total
pegawai x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah /persentase
pegawai KPU Kota Payakumbuh yang
mendapatkan layanan kepegawaian
secara tepat waktu dan akurat

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Laporan
Kepegawaian KPU
Kota Payakumbuh

Persentase Penegakkan
siplin Pegawai

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat keefektifan
penegakan disiplin pegawai di KPU Kota
Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah pegawai yang disiplin / Jumlah
total pegawai x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
penegakan disiplin pegawai KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Laporan Disiplin
Pegawai KPU Kota
Payakumbuh

Tersedianya data dan
informasi kepegawaian

Persentase Pegawai yang
Tercatat secara akurat
dalam Data Base
Kepegawaian berbasis
teknologi informasi

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
|pegawai KPU Kota Payakumbuh yang
tercatat dalam data base kepegawaian
herbasis teknologi informasi secara
akurat

|b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah database pegawai yang tercatat
akurat dalam data base kepegawaian /
Jumlah total database pegawai x 100%
c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

|Sub Bagian Hukum
dan SDM

Data Base
Kepegawaian KPU
Kota Payakumbuh




e. Jenis Data Kinerja
Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
pegawai KPU Kota Payakumbuh yang
tercatat secara akurat dalam data base
kepegawaian berbasis teknologi informasi

3. PELAKSANAAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN BARANG

1.

Meningkatnya penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

MILIK NEGARA

Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
penyelesaian pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai dengan
ketentuan di KPU Kota Payakumbuh
b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah penyelesaian laporan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan / Jumlah
total laporan pertanggungjawaban x
100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah/persentase
penyelesaian pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai ketentuan
di KPU Kota Payakumbuh

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Keuangan
KPU Kota
Payakumbuh

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
berbasis aplikasi yang Tepat
Waktu dan Valid

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan nominal
untuk melihat banyaknya laporan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran berbasis aplikasi yang disusun
dan disampaikan secara tepat waktu dan
valid oleh KPU Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah total Laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis aplikasi yang disusun
dan disampaikan secara tepat waktu dan
valid

c. SBatuan yang digunakan

Jumlah Laporan (Nominal)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran berbasis aplikasi yang
disampaikan secara tepat waktu dan
valid oleh KPU Kota Payakumbuh

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan
Pertanggungjawaban
Anggaran KPU Kota
Payakumbuh

Terwujudnya Pengelolaan
Barang Milik Negara sesuai
dengan Peraturan dan
Perundangan vang berlaku

Persentase Barang Milik
Negara (BMN) yang dikelola
KPU Kota Payakumbuh
sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat ketertiban dan
kepatuhan KPU Kota Payakumbuh dalam
pengelolaan Barang Milik Negara sesuai
peraturan perundang-undangan

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Barang Milik Negara yang dapat
dikelola / Jumlah total Barang Milik
Negara x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya kepatuhan dan ketertiban
KPU Kota Payakumbuh dalam
pengelolaan Barang Milik Negara sesuai
peraturan perundang-undangan yang

berlaku

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan BMN KPU
Kota Payakumbuh




. GG OH D DUKUNGAN SARANA PRASARANA KANTOR
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1.

Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU Kota
Payakumbuh

Persentase sarana
transportasi untuk
mendukung kinerja Satker
yang berfungsi dengan baik

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
sarana transportasi yang berfungsi
dengan baik untuk menunjang kinerja
KPU Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah sarana transportasi yang
berfungsi dengan baik / Jumlah total
sarana transportasi pendukung kinerja
Satker x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase sarana
transportasi yang berfungsi dengan baik
untuk mendukung kinerja KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Inventaris
Kendaraan KPU Kota
Payakumbuh

Persentase Gedung dan
Gudang KPU Kota
Payakumbuh yang
berfungsi dengan baik

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
|gedung dan gudang milik KPU Kota
Payakumbuh yang berfungsi dengan baik

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah gedung dan gudang yang
berfungsi dengan baik / Jumlah Gedung
dan Gudang KPU Kota Payakumbuh x
100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase gedung
dan gudang yvang berfungsi dengan baik
yang dimiliki KPU Kota Payakumbuh

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Inventaris
Gedung KPU Kota
Payakumbuh

5. PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN, PELATIHAN SERTA PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

1.

Peningkatan kompetensi
SDM KPU

Persentase Pegawai yang
Telah Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan dalam
Rangka Peningkatan
Kompetensi SDM

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
pegawai KPU Kota Payakumbuh yang
telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka peningkatan
kompetensi SDM

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah pegawai yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan / Jumlah total
pegawai x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah/persentase
pegawai KPU Kota Payakumbuh yang
telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka peningkatan
kompetensi SDM

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Laporan Diklat
Pegawai KPU Kota
Payakumbuh

II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES

KONSOLIDASI DEMOKRASI

1.

Terlaksananya penetapan
Keputusan KPU Kota
Payakumbuh sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan, serta
pendokumentasian

informasi hukum, dan

Persentase Rancangan
Keputusan KPU Kota
Payakumbuh yang disusun
dengan tepat waktu sesuai
dengan Kerangka Regulasi
KPU

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
rancangan Keputusan KPU Kota
Payakumbuh yang disusun dengan tepat
waktu sesuai kerangka regulasi KPU

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Produk Hukum KPU
Kota Payakumbuh
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penyuluhannya

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Rancangan Keputusan KPU Kota
Payakumbuh yang sesuai kerangka
regulasi KPU / Jumlah total Rancangan
Keputusan KPU Kota Payakumbuh x
100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
Rancangan Keputusan KPU Kota
Payakumbuh yang disusun dengan tepat
waktu sesuai kerangka regulasi KPU

Terwujudnya
Dukungan Logistik
dalam
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Persentase KPU Kota
Payakumbuh

yang mendistribusikan
logistik

Pemilu /Pemilihan
secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase KPU Kota
Payakumbuh yang mendistribusikan
logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat
sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu

|b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah KPU Kota Payakumbuh yang
mendistribusikan logistik tepat sasaran /
Jumlah KPU Kota Payakumbuh x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Terdistribusinya logistik

Pemilu /Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat walktu

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Distribusi
Logistik KPU Kota
Payakumbuh

Terwujudnya Tahapan

Jadwal

Pemilu/Pemilihan Sesuai

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
menyelenggarakan tahapan
Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk mengukur tingkat
kesesuaian penyelenggaraan tahapan
Pemilu/Pemilihan dengan jadwal yang
telah ditetapkan oleh KPU Kota
Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah tahapan Pemilu/Pemilihan yang
diselenggarakan sesuai jadwal / Jumlah
total tahapan Pemilu/Pemilihan x 100%

¢. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan / Per Tahapan Pemilu

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
tahapan Pemilu/Pemilihan yang
diselenggarakan KPU Kota Payakumbuh
sesuai dengan jadwal

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan Tahapan
Pemilu/Pemilihan
KPU Kota
Payakumbuh

1.

PENYUSUNAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

1.

KPU Kota Payakumbuh

regulasi KPU

Tersusunnya Keputusan

sesuai dengan kerangka

Persentase Keputusan KPU
Kota Payakumbuh yang
disusun dan sesuai dengan
kerangka regulasi KPU

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat keputusan
KPU Kota Payakumbuh yang disusun
dan sesuai dengan kerangka regulasi
KPU

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Keputusan KPU Kota
Payakumbuh vang sesuai kerangka
regulasi KPU / Jumlah total Keputusan
KPU Kota Payakumbuh x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Produk Hukum KPU
Kota Payakumbuh




e
e. Jenis Data Kinerja
Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
Keputusan KPU Kota Payakumbuh yang
disusun dan sesuai kerangka regulasi
KPU

Terlaksananya pengelolaan
dan pelayanan informasi
hukum

Persentase produk hukum
yang dikelola,
didokumentasikan dan
disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
produk hukum yang dikelola,
didokumentasikan dan disajikan oleh
KPU Kota Payakumbuh sesuai peraturan
perundang-undangan

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah pengelolaan dan
pendokumentasian produk hukum
sesuai PP / Jumlah total produk hukum
x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase produk
hukum yang dikelola, didokumentasikan
dan disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan olech KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Dokumentasi Produk
Hukum KPU Kota
Payakumbuh

2. PELAKSANAAN DUKUNGAN BANTUAN HUKUM

1.

Terlaksananya penyelesaian
sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

Jumlah sengketa hukum
dalam perkara perselisihan
di Bawaslu, Peradilan
Umum, Peradilan Tata
Usaha Negara, dan
Mahkamah Konstitusi yang
dihadapi oleh KPU Kota
Payakumbuh

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan nominal
untuk melihat jumlah sengketa hukum

lvang dihadapi KPU Kota Payakumbuh

dalam perkara perselisihan di Bawaslu,
Peradilan Umum, Peradilan Tata Usaha
Negara, dan Mahkamah Konstitusi

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah total sengketa hukum yang
dihadapi KPU Kota Payakumbuh di
Bawaslu, Peradilan Umum, Peradilan
Tata Usaha Negara, dan Mahkamah
Konstitusi

c. Satuan yang digunakan

Jumlah sengketa (Nominal)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Menurunnya jumlah sengketa hukum
dalam perkara perselisihan hukum yang
dihadapi oleh KPU Kota Payakumbuh

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Laporan Sengketa
Hukum KPU Kota
Payakumbuh

Persentase sengketa hukum

vang dimenangkan KPU
Kota Payakumbuh

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen

| (kumulatif) untuk melihat banyaknya

sengketa hukum yang dimenangkan KPU
Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah sengketa hukum yang
dimenangkan / Jumlah total sengketa
hukum x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
sengketa hukum yang dimenangkan KPU
Kota Payakumbuh

Sub Bagian Hukum
dan SDM

Laporan Senghketa
Hukum KPU Kota
Payakumbuh




3. PELAKSANAAN TEKNIS PEMILU/PEMILIHAN

1.

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
menetapkan jadwal
tahapan dan petunjuk
teknis
penyelenggaraan
Pemilu /Pemilihan
sesuai dengan jadwal.

a. Definisi Operasional Indikator

Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase KPU Kota
Payakumbuh yang menetapkan jadwal
tahapan dan petunjuk teknis
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah KPU Kota Payakumbuh vang
menetapkan jadwal tahapan sesuai
liadwal / Jumlah KPU Kota Payakumbuh
x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Terlaksananya penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal tahapan
vang telah ditetapkan

Sub Bagian Teknis

Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan
Penyelenggaraan
Pemilu / Pemilihan
KPU Kota
Payakumbuh

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
memutakhirkan data
wilayah /pemetaan dan

|penetapan Daerah

Pemilihan untuk
Pemilu Tahun 2024

a. Definisi Operasional Indikator

Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase KPU Kota
Payakumbuh yang memutakhirkan data
wilayah /pemetaan dan penetapan
Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun
2024

b, Formula / Cara Penghitungan
Jumlah KPU Kota Payakumbuh yang
memutakhirkan data wilayah /pemetaan

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Terselesaikannya pemutakhiran data
wilayah / pemetaan dan penetapan
Daerah Pemilihan untuk Pemilu Tahun
2024

/ Jumlah KPU Kota Payakumbuh x 100%)

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan
Pemutakhiran Data
Wilayah KPU Kota
Payakumbuh

Terlaksananya
layanan administrasi
PAW tepat waktu
dan sesuai aturan

Persentase proses
PAW anggota DPRD
Kabupaten/Kota dapat
diselesaikan dalam
waktu 5 hari kerja

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase proses Pergantian
Antar Waktu (PAW) anggota DPRD
Kabupaten/Kota yang dapat diselesaikan
dalam waktu 5 hari kerja di KPU Kota
Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah proses PAW yang diselesaikan
dalam 5 hari kerja / Jumlah total proses
PAW x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Terlaksananya layanan administrasi PAW
anggota DPRD Kabupaten/Kota tepat
waktu sesuai aturan yang berlaku

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan
Administrasi PAW
KPU Kota
Payakumbuh

Pengelolaan Calon
Peserta Pemilu

Persentase Calon
Peserta Pemilu yang
dapat difasilitasi

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
|melihat persentase Calon Peserta Pemilu
yang dapat difasilitasi oleh KPU Kota
Payakumbuh dalam proses pengelolaan
calon peserta Pemilu

|b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Calon Peserta Pemilu yang
difasilitasi / Jumlah total Calon Peserta
Pemilu yang mendaftar x 100%

c. Batuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

|Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan Pengelolaan
Calon Peserta Pemilu
KPU Kota
Payakumbuh
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Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Terfasilitasinya seluruh Calon Peserta
Pemilu dalam proses pengelolaan calon
peserta Pemilu sesuai ketentuan

Tersedianya pedoman atau
petunjuk teknis verifikasi
partai politik dan/atau
anggota perorangan

Jumlah dokumen SOP
atau petunjuk teknis
untuk pelaporan Dana
Kampanye, Verifikasi
Partai Politik dan/atau
syarat dukungan
Calon perseorangan
yang disusun sesuai
dengan tahapan
Pemilu/ Pemilihan

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan dokumen
yang digunakan untuk melihat jumlah
dokumen SOP atau petunjuk teknis
untuk pelaporan Dana Kampanye,
Verifikasi Partai Politik dan/atau syarat
dukungan Calon perseorangan yang
disusun sesuai dengan tahapan
Pemilu/Pemilihan di KPU Kota
Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah dokumen SOP/petunjuk teknis
yang telah disusun sesuai tahapan
Pemilu /Pemilihan

c. Satuan yang digunakan

Dokumen

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Tersedianya dokumen SOP atau petunjuk
teknis untuk pelaporan Dana Kampanye,
Verifikasi Partai Politik dan/atau syarat
dukungan Calon perseorangan sesuai
tahapan Pemilu/Pemilihan

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan Teknis
Pemilu KPU Kota
Payakumbuh

Persentase data
kepengurusan dan

keanggotaan partai politik

yang dimutakhirkan

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
data kepengurusan dan keanggotaan
partai politik yvang telah dimutakhirkan
oleh KPU Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah data kepengurusan dan
keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan / Jumlah total data
kepengurusan dan keanggotaan partai
politik x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah/persentase data
kepengurusan dan keanggotaan partai
politik yang dimutakhirkan oleh KPU
Kota Payakumbuh

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Data Kepartaian KPU
Kota Payakumbuh

4.

FASILITASI PELATIHAN MASYARAKAT DAN PENYELENGGARAAN HUBUNGAN MASYARAKAT

1.

Pendidikan Pemilih Kepada
Masyarakat Umum

Jumlah kegiatan
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk
masyarakat umum yang
dilaksanakan oleh KPU
Kota Payakumbuh

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan nominal
untuk melihat banyaknya kegiatan
sosialisasi dan pendidikan kepemiluan
dan demokrasi yang diberikan KPU Kota
Payakumbuh kepada masyarakat umum

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah Total Kegiatan Pendidikan
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi yang
dilaksanakan untuk masyarakat umum

c. Satuan yang digunakan

Jumlah kegiatan (Nominal)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

Sub Bagian Teknis

Penyelenggara
Pemilu dan

Parhubmas

Laporan Kegiatan
Sosialisasi KPU Kota
Payakumbuh




Meningkatnya jumlah kegiatan
pendidikan pemilih untuk kepemiluan
dan demokrasi yang dilakukan KPU Kota
Payakumbuh kepada masyarakat umum

Meningkatnya kualitas
layanan informasi dan data
yang cepat serta akurat

Persentase Permohonan
informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID|
sesuai dengan SOP

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
permohonan informasi yang
ditindaklanjuti PPID KPU Kota
Payakumbuh sesuai dengan SOP

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah tindak lanjut permohonan
informasi melalui PPID (sesuai dengan
SOP) / Jumlah total permohonan
informasi x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah /persentase
permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID KPU Kota
Payakumbuh sesuai dcngan S0P

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan PPID KPU
Kota Payakumbuh

Persentase informasi dan
publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu/Pemilihan
yvang dimuat di laman atau
media sosial KPU Kota
Payakumbuh

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat banyaknya
informasi dan publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu /Pemilihan yang dimuat
di laman atau media sosial KPU Kota
Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah informasi dan publikasi tahapan
dan non tahapan Pemilu/Pemilihan yang
dimuat di laman atau media sosial KPU
Kota Payakumbuh / Jumlah total laman
dan media sosial KPU Kota Payakumbuh
x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase
informasi dan publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu/Pemilihan yang dimuat
di laman atau media sosial KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian Teknis
Penyelenggara
Pemilu dan
Parhubmas

Laporan Publikasi
Media KPU Kota
Payakumbuh

5. PELAKSANAAN PENGELOLAAN LOGISTIK

1.

Terlaksananya
fasilitasi pengelolaan
data kebutuhan,
pengadaan,
pendistribusian,
serta pemeliharaan
dan inventarisasi
logistik

Pemilu /pemilihan

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
menyelenggarakan
Pemilu / Pemilihan
tanpa ada
permasalahan
anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan
logistik

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase KPU Kota
Payakumbuh yang menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah KPU Kota Payakumbuh yang
menyelenggarakan Pemilu tanpa
permasalahan anggaran logistik /
Jumlah KPU Kota Payakumbuh x 100%
c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

¢. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Terlaksananya penyelenggaraan
Pemilu /Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

|Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Pengelolaan
Logistik Pemilu KPU
Kota Payakumbuh




Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
melaksanakan
pengadaan logistik
keperluan
Pemilu/Pemilihan
dengan tanpa ada
kasus terhadap proses
pengadaan yang
mengakibatkan
kerugian negara atau
pemborosan uang
negara

SERAEE
a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase KPU Kota
Payakumbuh yang melaksanakan
pengadaan logistik keperluan
Pemilu/Pemilihan tanpa ada kasus
terhadap proses pengadaan yang
mengakibatkan kerugian negara atau
pemborosan uang negara

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah KPU Kota Payakumbuh yang
melaksanakan pengadaan logistik tanpa
kasus kerugian negara / Jumlah KPU
Kota Payakumbuh x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Perlode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Terlaksananya pengadaan logistik
Pemilu/Pemilihan tanpa ada kasus yang
mengakibatkan kerugian negara atau
pemborosan uang negara

A

ub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Pengadaan
Logistik Pemilu KPU
Kota Payakumbuh

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
mendistribusikan
logistik

Pemilu /Pemilihan
tepat jenis, jumlah
dan waktu

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase KPU Kota
Payakumbuh yang mendistribusikan
logistik Pemilu /Pemilihan tepat jenis,
jumlah dan waktu

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah KPU Kota Payakumbuh yang
mendistribusikan logistik tepat jenis,
ljumlah dan walktu / Jumlah KPU Kota
Payakumbuh x 100%

c. Batuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Terdistribusinya logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat jenis,
liumlah dan waktu di seluruh wilayah
KPU Kota Payakumbuh

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan Distribusi
Logistik Pemilu KPU
Kota Payakumbuh

Ketersediaan
Logistik Pemilu

Persentase

|penyediaan logistik

Pemilu/Pemilihan

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) yang digunakan untuk
melihat persentase penyediaan logistik
Pemilu/Pemilihan vang tersedia di KPU
Kota Payakumbuh

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah logistik Pemilu/Pemilihan yang
tersedia / Jumlah kebutuhan logistik
Pemilu/Pemilihan x 100%

c. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Tersedianya logistik Pemilu/Pemilihan
sesuai kebutuhan penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan di KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian
Keuangan, Umum
dan Logistik

Laporan
Ketersediaan Logistik|
Pemilu KPU Kota
Payakumbuh

6. PENGELOLAAN DATA, TEKNOLOGI DAN INFORMASI

1.

Tersedianya data,
informasi, sarana dan
prasarana teknologi
informasi serta penerapan e
government KPU

Persentase KPU Kota
Payakumbuh yang
melaksanakan
Pemutakhiran data pemilih
secara berkelanjutan

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat kapabilitas
dan kesigapan KPU Kota Payakumbuh
dalam memutakhirkan data pemilih
secara berkelanjutan

b. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah data yang dimutakhirkan secara
berkelanjutan oleh KPU Kota
Payakumbuh / Jumlah total data pemilih
x 100%

Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi

Data Pemilih KPU
Kota Payakumbuh
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c. Satuan yang digunakan
Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data
Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan
Meningkatnya jumlah/persentase
pemutakhiran data pemilih secara
berkelanjutan oleh KPU Kota
Payakumbuh

Persentase Sarana dan
Prasarana Teknologi
Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman,
handal dan lancar

a. Definisi Operasional Indikator
Pengukuran dalam satuan persen
(kumulatif) untuk melihat ketersediaan
sarana dan prasarana teknologi informasi
untuk sistem informasi yang aman,
handal dan lancar yang dimiliki dan
dikelola KPU Kota Payakumbuh

hb. Formula / Cara Penghitungan
Jumlah sarana dan prasarana Tl yang
aman, handal dan lancar / Jumlah total
sarana dan prasarana TI x 100%

¢. Satuan yang digunakan

Persen (kumulatif)

d. Periode Pengambilan Data

Tahunan

e. Jenis Data Kinerja

Data Primer dari KPU Kota Payakumbuh
bersifat Kuantitatif

f. Ukuran Keberhasilan

Meningkatnya jumlah/persentase sarana
dan prasarana teknologi informasi untuk
sistem informasi yang aman, handal dan
lancar yang dimiliki dan dikelola KPU
Kota Payakumbuh

Laporan Inventaris
TI KPU Kota
Payakumbuh

Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi
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